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Punkt 86: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Dagsordenen blev godkendt.

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 87: træffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Ingen mødt.

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 88: Godkendelse af budgetrevision pr. 31. august 2023

23/16086

Beslutningstema

Budgetrevisionen pr. 31. august 2023 forelægges for fagudvalgene, Økonomiudvalget og Byrådet til godkendelse.

 

Fagudvalgene skal godkende ansøgte budgetkorrektioner indenfor egne politikområder.

 

Økonomiudvalget og Byrådet skal godkende den samlede budgetrevision; herunder ansøgte budgetkorrektioner.

Sagsfremstilling og økonomi

Budgetrevisionen indeholder opgørelser over faktisk forbrug og forventet regnskab på de enkelte politikområder og
fagudvalg pr. 31. august samt anmodninger om budgetkorrektioner.

 

Den overordnede budgetsituation

Administrationen har siden årets start varslet betydelige merforbrug på de specialiserede områder. Som led i
budgetforliget for 2024 er budgetterne til de udfordrede budgetområder derfor hævet, så der med virkning fra 2024
forventes en højere grad af overensstemmelse mellem budget og faktiske udgifter – forudsat at der ikke sker yderligere
udgiftsudvikling på områderne. Budgettet for 2023 er ikke tilpasset i forbindelse med budgetforliget for 2024. For at
dæmpe det forventede merforbrug på kommunens samlede drift i 2023 er alle ledere ultimo september opfordret til at
udvise udgiftstilbageholdenhed resten af året.

 

Prognosen for de specialiserede områder for 2023 ligger på niveau med forventningerne for 2024.

 

Herudover er der fortsat en vis bekymring for i hvor høj grad det vil lykkes at overholde budgettet på ældreområdet i
2023.

 

Overskridelsen af budgetterne på de specialiserede områder og på ældreområdet i 2023 bidrager til en samlet forværring
af økonomien, hvilket betyder at kassebeholdningen falder til ca. 55 mio. kr. i 2027 mod forudsat ca. 70 mio. kr. ved
indgåelse af budgetforliget – forudsat at der ikke vedtages kompenserende besparelser udover dem, som er vedtaget i
budgetforliget for 2024. I forhold til likviditeten har kommunen fået tilsagn om lånemulighed fra puljen vedr. ny
afregningsmodel for ejendomsskatter. Hvis lånetilsagnet udnyttes fuldt ud vil det styrke kasseholdningen med 23 mio. kr.
Der vil først skulle tages beslutning herom i løbet af 2024 – forventeligt i forbindelse med vedtagelsen af budget 2025.

 

Administrationen lægger med budgetrevisionen op til at driftsreserven udmøntes på de specialiserede områder, men det
imødegår kun merudgifterne i et vist omfang.

 

 

Prognose for regnskabsresultatet

På det samlede driftsområde (dvs. driftsudgifter indenfor og udenfor servicerammen) forventes samlet set et merforbrug i
størrelsesorden 51,3 mio. kr. i forhold til nyt ansøgt budget. Merforbruget relaterer sig for langt størstedelens



vedkommende til specialundervisningsområdet, de specialiserede socialområder på børn og voksne samt ældreområdet.

 

På områder omfattet af servicerammen forventes et merforbrug på ca. 47 mio. kr.

 

Tabel 1. Budget og forventet regnskab 2023

Udvalg (1.000 kr.) Nyt ansøgt
budget

Forventet
regnskab

Forventet
merforbrug          

Udvalget for Natur-, Miljø- og
Bæredygtig Udvikling 18.990 18.990 0

Plan-, Trafik- og Klimaudvalg 145.470 145.470 0

Børne- og Skoleudvalg 696.967 710.065 13.098

Fritids- og Idrætsudvalg 31.479 31.279 -200

Kulturudvalg 40.810 39.796 -1.014

Social- og Sundhedsudvalg 947.682 1.009.022 61.340

Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalg 490.317 494.550 4.233

Økonomiudvalg 311.854 306.455 -5.399

Drifts- og anlægsreserve

(ikke disponeret)
802  -802

Forventede overførsler til 2024  -20.000 -20.000

I alt 2.684.371 2.735.627 51.256

Note: Tabellen er opgjort eksklusive udgifter og indtægter vedr. anlæg og finansiering.

Ad *: "-" beløb viser mindreforbrug, "+" beløb angiver merforbrug

 

Det skal understreges, at skønnet for det forventede regnskabsresultat er forholdsvis pessimistisk og fortsat er forbundet
med betydelig usikkerhed; blandt andet fordi effekten af de iværksatte udgiftsdæmpende tiltag på de udfordrede
budgetområder fortsat ikke kan estimeres præcist. Hertil kommer, at indtægter fra refusionsordninger på de specialiserede
socialområder er estimeret konservativt. Det er derfor ikke urealistisk at antage, at merforbruget vil blive mindre end
anført ovenfor. Dog er der ikke nogen tvivl om, at regnskabsresultatet vil vise en betydelig overskridelse af budgettet på
grund af udgiftspresset på de specialiserede områder.

 

I tabel 1 ovenfor er der forudsat, at den resterende drifts- og anlægsreserve anvendes til at finansiere merforbrug på
driftsområderne.

 

Desuden er det forudsat at der vil blive overført 20 mio. kr. til 2024 i form af uforbrugte driftsbevillinger, hvilket
nogenlunde svarer til de senere års overførsler.

 



Forslag til budgetkorrektioner

Overordnet set anmodes der ved budgetrevisionen om at øge nettobudgettet med 14,5 mio. kr. for perioden 2023-2027 i
forhold til seneste korrigerede budget. Heri indgår 9,7 mio. kr. til teknisk nulstilling af restbudgettet på den negative
anlægspulje, som blev lagt ind i forbindelse med budgetforliget 2023.  

 

Tabel 2. Sum af ansøgte budgetændringer ved budgetrevisionen 31.08.23

1.000 kr. 2023 2024 2025 2026 2027
I alt

2023-2027

Drift 36.853 12.287 5.671 5.090 5.690 65.591

Anlæg -71.209 50.589 -4.968 -5.068 -3.368 -34.024

Finansiering -13.788 -3.962 225 229 238 -17.058

I alt -48.144 58.914 928 251 2.560 14.509

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk

Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel

 

Hovedbevægelserne for hhv. drift, anlæg og finansiering er beskrevet nedenfor. Af vedlagte bilag 1 fremgår en oversigt
over de enkelte ansøgte budgetkorrektioner. Af bilag 2 fremgår en nærmere beskrivelse af de ansøgte budgetkorrektioner
samt af forbruget og forventningerne på de enkelte politikområder i øvrigt. 

 

Drift

På driftsområdet ansøges der samlet set om at øge budgetterne med 65,6 mio. kr. i perioden 2023-2027, hvoraf 13,1 mio.
kr. kan tilskrives udmøntning af driftsreserven i 2023. Driftsreserven flyttes dermed fra finansiering til drift i ovenstående
oversigt. Resultatet kan primært henføres til følgende bevægelser:

De specialiserede områder anmoder om tildeling af den resterende driftsreserve, som ligger på Finansiering. I alt
fordeles knap 13,1 mio. kr. til politikområde 6, 7 og 14.
På politikområde 3, Plan, Trafik og Klima, søges budgettet forhøjet med 4,9 mio. kr. i 2023 som følge af varsling af
ekstraregning fra Movia på baggrund af bl.a. dyrere brændstofpriser og ekstraudgifter til Covid, som Staten ikke har
dækket.
Siden 2020 er energibudgetterne alene blevet reguleret med et år ad gangen pga. Corona samt stigende energipriser.
Kommunerne er ikke blevet kompenseret fuldt ud for de stigende energipriser. Energibudgetterne foreslås alene
korrigeret på de ejendomme, der pt. ikke har fået tildelt budget. Den samlede korrektion udgør i 2023 samlet 619 t.
kr. og fra 2024 årligt 166 t. kr.
I Lov- og Cirkulæreprogrammet 2023 under andre reguleringer har Fredensborg Kommune modtaget kompensation
på 6,3 mio. kr. til håndtering af landflygtige fra Ukraine. Tilskuddet blev indarbejdet i budgettet (som en
nettodriftsindtægt) i forbindelse med Byrådets accept i august af sagen ”Godkendelse af midtvejsregulering af
bloktilskud mv. for 2023”. Med budgetrevisionen søges om at i alt 5,3 mio. kr., idet politikområde 6, Skole, har haft
merudgifter til undervisning af ukrainske børn (1,1 mio. kr.) samt til politikområde 11, Beskæftigelse, til husleje til
husning af ukrainske landflygtige i Kridthuset (4,2 mio. kr.).
Kokkedal Skole kom ud af 2022 med et merforbrug på ca. 6 mio. kr. Merforbruget er overført til 2023. Det
forventes, at det vil være muligt at afvikle 1 mio. kr. af merforbruget i 2023. Det resterende merforbrug på 5 mio.
kr. overføres derfor til 2024, i overensstemmelse med den aftalte plan for afvikling af merforbruget over en
årrække.
Ifm. tilslutningen til IT Forsyningen den 1. oktober 2023 søges om 1,1 mio. kr. til engangsudgifter til tilslutningen.
Det årlige bidrag for varetagelse af IT-driften på kommunens vegne udgør 22 mio. kr. Som konsekvens heraf flyttes
budgetter fra IT-afdelingen (herunder anlægsbudgettet) til en central konto, hvorfra bidragene til IT Forsyningen



betales. I alt tilføres politikområde 16, Borgerservice, Administrativ og Politisk Støtte, fra anlæg 7,4 mio. kr. i 2023
og 5,0 mio. kr. i 2024 faldende til fra 2026 og frem at udgøre 3,9 mio. kr. 

 

Anlæg

Som det fremgår af tabel 3 nedenfor, kan budgetændringerne på anlægsområdet primært henføres til ændringer mellem
årene samt nulstilling af anlægspuljen. I forbindelse med vedtagelsen af Budget 2023 blev det besluttet, at budgettere med
en negativ anlægspulje på 40 mio. kr. i 2023. Puljen blev afsat i forventning om, at en række anlægsprojekter ikke ville
blive realiseret som budgetlagt i 2023, idet puljen er nedskrevet i takt med, at der sker overførsel af anlægsbevillinger fra
2023 til 2024. Anlægspuljen nulstilles ved denne budgetrevision med korrektionen på 9,7 mio. kr.

 

I forbindelse med det underskrevne budgetforlig 2024 blev der foreslået tekniske korrektioner på anlæg. Korrektionerne i
denne forbindelse er for 2023 indeholdt i denne budgetrevision.

 

 

Tabel 3. Bevægelse på anlægsområdet ved BR31/08-23 (1.000 kr.)

Anlæg, ændringer 2023 2024 2025 2026 2027 2023-2032

Mellem år -57.011 56.311 100 -600 1.100 0

Fra/til drift -4.766 -5.329 -4.675 -4.075 -4.075 -43.295

Kassen -19.139 -393 -393 -393 -393 -22.676

Negativ anlægspulje 9.707 0 0 0 0 9.707

I alt -71.209 50.589 -4.968 -5.068 -3.368 -56.264

 

Finansiering

På finansieringsområdet vedrører hovedparten – knap 13,1 mio. kr. - af korrektionen fordelingen af driftsreserven til
specialundervisning på politikområde 6, Skole (6,6 mio. kr.), til Familie og Unge på politikområde 7 (4,0 mio. kr.) samt til
psykiatri og handicap på politikområde 14 (2,4 mio. kr.). Herudover lægges 1,2 mio. kr. i kassen som følge af en forventet
merindtægt fra forskerskat. I 2024 er der lagt en forventning om tilskud (4,2 mio. kr.) som følge af udgifter til ukrainske
fordrevne, som modpost til udgift for husleje for husning af ukrainere i Kridthuset.

 

Årets forventede resultat og udviklingen i likviditeten

Kommunens gennemsnitlige kassebeholdning var på 206,7 mio. kr. pr. 31. august 2023, jf. figur 1 nedenfor.

 

Figur 1. Likviditetsprognose pr. 31/8-2023 (mio. kr.) inkl. budgetforlig 2024



 

Den blå og den grønne kurve viser udviklingen i likviditeten før og efter indarbejdelsen af budgetrevisionen.

 

Samlet budgetteres der efter indarbejdelsen af budgetrevisionen med et kassetræk på 160,0 mio. kr. i perioden 2023-2027,
jf. tabel 4.

 

Tabel 4. Budgetteret kassetræk, 1.000 kr.

(1.000 kr.) 2023 2024 2025 2026 2027

Vedtaget budget* 19.970 -56.561 22.804 107.758 -9.674

BR31/10-22 40.093     

Overførselssag fra 2022 68.378     

Genåbning af budget -3.688     

Øvrige budgetændringer 42     

BR30/4-2023 13.910     

Midtvejsregulering af bloktilskud mv. -54.969     

BR31/8-2023 -48.144 58.914 928 251 2.560

Kassetræk i alt 35.592 2.353 23.732 108.009 -7.114

Positive tal (+) er et udtryk for øget budget, dvs. udtryk for kassetræk

Negative tal (-) er et udtryk for reduceret budget, dvs. udtryk for kassetilførsel

Ad *: Fra 2024 er det forventet vedtagne budgetforlig 2024.

 



Bevilling

Ved budgetrevisionen pr. 31. august 2023 ansøges om følgende budgetændringer.

 

Tabel 5. Sum af ansøgte budgetændringer ved budgetrevisionen pr. 31/8-2023.

1.000 kr. 2023 2024 2025 2026 2027 I alt

Drift 36.853 12.287 5.671 5.090 5.690 65.591

Anlæg -71.209 50.589 -4.968 -5.068 -3.368 -34.024

Finansiering -13.788 -3.962 225 229 238 -17.058

I alt -48.144 58.914 928 251 2.560 14.509

Positive tal (+) er et udtryk for merudgifter, dvs. udtryk for kassetræk

Negative tal (-) er et udtryk for mindreudgifter, dvs. udtryk for kassetilførsel

 

Retsgrundlag

Håndbog om økonomistyring.

 

Kompetence

Byrådet.

Indstilling

Det indstilles, at budgetrevisionen godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Bilag 1

Bilag 2 - Gennemgang af politikområder

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 89: Beslutning om kommissorium til analyse af erhvervsareal

23/12738

Beslutningstema

Der skal træffes beslutning om kommissorium til analyse vedr. erhvervsareal i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og økonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget drøftede i februar 2023 mulighederne for nye erhvervsarealer i kommunen, og
Byrådet har jf. Budgetforlig 2024-2027 [1] aftalt, at der skal udarbejdes en erhvervsanalyse til at belyse perspektiverne for
erhvervsudviklingen i kommunen og det fremtidige vækstpotentiale.

 

Nye erhvervsarealer skal indpasses i forhold til de planmæssige rammer, som fastlægges af staten efter dialog med
kommunen. Som redegjort for i sagen fra udvalgets møde den 2. februar 2023, skal der argumenteres for behovet for nye
arealer, som bl.a. omfatter vækstpotentialet. Analysen, som Byrådet har besluttet, skal understøtte argumentationen og
dialogen for nye udlæg.

 

Forslag til kommissorium

Forslag til kommissorium for erhvervsanalysen omfatter disposition til analysen, inddragelsesproces samt økonomi.

 

Overordnet omfatter opgaven udarbejdelse af en analyse af de særlige vækstmuligheder og styrkepositioner i kommunen,
som kan ligge til grund for at øge udlægget af erhvervsarealer samt en inddragelsesproces, som skal omfatte interviews
med erhvervslivet og politisk drøftelse. Analysen inddeles i følgende 2 dele og en del 3 med inddragelse:

1. Generel erhvervsdemografi til vurdering af kommunens styrkepositioner og lokale erhvervsvilkår
2. Vækstanalysen for nye udlæg til erhverv, herunder behovsredegørelse
3. Involvering af erhvervslivet og politisk drøftelse.

 

Efter analysen er fremlagt begynder processen med udpegning af nye konkrete erhvervsarealer, som ikke er omfattet af
kommissoriet, og som skal ske i forbindelse med den overordnede kommuneplanlægning.

 

1.Generel erhvervsdemografi til vurdering af kommunens styrkepositioner og lokale erhvervsvilkår

Afsnittet skal i udgangspunktet omfatte:

Beskrivelse af kommunens erhvervsdemografi med kortlægning af erhvervslivets specialisering og styrkepositioner
samt udviklingen indenfor dem.
Kommunens vækstvilkår beskrives fx beskrives arbejdskraft, infrastruktur, pendling og dette sammenholdes med de
generelle lokaliseringsbehov.
Hvis økonomien tillader det, skal markedssituationen, investeringsniveauet og efterspørgsel efter arealer beskrives
indenfor relevante brancher som fx lager/produktion, transport/logistik, kontor/domicil, butikker/butikker med
pladskrævende varegrupper mm..

 

2.Vækstanalysen for nye udlæg til erhverv herunder behovsredegørelse

Afsnittet skal i udgangspunktet omfatte:



Opgørelse af brutto behovsafdækning – herunder kortlægning af udviklingen i erhvervsarealet de sidste 12 år og
fremskrivning af behovet med afsæt i en historisk kortlægning.
Kortlægning af restrummeligheden i erhvervsarealer og opgørelse af rummelighed som er omfanget af uudnyttede
arealer udlagt i kommuneplanens rammer. Opgørelsen skal forholde sig til mulighederne for byomdannelse og
fortætning af allerede udnyttede arealer.
Opgørelse af nettobehovet, som er brutto behovet minus rummeligheden
Overordnet kortlægning for rummeligheden til erhverv i nabokommunerne og i Region Hovedstaden.
Erhvervslivets generelle behov for arealer og beskrivelse af, hvordan brancherne har udviklet sig arealmæssigt de
sidste 12 år fx i kategorierne transport og logistik, produktion, lager, detail og administration.
Transportkorridoren – Beskrivelse af potentielle arealer, der kan udtages fra transportkorridoren til erhverv og de
planmæssige begrundelser og perspektiver herfor.
Evt. vurdering af byggerettens betydning af anvendelse af areal til erhverv, detailhandel eller bolig.
Vurdering og behov i forbindelse med den grønne omstilling og fx udvikling af et grønt erhvervsområde skal indgå
i analysen, jf. målsætningen i Klimaplan 2022.
Afsnittet afsluttes med en vurdering af hvilke brancher og erhverv kommunen med fordel kan tiltrække i forhold til
perspektiverne fra afsnit 1 og 2.

 

3.  Involvering af erhvervslivet og politisk drøftelse

Til belysning af prioriteringer, behov og visioner om erhvervsudviklingen og erhvervsarealet omfatter del 3 en
inddragelses af interessenter.

 

Inddragelsen foreslås at omfatte:

Interview med 4 lokale virksomheder og 2 regionale virksomheder i forskellige størrelser og brancher.
Interview med repræsentanter for erhvervsorganisationerne DI, Dansk Erhverv, FH, Erhvervshus Hovedstaden og
VisitNordsjælland.
Temadrøftelse med Fredensborg Erhvervsråd evt. afholdt som et åbnet møde for virksomheder i kommunen.
Temamøde i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget med deltagelse af Plan-, Trafik- og Klimaudvalget med henblik
på bud på visioner og ønsker til erhvervsudviklingen og tiltrækning af virksomheder.

 

Efter afvikling af del 1-3 afsluttes analysen med fremlæggelse af rapporten i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

 

Udpegning af nye konkrete erhvervsarealer.

Efter fremlæggelse af erhvervsanalysen og når det er klarlagt, hvilke nye muligheder for erhvervsareal, der kan opnås
gennem dialog med Plan- og Landdistriktsstyrelsen og afhængig af omfang med Kirkeministeren, vil det kunne indgå i
den videre kommunale planlægning. Her pågår udarbejdelsen af den kommende planstrategi i 2023, og ellers vil
planlægningsprocessen følge det sædvanlige spor, hvor revisionen af Planstrategien sker hvert 4 år og to år efter revision
af kommuneplanen.

 

Økonomi

Byrådet har afsat kr. 200.000 til erhvervsanalysen i Budgetforlig 2024-2027.

Analysen udarbejdes af en ekstern leverandør.

Beløbet skal dække kortlægninger, interviews og temamøder og opsamling, analyse og fremlæggelse.

Beløbet skal som udgangspunkt dække de leverancer, der beskrives ovenfor, men der kan fx ændres i antallet af
interviews.

Analysen skal være færdig i 1. halvår 2024.



Efter valg af leverandør fremlægges endelige plan for afvikling af analysens delelementer og afholdelse af temamøderne
og politisk behandling.

Arbejdet sættes i gang efter godkendelse af kommissoriet med tilbudsindhentning blandt eksterne konsulenter.

[1]  Uddrag fra Budgetforlig 2024-2027: Punkt 7. Vækst og erhverv

”Fundamentet for vores samfund og velfærd er et sundt og velfungerende erhvervsliv. Det er

vigtigt, at Fredensborg Kommune fortsat finder nye og egnede områder, hvor virksomheder kan etablere sig. Med en
erhvervsanalyse kan Fredensborg Kommune arbejde strategisk med at udvide vores erhvervsområder, tiltrække nye
virksomheder og skabe arbejdspladser lokalt.

Behov i forbindelse med den grønne omstilling skal indgå i analysen, jf. målsætningen i

Klimaplan 2022, som omhandler udviklingen af et grønt erhvervsområde. Området skal

forsynes med vedvarende energi, særlige muligheder for affaldssortering, inspiration til

symbioser og cirkulære løsninger m.m., såfremt der er grobund for et sådant område i

kommunen. Analysen skal være færdig 1. halvår 2024.”

 

Bevilling

Sagen har ikke yderligere bevillingsmæssige konsekvenser, da der under Erhverv og Turisme er afsat 200 t.kr. til
finansiering til gennemførsel af en erhvervsanalyse i budgettet for 2024.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme, Lov om Planlægning.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

FNs verdensmål: Mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst.

Byrådets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Evaluering af CO2-effekt er ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At kommissoriet for erhvervsanalyse godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Udvalget udsatte sagen med den bemærkning, at administrationen undersøger, om det er et krav og i hvilket omfang, at
der indgår en historisk kortlægning af udviklingen af erhvervsarealer de sidste 12 år i vækstanalysen, herunder en
belysning af erfaringer fra andre kommuner. Administrationen tilføjer en procesplan til sagsfremstillingen.

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 90: Orientering om DIs måling af det lokale erhvervsklima 2023

23/19736

Beslutningstema

DIs årlige måling af det lokale erhvervsklima 2023 fremlægges til orientering.

Sagsfremstilling og økonomi

DI’s erhvervsklimamåling 2023 placerer Fredensborg Kommune som nr. 85. Placeringen sidste år var 83. Målingen blev
offentliggjort den 6. september 2023. Resultaterne for Fredensborg Kommune er vedlagt.

 

Målingen er opdelt i 10 forskellige kategorier, og baserer sig på 41 besvarelser fra virksomheder i kommunen. Ud over
besvarelsen indgår der statistiske faktorer, som tæller 50 % - dog ikke i kategorien Information og Dialog, hvor
besvarelser tæller 100%, og i kategorien Uddannelse hvor de statistiske indikatorer tæller 100 %.

 

Der ses en fremgang i forhold til kategorien digitale rammer (bredbånds- og 5G-dækning) med 39 pladser, som er
påvirket af den digitale erhvervsservice (fx chatbots og information på kommunens hjemmeside) og en høj placering mht.
5G-dækning.

Der ses en større nedgang i kategorien sagsbehandling med 32 pladser, som er påvirket af andelen af afsluttede
sygedagpengeforløb under to måneders varighed.

 

Overordnet ses følgende ændringer i årets måling sammenlignet med sidste år:

Vi går frem på - fra størst fremgang og faldende:

1. Digitale rammer: 2023: 60 (2022:89) – 39 pladser
2. Uddannelse: 2023: 56 – (2022: 54) – (2021: 68) – 14 pladser
3. Infrastruktur og transport: 2023: 28 (2022: 34) – 6 pladser
4. Skatter, gebyrer og erhvervsarealer: 2023: 78 – (2022: 79) – 1 plads

 

Kommunen går tilbage på - fra størst tilbagegang og stigende:

1. Sagsbehandling: 2023: 84 – (2022: 52) – 32 pladser.
2. Grøn udvikling: 2023: 92 (2022: 80) – 12 pladser.
3. Information og dialog: 2023: 85 – (2022: 74) – 11 pladser
4. Arbejdskraft: 2023: 81 - (2022: 77) – 4 pladser
5. Uddannelse: 2023: 56 – (2022: 54) – 2 pladser
6. Brug af private leverandører: 2023: 82 – (2022: 81) – 1 plads.

 

Med hensyn til sygedagpengeforløb og kompetent og effektiv sagsbehandling på sygedagpengeområdet har
administrationen gennem en periode oplevet, at rekrutteringen af sagsbehandlere til sygedagpengeområdet har været
vanskelig. Det har betydet, at der har været benyttet eksterne vikarer, ligesom sagsbehandlerne har haft højt sagsantal.
Disse forhold er ikke længere gældende, og seneste opgørelse viser, at antallet af sygedagpengemodtagere vedbliver at
falde. I forhold til Jobcenterets samarbejde med virksomhederne er Jobcenterets virksomhedsservice gennem en årrække
blevet målt af KL på deres performance, herunder tilfredshed hos de virksomheder, der er kontakt med. Tallene for 2022
viser, at ca. 91 pct. af de adspurgte virksomheder er tilfredse eller meget tilfredse med jobcenteret.     

 



I flere indikatorer er der forskel på placeringerne ud fra virksomhedernes vurderinger og de statistiske indikatorer fx i
kategorien Infrastruktur og Transport og kategorien Sagsbehandling.

Det ses fx i byggesagsbehandling, hvor vi statistisk er nr 46, mens virksomheder svar giver en placering som nr 82.

 

Det ikke er en forudsætning for besvarelserne, om virksomheden aktuelt har kendskab til eller fået sagsbehandling i
Fredensborg Kommune. Samtidig ses det, at kommunen får en placering som nr. 85 i kategorien Information og Dialog.
Derfor har kommunen styrket kommunikationsindsatsen med fx pressemeddelelser i forbindelse med virksomhedsbesøg,
på fredensborg.dk/erhverv, og med den årlige erhvervskonference, hvor en lokal virksomhed og en lærling eller elev
hædres.

 

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har besluttet, at der inden dataindsamlingen i forbindelse med den næste måling
udsendes en erhvervsavis til virksomhederne i kommunen. Avisen blev ikke udsendt i år, da undersøgelsen forud for årets
måling skete i marts/april måned 2022. Formålet er at udbrede kendskabet til kommunens, Erhvervshus Hovedstaden og
VisitNordsjællands indsats for erhvervsfremme og -udvikling i kommunen og være med til at mindske gabet imellem de
statistiske indikatorer og virksomhedernes vurdering.

Bevilling

Sagens har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

FNs verdensmål: Mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst.

Byrådets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Evaluering af CO2-effekt er ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget anmoder om, at administrationen undersøger andelen af kommunale
bygninger, der har energimærke D-G, som det fremgår under Grøn Udvikling.

Bilag

Fredensborg Kommune: Resultater fra DI’s undersøgelse af Lokal Erhvervsvenlighed 2023 - Fredensborg.pdf

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 91: Orientering om program for erhvervskonferencen 1. november
2023

23/10298

Beslutningstema

Programmet for erhvervskonferencen fremlægges til orientering.

Sagsfremstilling og økonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget besluttede den 7. august 2023 tema og overordnet program for
erhvervskonferencen den 1. november 2023.

 

Administrationen har med afsæt i beslutningen udarbejdet vedhæftede program.

Programmet omfatter oplæg om brug af kunstig intelligens og robotter på fremtidens arbejdsmarked af Tim Daniel
Hansen, Droids Agency. Hans oplæg sætter fokus på, hvordan man kan bruge teknologien til at frigøre ressourcer, og
hvordan konkurrence-kraften kan sikres ved at anvende kunstig intelligens på fremtidens arbejdsmarked.

Desuden fortæller lokale virksomheder om deres erfaringer og syn på ny teknologi og arbejdsmarkedet.

Endelig omfatter programmet den årlige uddeling af erhvervsprisen og erhvervsforeningernes lærling/elevpris.

I pausen og under den afsluttende buffet vil der være mulighed for at besøge forskellige stande, som bemandes af
VisitNordsjælland, Erhvervshus Hovedstaden og fra kommunen.

 

Der annonceres for konferencen primo oktober i hhv. Frederiksborgs Amtsavis og UgeNyt. En invitation udsendes til
virksomhederne via E-Boks.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

FNs verdensmål: Mål 8: Anstændige jobs og økonomisk vækst.

 

Byrådets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Program erhvervskonferencen 1nov2023.pdf

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 92: Orientering om puljen Særlig indsats for ledige over 50 år

22/6272

Beslutningstema

Udvalget orienteres om de foreløbige resultater for puljen ”Særlig indsats for ledige over 50 år”, som Fredensborg
Kommune i samarbejde med Hillerød Kommune og konsulenthuset Marselisborg deltager i.

Sagsfremstilling og økonomi

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) udmeldte i starten af 2022 en pulje til en særlig indsats for ledige
over 50 år. Baggrunden for projektet er at hjælpe ledige dagpengemodtagere over 50 år, der enten er langtidsledige eller i
risiko for at blive det. Fredensborg Kommune ansøgte om midler fra puljen i samarbejde med Hillerød Kommune og
konsulenthuset Marselisborg. Da der blev givet tilsagn om puljemidlerne, startede projektet op, og der har ud over de
ovenfor nævnte, også været deltagelse fra to a-kasser.

 

Indsatsen, som samarbejdet har igangsat, består af to spor:

Spor 1: En samtaleindsats hos Marselisborg og

Spor 2: Kompetenceudvikling af jobkonsulenter.

 

Samtaleindsats

Indsatsen er centreret om et forløb, der består af hyppige jobsamtaler med en personlig jobformidler fra Marselisborg
samt et 4-ugers brancheafklarende forløb. De hyppige samtaler og brancheforløbet hjælper borgeren med brancherettet
jobsøgning, sparring mod nye brancher, kompetenceafklaring og orientering mod nye muligheder. Forløbet har desuden
fokus på at genopbygge borgernes selvtillid, da dette har vist sig at være behov for mange langtidsledige.

 

Kompetenceudvikling

Sideløbende med samtaleindsatsen har der været et kompetenceudviklingsforløb for jobkonsulenter fra de to kommuner
samt a-kassekonsulenter. Kompetenceudviklingsforløbet består af tre læringsmøder og efterfølgende supervision, som
giver medarbejderne mulighed for at undersøge deres egen praksis og producere viden om, hvad der virker og omsætte
det til praksis i arbejdet med langtidsledige.

 

Resultater

I alt har Fredensborg Kommune henvist 97 langtidsledige borgere til Marselisborg, hvoraf 55 borgere har afsluttet
indsatsen, og 40 er i gang med deres forløb. Afslutningsårsagen for de 55 borgere fremgår af tabel 1.

 

Afslutningsårsag Antal borgere

Ordinært arbejde 33

Selvstændig virksomhed 2

Anden selvforsørgelse 2

Folkepension 3



Forløb afbrudt grundet sygdom 5

Forløb afbrudt af jobcenter 3

Seniorjob/dagpengeudløb 7

I alt 55

Kilde: Marselisborg

 

Samlet set har 85,0 pct. af målgruppen ikke længere dagpenge som forsørgelse, og langt størstedelen, nemlig 60,0 pct.
svarende til 33 borgere, har opnået ordinært arbejde.

 

Administrationen er tilfreds med projektets resultater, samt den kompetenceudvikling der har fundet sted for de
medarbejdere, der har deltaget i projektet. Medarbejderne har opnået nye perspektiver på arbejdet med langtidsledige og
arbejdet med brancheskift for langtidsledige.

 

På baggrund af de gode resultater har Fredensborg Kommune besluttet at fortsætte samarbejdet med Hillerød Kommune
og Marselisborg samt inviteret Helsingør Kommune med i samarbejdet. De tre kommuner og Marselisborg har derfor
ansøgt og fået tilsagn om midler fra STAR til at indgå i "Særlig indsats for ledige over 50 år 2", hvor der vil blive bygget
videre på erfaringen fra det nuværende projekt.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag

FNs verdensmål

16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner. Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner på alle niveauer”

 

Byrådets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence

 Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Orienteringen blev taget til efterretning, og udvalgte roste indsatsen.

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 93: Orientering per 2. oktober 2023

21/32032

Beslutningstema

Landstallet for hvor mange flygtninge, der forventes at overgå til integration i kommunerne i 2024 er fastsat til 550
personer. Fredensborg Kommunes kvote er således i 2024 på fire (4) flygtninge.

I det oplyste landstal indgår ikke personer, der meddeles opholdstilladelse efter

lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine (særloven).

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 94: Sager på vej per 2. oktober 2023

21/32028

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og økonomi

Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:

 

•         LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)

•         Ankestatistik (to gange årligt)

•         Ministerbenchmark (to gange årligt)

•         Status på Ukraineindsatsen (kvartalsvis)

•         Status på anvendelsen af puljen til rekruttering på ældreområdet

•         KL’s virksomhedssurvey

•         Årlig afrapportering fra VisitNordsjælland

•         Status om markedsføringstiltag på erhvervsområdet

•         Afrapportering fra Erhvervshus Hovedstaden

•         Status på erhvervsindsatsen

•         Tematisering af årets erhvervskonference

•         DI - Det lokale Erhvervsklima

 

Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer både

større, strategiske sager, og sager der er forelægges udvalget en eller flere gange årligt.

 

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.

 

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.



Indstilling

1. At orientering tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraværende Suzan Daoud (A)



Punkt 95: Digitalt underskriftsblad 2. oktober 2023

21/30658

Beslutningstema

Der underskrives på beslutningsprotokollen ved at trykke på godkend.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2023

Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelseark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 2. oktober 2023.pdf

Fraværende Suzan Daoud (A)
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