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Punkt 14: Træffetid

20/46245

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Ingen mødt til træffetid



Punkt 15: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Dagsorden godkendt.



Punkt 16: Taskforce - Handicap

21/3426

Beslutningstema
Godkendelse af ansøgning om samarbejde med Taskforce – Handicap.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Med et ønske om at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen på børnehandicapområdet i Center for Familie og Handicap
indstilles der til, at Fredensborg Kommune søger om at deltage i Taskforce – Handicap. Taskforcen udbydes af
Socialstyrelsen og Ankestyrelsen.
 
Taskforcen gennemfører i samarbejde med kommunen en analyse af kommunens myndighedsopgaver, og kommunen får
anbefalinger til, hvordan den kan styrke kvaliteten på området. Efter analysen indgår kommunen i et samarbejde om et
udviklingsforløb med taskforcen, hvor kommunen får hjælp til at håndtere taskforcens anbefalinger.
 
Indhold i samarbejdet
Samarbejdet består i et analyse- og udviklingsforløb. Som en del af analysen gennemgår Ankestyrelsen 20 sager og VISO
gennemgår fem af disse med henblik på socialfaglighed, herunder om borgeren er inddraget i kommunens
sagsbehandling, opfølgning og overgang fra barn til voksen. Derudover består analysen af materialesamling fra
kommunen, kommunens selvevaluering, indledende temadag i kommunen samt interviews med ledere, medarbejdere og
interne samarbejdspartnere i kommunen. Desuden gennemføres interviews med forældremyndighedsindehavere og unge.
 
Hvilke ydelsesområder der fokuseres på, besluttes af taskforcen i samarbejde med kommunen ud fra, hvor kommunen
oplever flest udfordringer i sagsbehandlingen.
 
Følgende ydelsesområder indgår i sagsgennemgangen på børnehandicapområdet:
•         Hjemmetræning (§§ 32 og 32a)
•         Merudgifter (§ 41)
•         Tabt arbejdsfortjeneste (§ 42)
•         Afløsning og aflastning (§ 44, jf. § 84 stk. 1)
 
Efter analyseperioden afholdes der et læringsseminar og taskforcen giver en række anbefalinger til kommunens videre
udvikling af området, som forelægges kommunens administrative ledelse og kommunalbestyrelse eller relevante
fagudvalg. Herefter fortsætter
samarbejdet i en udviklingsfase, hvor taskforcen giver løbende rådgivning. Desuden tilbydes undervisning på udvalgte
områder.
 
Som afslutning på taskforcens samarbejde med kommunen foretages en statusmåling, der indeholder Ankestyrelsens
gennemgang af 20 nye sager, VISO’s socialfaglige gennemgang af 5 sager, en redegørelse fra kommunen samt
taskforcens vurdering af, hvad kommunen med fordel kan have fokus på i deres fremadrettede udvikling af området.
 
Forventede resultater
Med et samarbejde med taskforcen kan kommunen forvente at få:

et billede af kommunens styrker og udfordringer
anbefalinger til, hvordan kommunen kan styrke kvaliteten i sagsbehandlingen, og
hjælp til at styrke kvaliteten gennem redskaber, kompetenceudvikling, sparring og viden.

 
Det samlede analyse- og udviklingsforløb varer omkring to år.
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling

1. At godkende at administrationen ansøger om at deltage i Taskforce – Handicap.



 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Indstillingen godkendt. Udvalget ser gerne, at dette ved en senere lejlighed også omfatter voksenområdet.



Punkt 17: Måltal for Den Kommunale Ungeindsats

20/51034

Beslutningstema
Orientering om måltal for Den Kommunale Ungeindsats.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Udvalgene blev senest i august 2020 orienteret om måltal for Den Kommunale Ungeindsats og godkendte skabelonen og
frekvens for fremtidig afrapportering.
 
Administrationen har udarbejdet bilag 1, der beskriver status for den kommunale ungeindsats. Måltallene skal hjælpe
udvalgene med at sikre, at Fredensborg Kommune lever op til det kommunale ansvar for at gøre alle unge under 25 år
parate til at gennemføre en ungdomsuddannelse eller komme i varig beskæftigelse.
 
Baggrund for udarbejdelse af måltal
Kommunerne fik det fulde ansvar med reformaftalen ”Bedre veje til uddannelse og job”, der blev indgået tilbage i oktober
2017. Aftalen blev siden udmøntet i lovgivning i maj 2018 og trådte i kraft 1. august 2019.
 
Op til reformaftalen var den politiske målsætning, at mindst 95 pct. af en årgang skal have gennemført en
ungdomsuddannelse. Denne målsætning er nu erstattet af en ny, der siger, at:
 
1)     I 2030 skal mindst 90 pct. af de 25-årige have gennemført en ungdomsuddannelse. Resten skal enten være i gang
med en ungdomsuddannelse eller have fast tilknytning til arbejdsmarkedet.
2)     I 2030 skal andelen af unge op til 25 år, som ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet, være halveret.
 
Nuværende status i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune har indtil videre opnået følgende status på målsætningerne:
 
Målsætning 1:
 
Tabel 1. 25-årige med gennemført en ungdomsuddannelse eller i gang med en ungdomsuddannelse eller fast tilknytning til
arbejdsmarkedet.
 2019 2020

Antal 25-årige 296 290

Gennemført ungdomsuddannelse for 25-årige 208=70,3
pct.

201=69,3
pct.

25-årige der er i gang med en ungdomsuddannelse eller med
fast tilknytning til arbejdsmarkedet

 
25=8,4 pct.

 
46=15,9
pct.

Samlet 233 = 78,7
pct.

247=85,1
pct.

 
Der er sket en positiv fremgang i antallet af 25-årige fra 8,4 % (26 unge) til 15,9 % (46 unge), der er i gang med en
ungdomsuddannelse eller med fast tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er vanskeligt at give en entydig forklaring på
denne fremgang, men en del af forklaringen kan være, at flere unge har søgt i uddannelse frem for at være i arbejde på
grund af den nuværende Corona-situation. Derudover kan den nye organisering med Den sammenhængende ungeindsats
også understøtte, at flere unge kommer i gang med uddannelse gennem det koordinerede tværfaglige samarbejde mellem
Jobcenteret og Ungeteamet.
 
Målsætning 2:
 
Tabel 2. 25 år der ikke har tilknytning til uddannelse eller arbejdsmarkedet.
 2019 2020



Antal 15-25-årige 4356 4236

Antal/andel 15-17-årige uden tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet

 
1,5 pct.

 
1,5 pct.

Antal/andel 18-24-årige uden tilknytning til arbejdsmarkedet  
5,8 pct.

 
4,6 pct.
 

Samlet 180=4,1
pct.

141=3,3
pct.

 
 
Måltallene er præsenteret i nærmere detaljer i skabelonen (bilag 1) med følgende overordnede temaer:
 

Overordnede mål for den kommunale ungeindsats
Øvrige tal
Søgning til ungdomsuddannelser direkte efter afsluttet grundskole
Status for de 15-17-årige med afsluttet 9. klasse
Status for de 18-24-årige
Udvikling i ledigheden blandt de unge

 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Byrådets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at være dygtig
3. Du kan mere end du tror
 

FNs verdensmål
3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
Børne- og Skoleudvalget.
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 03-02-2021
Orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 04-02-2021
Orienteringen blev taget til efterretning.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 - Afrapportering januar 2021



Punkt 18: Rigspolitiets Tryghedsundersøgelse 2019

21/1354

Beslutningstema
Orientering om Rigspolitiets Tryghedsundersøgelse 2019.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Byrådet skal orienteres om Rigspolitiets tryghedsundersøgelse i Nivå, der er en del af Politiets Tryghedsundersøgelse
2019, da undersøgelsen har givet anledning til aktuel omtale i medierne.
 
Konklusion:
I perioden 2018-2019 er borgernes oplevelse af tryghed i Nivåhøj/Islandshøjparken faldet med næsten 13 pct. Det skal
bemærkes, at data, som danner grundlag for undersøgelsen er indsamlet i 2018-2019.
 
Politiets Tryghedsundersøgelse 2019
Rigspolitiets Tryghedsundersøgelse 2019 belyser trygheden i hele landet. Undersøgelsen laves som en
spørgeskemaundersøgelse, hvor der måles både på borgernes grundlæggende tryghed i nabolaget og på deres tillid til
politiet. Undersøgelsen opgøres på følgende geografiske områder:

Hele landet
De 12 politikredse
De 98 kommuner
De særligt udsatte boligområder (SUB)

 
Hvert år udpeger politikredsene de særligt udsatte boligområder (SUB’er) på baggrund af en analyse af, hvilke
boligområder, der er mest belastede af kriminalitet og utryghedsskabende adfærd. Analysen tager udgangspunkt i
kvantitative data, der vedrører kriminalitet og beboernes tryghed og tillid, samt en kvalitativ vurdering baseret på
politikredsens lokale kendskab til boligområdet.
 
Borgernes grundlæggende tryghed
Rigspolitiets Tryghedsundersøgelse fra 2019 præsenterer målinger for borgernes tryghed i Nivåhøj/Islandshøjparken
baseret på data, som er indsamlet i perioden juni til september 2019. Af nedenstående tabel fremgår følgende procenttal
for borgernes tryghed:
 Andel af trygge borgere 2018 Andel af trygge borgere 2019

Danmark (landsplan) 86,5 pct. 85,6 pct.

SUB-områder i alt 68,4 pct. 70,9 pct.

Nordsjællands Politikreds 85,5 pct 84,4 pct.

Fredensborg Kommune - 81,7 pct

Nivåhøj/Islandshøjparken 66,6 pct. 53,5 pct
 
 
Administrationen har henvendt sig til Nordsjællands Politi (NSJP) med spørgsmålet om mulige årsager til faldet i
trygheden blandt borgerne i Nivåhøj/Islandshøjparken fra 2018 til 2019. NSJP kan ikke give nogen entydig forklaring på
dette. Men NSJP gør opmærksom på, at data for undersøgelsen er indsamlet i en periode, hvor der fandt kriminelle
hændelser sted.
 
Fremtidige tryghedsundersøgelser
Politiet har ikke foretaget nogen tryghedsundersøgelse i 2020 og det er på nuværende tidspunkt uafklaret, om politiet vil
gennemføre en tryghedsundersøgelse i 2021.
 

Kompetence



Byrådet.
 

Elektroniske bilag
www.fredensborg.dk/tryghedsundersøgelse
 

Indstilling
 

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 18-01-2021
Orienteringen blev taget til efterretning, og borgmesteren oplyste på mødet, at der er truffet aftale om, at Politidirektøren
på det kommende lukkede byrådsmøde giver en orientering om tryghedsundersøgelsen. Økonomiudvalget besluttede, at
sagen sendes til behandling i Arbejdsmarkeds– og Erhvervsudvalget og Social– og Seniorudvalget.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 03-02-2021
Orienteringen tages til efterretning.
 
Tryghed er et vigtigt tema. Udvalget anbefaler derfor at Økonomiudvalget, som samordnende udvalg, beslutter at der skal
afholdes en tryghedskonference for hele byrådet, hvor relevante emner belyses ud fra interne og eksterne oplæg.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget (18-21) den 04-02-2021
Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget tilslutter sig protokollering i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds – og
Erhvervsudvalget d. 3. februar om afholdelse af en tryghedskonference for hele Byrådet, hvor relevante emner belyses ud
fra interne og eksterne oplæg. Udvalget anbefaler, at der til temakonferencen også inviteres repræsentanter fra de to
boligsociale helhedsplaner og at erfaring fra VIVE’s forskningsrapporter om boligsociale indsatser inddrages.

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Udvalget tilslutter sig indstillingerne fra BAEU og BSU.
 
Udvalget ser gerne, at arrangementet afholdes som et temamøde, og at politiet også inviteres med. Overvejelser om en
tryghedsvandring i Nivå kan også indgå, når corona tillader det. Udvalget vil opfordre Økonomiudvalget til at bede
politiet om at genoptage tryghedsundersøgelsen fra 2019 i 2021.

Bilag

Politiets tryghedsundersøgelse 2019

http://www.fredensborg.dk/tryghedsunders%C3%B8gelse
http://www.fredensborg.dk/tryghedsunders%C3%B8gelse


Punkt 19: Styringsdialogmøder med de almene boligselskaber 2020

20/4898

Beslutningstema
Orientering om resultatet af den årlige, lovpligtige styringsdialog mellem Fredensborg Kommune og de almene
boligorganisationer.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Fredensborg Kommune har pligt til at afholde mindst ét årligt tilbagevendende styringsdialogmøde mellem kommunen og
de almene boligorganisationer, der har hjemsted i Fredensborg Kommune. Derudover kan kommunen vælge at afholde
møder med boligorganisationer, der har afdelinger (men ikke hjemsted) i kommunen.
 
Efter hvert styringsdialogmøde udfærdiges et aftaledokument, der både er et referat fra mødet og beskriver en række
fælles konklusioner, aftaler og/eller målsætninger. Aftaledokumenterne offentliggøres på kommunens hjemmeside.
Desuden orienterer administrationen hvert år Byrådet om resultatet af de gennemførte styringsdialogmøder i en samlet
redegørelse for årets møder.
 
Som forberedelse til styringsdialogmøderne uploader den enkelte boligorganisation en dokumentationspakke på IT-
portalen www.almenstyringsdialog.dk. Dokumentationspakken skal indeholde regnskab, årsberetning, revisionsprotokol
og styringsrapport. Styringsrapporten består af én rapport for selve boligorganisationen samt rapporter for hver afdeling.
 
Udover den faktiske beskrivelse af afdelingen, såvel som antal boliger og opførselsdato, giver styringsdialogen indsigt i
afdelingens økonomi, beboerdemokrati, udlejningssituation samt boligområde. 
 
Boligorganisationer i Fredensborg Kommune
Fredensborg Kommune har i 2020 afholdt styringsdialogmøder med alle otte boligorganisationer, der har hjemsted i
kommunen:
 

Asminderød Boligselskab
Boligselskabet Borgerbo, Humlebæk
Boligselskabet Domea Fredensborg
Den Almene Boligforening Jellerødparken
Fredensborg Boligselskab
Humlebæk Boligselskab
Hejrevangens Boligselskab
Lejerbo, Fredensborg

 
Derudover har administrationen afholdt styringsdialogmøder med fire ud af fire boligorganisationer med hjemsted
udenfor kommunen men med afdelinger placeret i Fredensborg Kommune:
 

Andelsboligforeningen Hørsholm Kokkedal
Boligforeningen 3B
Boligforeningen VIBO
Statsbanernes Andelsboligforening

 
Alle styringsdialogmøderne i 2020 er foregået via Webex på grund af situationen med COVID-19.
 
Centrale temaer i styringsdialogen 2020 – uddrag fra aftaledokumenterne
Følgende centrale temaer har været drøftet på styringsdialogmøderne jf. bekendtgørelsen:
 

Økonomi
Udlejning
Beboersammensætning
De fysiske rammer og renovering

http://www.almenstyringsdialog.dk/


Effektivisering
Udlejnings- og anvisningsaftaler

 
Derudover har der været fokus på administrationsbidrag, beboerdemokrati, effektivisering og grøn omstilling.
 
Eksempler på de væsentligste konklusioner:

Hovedparten af boligorganisationerne har en sund økonomi. De boligorganisationer, der oplever økonomiske
udfordringer, har lagt planer herfor.
Flere boligorganisationer oplever behov for renovering, og adskillige er derfor i gang med, eller har allerede
udarbejdet, fysiske helhedsplaner i samarbejde med Landsbyggefonden. Nogle af disse projekter er blevet
fremskyndet på grund af COVID-19 og den grønne boligaftale som regeringen indgik i foråret. Der været et ønske
om at sætte byggeprojekter i gang, derfor er renoveringsprojekter på Landsbyggefondens venteliste blevet
fremskyndet.
COVID-19 har påvirket boligorganisationernes afdelingsmøder og generalforsamlinger. Flere boligorganisationer
har været nødt til at aflyse deres møder eller finde større lokaler for at være i stand til at overholde afstandskrav. I
de boligorganisationer hvor afdelingsmøder er blevet aflyst, kan renoveringsprojekter blive forsinket, da beboerne
ikke kan samles og stemme om projekterne.
I løbet af 2020 har der i en afdeling været en sag, hvor beboerdemokratiet ikke blev inddraget inden sagen nåede til
Byrådet. Dette skabte en øget opmærksomhed på at beboerdemokratiet blev inddraget i renoveringssager. Dette
resulterede i en uheldig situation, hvor Boligselskabet Borgerbo blev forsinket i deres proces. Administrationen
påpegede vigtigheden i, at reglerne om inddragelse af beboere i renoveringsprojekter overholdes, således at
boligselskaberne ikke risikerede at miste økonomisk støtte fra Landsbyggefonden på grund af forsinkelsen.
Affaldssortering og den nye affaldsordning har fyldt i en del boligorganisationer. Til dels fordi nogle afdelinger
stadig mangler at finde en passende løsning, dels finder nogle boligorganisationer ordningen uretfærdig. Der er
blevet udtrykt utilfredshed med, at beboere i almene boligorganisationer skal betale det samme beløb som husejere
for renovation, selvom boligorganisationen gør en del af arbejdet ved samle affaldet.
De fleste boligorganisationer har et aktivt og velfungerende beboerdemokrati i deres afdelinger. Er der tale om
meget små afdelinger, kan det være svært at få aktiveret beboerne.
Jf. effektiviseringsaftalen fra 2016 har den almene boligsektor samlet set skulle effektivisere driften med 8 pct. frem
til 2020. Det generelle billede blandt boligorganisationerne i Fredensborg Kommune er, at man har igangsat eller
gennemført effektiviseringstiltag. På landsplan har den almene boligsektor opnået dette mål. De almene
boligorganisationers i Fredensborg Kommunes effektivisering og grønne omstilling bliver også fulgt op på særskilt
og vil blive fremlagt i september 2021.

 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Retsgrundlag
Bekendtgørelse om drift af almene boliger mv.
 

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
Byrådets arbejdsgrundlag
4. Bygninger og byrum skaber liv
”(…) I byudviklingen skal vi arbejde med at skabe attraktive områder med gode faciliteter og god arkitektur, hvor det er
rart at opholde sig”
 
FN’s verdensmål
11. Bæredygtige byer og lokalsamfund
11.1 Byg sikre boliger, der er til at betale
11.3 Gør byerne inkluderende og bæredygtige
 

Kompetence
Byrådet.
 



Kommunikation
Aftaledokumenterne for styringsdialogmøderne skal jf. § 112, stk. 7 i Bekendtgørelse om drift af almene boliger m.m.
offentliggøres på Fredensborg Kommunes hjemmeside.
 

Indstilling
At orienteringen tages til efterretning.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Orienteringen taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 notat vedr. Lejerbo 2020.docx



Punkt 20: Sager på vej til Social- og Seniorudvalget

17/27633

Beslutningstema
Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:
 
 
Kommende sager
 
 
Marts

Temamøde om den økonomiske udvikling på voksenhandicapområdet
Telemedicin KOL
Status på social- og sundhedsuddannelserne
Udskiftning af nødkald
Fælles akutsygepleje
Kvalitetsstandarder, Potentialeanalyse
Økonomimodel på det specialiserede socialområde

 
 
 
April

Masterplan 2021-25 for Det Specialiserede Børne- og Voksenområde
Underretninger 2020
Anvisningsaftaler
Rapport fra Arbejdernes Erhvervsråd: Mønsterbrydere og uddannelse

 
 
 
Maj

Lokal opfølgning for 2020 på de boligsociale helhedsplaner

 
 
Juni

Godkendelse af den boligsociale helhedsplan 2021-2025

 
August og frem

Orientering om de almene boligorganisationers effektivisering og grønne omstilling

 
 

Kompetence
Social- og Seniorudvalget.
 

Indstilling



 

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Orienteringen taget til efterretning.



Punkt 21: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

18/6465

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Ingen meddelelser.



Punkt 22: Meddelelser fra administrationen

18/6472

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Orientering om ansøgning om udsættelse af projekt vedr. styrket omsorg og nærvær i ældreplejen
Temamødet 8. marts starter kl. 16.00
Status COVID og vaccinationer
Orientering om tilsyn hjemmeplejen Fredensborg
Orientering om Ankestatistikken for 2020



Punkt 23: Digitalt underskriftsblad 8. februar 2021

19/11454

Beslutningstema
Der underskrives på beslutningsprotokollen ved at trykke på godkend.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 08-02-2021
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Social- og Seniorudvalget 8. februar 2021.pdf


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 14: Træffetid
	Punkt 15: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 16: Taskforce - Handicap
	Punkt 17: Måltal for Den Kommunale Ungeindsats
	Punkt 18: Rigspolitiets Tryghedsundersøgelse 2019
	Punkt 19: Styringsdialogmøder med de almene boligselskaber 2020
	Punkt 20: Sager på vej til Social- og Seniorudvalget
	Punkt 21: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer
	Punkt 22: Meddelelser fra administrationen
	Punkt 23: Digitalt underskriftsblad 8. februar 2021

