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Punkt 125: Traeffetid

23/3521
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Ingen medt.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 126: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Dagsordenen blev godkendt.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 127: Implementeringsplaner fra budgetforlig
23/6529
Beslutningstema

Implementeringsplanerne fra tidligere budgetforlig foreleegges fagudvalgene, @konomiudvalget og Byradet til
godkendelse.

Sagsfremstilling og skonomi

Formaélet med implementeringsplanerne er at sikre, at der er en fzlles forstaelse mellem Byradet og administrationen i
forhold til de konkrete initiativer, der indgér i budgetforligene, samt at sikre en lobende opfelgning.

Implementeringsplanerne medtager alene igangvarende og netop afsluttede initiativer. P4 driftsomrédet indgér 48
initiativer og pa anleegsomradet indgér 120 igangvaerende og kommende projekter i perioden 2023 til 2032.

Driftsinitiativerne fordeler sig pa felgende udvalg og budgetforlig:

Budget- Budget- Budget- Budget- Budget-

Politisk udvalg forlig forlig forlig forlig forlig
2023 2022 2021 2020 2019

Natur, Milje og

Baredygtig 2 4 6 1

Udvikling

Plan, Trafik og 4 5

Klima

Born og Skole 5 |

Fritids og Idreet 4 1

Kultur 1 1

Social og Sundhed 4 3

Arbejdsmarked og )

Erhverv

Jkonomi 1 3

I alt 23 15 7 2 1

Det fremgar af tabellen, at der kun er fa initiativer fra de &ldre budgetforlig, som endnu ikke er implementeret.

Implementeringsplanerne forelaegges fast to gange érligt.
Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser.



Retsgrundlag
Héndbog for ekonomistyring.
Kompetence
Byradet.
Indstilling
1. At implementeringsplanerne godkendes.
Beslutning i Plan, Trafik- og Klimaudvalget (2022-2025) den 07-08-2023
Anbefaler administrationens indstilling.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-08-2023
Anbefaler administrationens indstilling.
Beslutning i Fritid- og Idraetsudvalget (2022-2025) den 08-08-2023
Anbefaler administrationens indstilling.
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 09-08-2023
Anbefaler administrationens indstilling.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag
Implementeringsplaner drift pr. 30.06.2023

Implementeringsplaner anlag pr. 30.06.2023

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 128: Omlaegning af familiebehandling

23/8646
Beslutningstema

Beslutning om omlagning af familiebehandling til udsatte bern, unge og deres familier.

Sagsfremstilling og skonomi

Hjemtagning af flere eksterne keb af familiebehandling er en del af nye indsatser i Masterplan 2023-27 for det
specialiserede berne- og ungeomrade. Masterplanen blev godkendt at Byradet den 2. maj 2023.

Det specialiserede berne- og ungeomrade har gennem de seneste ar oplevet en markant stigning i antallet af
underretninger. Stigningen har betydet et gget pres pé levering af ydelser til familiebehandling og korte konkrete
afklaringsforleb fra Mellevejen og kommunens egne familievejledere. Konsekvensen heraf har varet en stigning i keb af
ydelser fra eksterne leveranderer som har medvirket til en samlet udgiftsegning pa omradet. 12022 kabte
administrationen eksterne ydelser for i alt ca. 11 mio. kr. til familiebehandling og radgivningsforleb.

Administrationen har beregnet en timepris pa de ydelser, der er kebt eksternt holdt op imod timeprisen for interne ydelser.
Ud af den samlede udgift pa ca. 11 mio. kr. er det administrationens vurdering, at besparelsespotentialet ved fuld
implementering er pd 1,4 mio. kr. arligt, saifremt der investeres i ansettelse af interne medarbejdere.
Besparelsespotentialet pa 3,8 mio. kr. for perioden 2024-27, skal medvirke til at nedbringe det forventede merforbrug pa
det specialiserede berne- og ungeomrade som beskrevet i Masterplan 2023-27.

Effekten skal bl.a. nas ved at kunne maélrette foranstaltningerne bedre til mélgruppen og ved i hgjere grad at anvende
gruppeforleb.

Effekt for borgerne

Borgerne vil delvis opleve, at de visiteres hurtigere til et behandlingsforleb, da der ikke skal indhentes tilbud fra eksterne
leverandorer.

Effekt for organisationen
En investering vil medvirke til nedbringelse af udgifter til eksterne leveranderer og dermed feerre udgifter. Herudover vil
det mindske de administrative opgaver for de medarbejdere, der visiterer til tilbuddene. Det vil samtidig ege viden og

kompetencer internt, som kan bidrage til at styrke det faglige faellesskab for de interne familievejledere og
familiebehandlere.

Bevilling

Nr. 1000 Kr. Bevilling/finansiering
Politikomrade 7 2024 2025 2026 2027
Besparelse, brutto -1,5  -2,5 -3,8 -38
Investering +1,2 +1,8 +24 +24
Besparelse, netto -03 -0,7 -14 -14

Personale@ndringer +2 +3 +4 +4



I alt, drift -03 -0,7 -14 -14

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
FN's verdensmal

3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen

Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Indstilling

1. Godkendelse af omlagning af familiebehandling til udsatte bern, unge og deres familier.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Godkendte administrationens indstilling.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 129: Godkendelse af udgifter til flytning af hjemmeplejen

23/13643
Beslutningstema

Godkendelse af flytning af Hjemmeplejens distrikt i Humlebak fra Oresundshjemmet til Baunebjergskolen og de med
flytningen afledte bevillingsmessige konsekvenser.

Sagsfremstilling og skonomi

Hjemmeplejens distrikt i Humlebaek har mangel pé plads. Det pavirker trivslen og arbejdsmiljeet hos medarbejderne.
Administrationen fremlaegger et forslag til godkendelse af en lgsning pé udfordringerne.

Administrationen har kortlagt og afdeekket omkostninger ved en flytteproces, som egnskes udfert snarest muligt.
Udgifterne til flytningen skal godkendes, inden der kan igangsattes en renovering og flytteproces.

Humlebzak hjemmeplejegruppe herer til i lokaler pad @resundshjemmet pa nuvarende tidspunkt. I forbindelse med, at der
ydes steotte til flere aldre borgere samt i forbindelse med projekt Selvstyrende Teams, har behovet for lokaler a&ndret sig.
Arbejdstilsynet har i august 2022 papeget, at faciliteterne ikke er tilstraekkelige og skal bringes i orden.

Administrationen har afsegt forskellige muligheder og peger pd, at Humlebak gruppen har mulighed for at 3 tildelt
lokaler pa Baunebjerg Skolen. Der vil vaere udgifter til inventar og flytning, som er beskrevet nedenfor, som ikke kan
deekkes indenfor budgettet.

Faciliteter pa Baunebjerg Skolen

Lokalerne skal renoveres, hvilket indbefatter, at der skal istandsattes bl.a. toiletter og bad samt kekken. Desuden skal der
installeres alarmer og brandsikres. Prisen for istandsettelsen er estimeret til ca. 1,1 mio. kr. jf. bilag 1.

Hjemmeplejen tager inventar med fra deres tidligere lokationer, men har brug for at supplere i forhold til antallet af
medarbejdere, da hjemmeplejen demografireguleres. Desuden vil der veere en udgift til selve flytningen. Den anslaede
pris er ca. 0,3 mio. kr.

Da hjemmeplejen bl.a. flytter ud af lokaler pa @resundshjemmet, vil der std tomme lokaler tilbage, der skal males og
mebleres, s de kan anvendes til sygeplejeklinik, og enskede medelokaler til for eksempel triagering. Prisen for
meblering og maling estimeres til ca. 0,3 mio.kr.

Hjemmeplejen anvender cykler, som der skal geres plads til. Derfor er der brug for cykelstativer. Prisen for den etablering
er ca. 0,2 mio.kr.

De samlede udgifter udger i alt 1,9 mio.kr jf. tabel 1.



Tabel 1: Samlede flytteomkostninger

Opgave Pris

Renovering og ombygning af Baunebjergvej 401 1,1 mio. kr.

Flytning 0,1 mio. kr.
Nyt inventar i hjemmeplejen 0,1 mio. kr.
Héndvearker (EI) 0,1 mio. kr.
Nyt inventar pa QOresundshjemmet 0,3 mio. kr.
Cykelstativer 0,2 mio kr.
I alt 1,9 mio. kr

Administrationen peger pa at projektet vil kunne finansieres af uforbrugte midler pa anlagsprojektet vedr. Skovgarden.
Dette anlagsprojekt er endnu ikke endeligt afsluttet, idet der udestar enkelte afsluttende arbejder. Pa nuverende tidspunkt
resterer ca. 3,5 mio. kr. til projektet. Det er administrationens vurdering, at de afsluttende arbejder Skovgarden vil kunne
finansieres indenfor en ramme af 1,6 mio. kr., hvorfor der kan overferes 1,9 mio. kr. fra anlaegsbevillingen vedr.
Skovgérden til flytningen af Hjemmeplejens distrikt i Humlebeek fra @resundshjemmet til Baunebjergskolen.

Bevilling
Nr. 1.000 Kr. Bevilling/finansiering
2023 2024 2025 2026
Politikomréde 13
Flytning af hjemmeplejen 1.900 0 0 0
Politikomrade 18

1700 Nyt plejecenter i Humlebek -1.900 0 0 0

I alt, anlaeg 0 0 0 0

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
FN's verdensmal

3. Sundhed og trivsel

Byradets arbejdsgrundlag

1. Livskvalitet i hverdagen

Kompetence



Byradet.
Indstilling
1. At Social- og Sundhedsudvalget tager sagen til efterretning
2. At Okonomiudvalget godkender, at Humlebak Hjemmeplejegruppe flyttes til Baunebjerg Skolen

3. At Byradet godkender, at udgiften til flytningen finansieres af uforbrugte midler fra anleegsprojektet Nyt plejecenter
1 Humlebaek (Skovgérden) i 2023

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

I forhold til indstillingens punkt 1 tog udvalget orienteringen taget til efterretning, og udvalget anmoder administrationen
om at vaere opmarksomme pa parkeringsforhold og trafiksikkerhed.

Bilag

Bilag 1. Baunebjergvej 401 - Udgifter for etablering af lokaler til hjemmeplejen.xlsx

Fraveerende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 130: Godkendelse af moededatoer 2024 - Social- og Sundhedsudvalget

23/10789
Beslutningstema

Social- og Sundhedsudvalget skal godkende deres madedatoer for afvikling af deres udvalgsmeder i 2024.

Sagsfremstilling og skonomi

Principperne for medestrukturen er i dag som udgangspunkt saledes:

e Mgderne i fagudvalgene i 1. og 2. uge — mandag-torsdag
¢ Mgderne i @konomiudvalget 3. uge om mandagen
e Maderne i Byrddet 4. uge om mandagen

Hertil kan der vaere helligdage og ferier der gor at mederne atholdes pé et andet tidspunkt, men sé taet pa den oprindelig
struktur som muligt.

Okonomiudvalgets 1. og 2. behandling af budgettet atholdes sammen med ekonomiudvalgets ordinsere meder i august og
september. Ligeledes afholdes Byradets 1. og 2. behandling af budgettet sammen med de ordinsere meder i august og
september.

Udvalgskalenderen behandles i fagudvalg i august, hvor alle fagudvalg godkender deres egne meadedatoer. Herefter far
gkonomiudvalget og byradet kalenderen til behandling og godkendelse.

Social- og Sundhedsudvalgets meder er planlagt til felgende datoer i 2024:

Torsdag den 4. januar
Tirsdag den 30. januar
Tirsdag den 27. februar
Tirsdag den 2. april
Tirsdag den 2. maj
Torsdag den 30. maj
Mandag den 12. august
Mandag den 9. september
Tirsdag den 1. oktober
Mandag den 4. november

Tirsdag den 26. november



Administrationens bemzrkning:
Maoderne i 1. halvér af aret er altid maerket af, at der skal tages hejde for vinterferie, paskeferie og helligdage. Samtidig

med der er flere KL konferencer, som ogsa skal med i planleegningen er udvalgsmeader.

12024 falder 1. maj og Grundlovsdag pa onsdage, hvor rddhuset er lukket, og det betyder, at disse dage udgér for
afvikling af meder og at der skal bruges andre dage for afvikling af mederne.

Det betyder at det er svert at fastholde en ensartethed i faste mededage for de enkelte udvalg, da ferier, helligdage og
lukkedage har stor betydning for mededagenes placering i forste halvar er aret.

Det er muligt for 2-3 af udvalgene at atholde meder den samme dag, dog har FIU i forbindelse med 2023 kalenderen ytret
onske om, ikke at afholde meder samme dag, som et andet udvalg, hvilket betyder, at det kun er PTK og AEU der holder
mede samme dag. Dette gares for at bruge faerrest mulige dage til afvikling af udvalgsmeder.

Ovrige mader i rdd, nevn og andre fora mv., som ikke allerede fremgér af kalenderen vil blive tilfgjet kalenderen, nar
mededatoerne er fastlagt.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Styrelseslovens § 20, stk. 1.

Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling

Administrationen indstiller

1. At Social- og Sundhedsudvalget godkender deres egne mededatoer.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Godkendte administrationens indstilling.

Bilag

Udvalgskalender 2024 opd 300523.pdf

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 131: Orientering om hindtering af konkurs samt heraf felgende
okonomiske konsekvenser

23/13282
Beslutningstema

Orientering om handtering af konkurs samt heraf folgende forelebige ekonomiske konsekvenser.

Sagsfremstilling og ekonomi

I juni 2023 blev administrationen orienteret om, at den ene af Fredensborg Kommunes leveranderer af privat
hjemmepleje, Vardig Pleje, blev begaret konkurs. Som folge af konkursen blev der etableret en midlertidig stab for at
sikre, at alle 248 borgere, som var tilknyttet Veerdig Pleje, fik den nedvendige hjemmepleje. Det frie valg blev
suspenderet 1 14 dage, og det er Fredensborg Kommunes pligt at varetage borgernes behov efter konkursen.

Sagen omhandler de nuvarende og forelabige forudsete konsekvenser af konkursen. Administrationen har dermed endnu
ikke beregnet fx akonomiske konsekvenser i 2024.

Hendelsesforlob
Alle borgere, hvis hjelp blev varetaget af Vaerdig Pleje, blev samme dag, som konkursen blev begearet, orientereret om

tildeling af hjelp fra Fredensborg Kommune pr. brev. Der blev oprettet en Hotline, for at skabe tryghed hos borgerne.
Antallet af borgere, der ringede til Hotline telefonen, i den efterfalgende periode kan ses i nedenstdende graf:

Hotline - status
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Alle borgere blev kontaktet telefonisk i ugen efter konkursen, si de kunne treeffe valg om leverander. Foruden Verdig
Pleje, som privat leverander, har Fredensborg Kommune kontrakt med Omsorg Sjlland, der kunne varetage hjemmepleje
fra d. 26/6. 159 borgere har valgt at fa hjelp fra Omsorg Sjelland i fremtiden. Fredensborg Kommunes hjemmepleje har
faet yderligere 88 borgere tildelt svarende til 362 flere timer.



For at kunne varetage hjelpen til de 248 borgere med kort varsel og i 14 dage, blev personlig pleje prioriteret fremfor
praktisk hjeelp. Praktisk hjeelp i form af fx rengering blev udskudt. Borgerne blev fordelt i de fire bysamfund.

Rekruttering af medarbejdere

For at imedese behovet for hjemmepleje til flere borgere, er der behov for flere medarbejdere. Det blev undersegt, om
man kunne rekruttere personale fra Vardig Pleje. En del af medarbejderne er efterfolgende blevet ansat i Omsorg
Sjeelland.

For at sikre borgerne den nedvendige hjelp, var der behov for ekstra vikardekning, fra SOS VIKAR, svarende til 5
dagvagter og 3 aftenvagter i de forste 14 dage. Da der er udfordringer i forhold til hurtig rekruttering af medarbejdere til
hjemmeplejen, er der vare behov for at anvende vikarer, hvilket vil udfordre budgettet.

Fremtidigt behov
Den kommunale hjemmepleje har med overtagelse af opgaver efter Vaerdig Plejes konkurs flere borgere der skal hjelpes,

og dermed flere medarbejdere, som har brug for bl.a. flere biler, cykler, IT-udstyr, telefoner, negler og uniformer. De
skennede udgifter hertil fremgér af nedenstéende tabel.

Merudgifterne til hjemmeplejetimer kan pé nuverende tidspunkt alene skennes og er dannet med afsat i forskellen
mellem registreringen i ugerne 21 og 26 — dvs. en uge for og efter Veerdig Plejes konkurs.

I forbindelse med gennemgangen af borgernes journaler fra Vardig Pleje, har administrationen konstateret, at der er brug
for en gennemgang med henblik pa at sikre den fornedne kvalitet. I forhold til tidligere erfaringer med tilsyn fra Styrelsen
for Patientsikkerhed vil det kraeve ca. 8 timer pr. journal at sikre den nedvendige kvalitet.

Herudover har der veret udgifter til ekstern advokat.

Alt i alt skennes det pa nuvaerende tidspunkt at medfere merudgifter pa ca. 2,4 mio. kr.

Opgave Merudgift i 2023
Merudgifter til hjemmeplejetimer pr. uge 56.000 kr. 1.624.000
Vikardeekning i forbindelse med journalgennemgang i alt 1984 timer 649.204
Telefoner 12.500
Tablets 6.500
Leasing af bil 26.000
cykler 40.000

Nogler og uniformer 10.000



Advokatudgifter 60.000

I alt ansliede merudgifter 2.428.204

Med i denne betragtning af merudgifter, skal der dog medtages, at udgifterne til Vardig Pleje bortfalder. I 2023 har den
gennemsnitlige manedlige opkravning for januar-april udgjort ca. 893.000 kr.

Verdig Plejes konkursbo har endnu ikke opkraevet for de sidste leveringer for maj og juni. Ud fra en
gennemsnitsbetragtning skennes der, at udesta en slutafregning for 2023 til Vardig Pleje pé 1,25 mio. kr.

I forbindelse med regnskab 2023 vil de samlede merudgifter, som folge af Vardig Plejes konkurs, blive gjort endeligt op
og den bevillingsmassige handtering heraf vil blive taget op i forbindelse med overforselssagen mellem 2023 og 2024.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser, idet merudgifter pd nuvarende tidspunkt alene beror pa et sken. De
bevillingsmaessige konsekvenser tages op i forbindelse med overferselssagen mellem 2023 og 2024 i foraret 2024.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen.

FNs verdensmal
3. Sundhed og trivsel.
Kompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Indstilling
1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Orienteringen blev taget til efterretning. Udvalget anerkender og roser administrationen for handteringen af
folgevirkningerne af Verdig Plejes konkurs.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 132: Orientering om status pa rekruttering til social- og
sundhedsomradet

22/28246
Beslutningstema

Udvalget orienteres om den forelgbige status i forbindelse med rekruttering til social- og sundhedsomréadet.

Sagsfremstilling og ekonomi

For at imedegé rekrutteringsudfordringerne inden for a&ldreomrddet er der som en del af budgetaftalen for perioden 2023
til 2026 afsat en arlig pulje pa 250.000 kr. P4 udvalgsmedet den 28. november 2022 besluttede udvalget at igangsatte tre
initiativer (spor) til at ege rekrutteringen og fastholdelsen pa social- og sundhedsomrédet.

Disse indsatser ligger i naturlig forlengelse, af aftalen om rekruttering til eldreomréddet som er indgéet mellem Center for
Zldre og Forebyggelse og Center for Job og Uddannelse. Ledigheden i Fredensborg Kommune er 1,9%, hvilket er lavere
end landsgennemsnittet og der er blandt de ledige borgere kun ganske fa som har arbejde i a&ldreomradet som jobmal. Det
er en fast aftale, at alle ledige visiteres direkte til omradet.

Lovgivningen rummer i forvejen mulighed for at igangsatte ansettelse med lontilskud samt praktik, hvorfor denne pulje
er et mindre supplement til de eksisterende ordninger. Det betyder ekstra administrative opgaver, at folge dette
puljeprojekt.

Aktuelt er en borger blevet ansat i et lontilskud, og der arbejdes med at yderligere en kandidat skal bringes 1 spil til et
lontilskudsjob. Det er administrationens forventning, at det bliver muligt at nd op pé i alt fire lontilskudsansettelser i
2023.

Center for Job og Uddannelse har atholdt et brancheboostmede malrettet social- og sundhedsomradet. P4 dette
brancheboostmgade blev der fundet 6 kandidater, hvoraf en har faet ansattelse og yderligere en forventes at opstarte i
efteraret. Der er i forvejen etableret en sarlig indsats for rekruttering til a2ldreomradet.

Spor 1 vejledningstimer

Udvalget har afsat 100.000 kr. &rligt i perioden til at frikebe vejledningstimer hos eksisterende medarbejdere, der skal
hjelpe borgere med andre udfordringer end ledighed.

Spor 1 er endnu ikke blevet igangsat, men det skal benyttes i relation til den indgéede rekrutteringsaftale mellem Center
for Aldre og Forebyggelse og Center for Job og Uddannelse. Aftalen indebarer lobende evaluering og brug af
progressionsskemaer til at falge borgernes udvikling, nar de placeres i treeningsbane.

Den eksisterende rekrutteringsaftale mellem Centr for £Aldre og Forebyggelse og Center for Job og Uddannelse betyder,
at ogsd borgere som kan have behov for gget stotte i en periode visiteres.

Det har vaeret vanskeligt at fa dette spor i gang grundet situationen i Center for ZAldre og Forebyggelse og de udfordringer
der aktuelt er pa arbejdsmarkedet med manglende hander til velfaerdsomraderne.

Effekten af vejledningstimer er vanskelig at male lebende, da det drejer sig om borgerne individuelle udfordringer og
fremskridt. Derfor vil en effekt ferst kunne ses, nar en borger opnar ordiner ansettelse, eller fuldferer en uddannelse,
hvilket er et langsigtet perspektiv.



Spor 2 — Praktikker med lontimer
Udvalget har afsat 50.000 kr. arligt i perioden til at aflenne borgere, der opnar kompetencer til at udfere specifikke
opgaver som en del af deres virksomhedspraktik. Lentimerne skal fungere som et motivationsvarktej for borgere med

andre udfordringer end ledighed, og bidrage til at fastholde borgerne i forlabet samt pé sigt sikre dem almindelig
beskaftigelse inden for @ldreomradet.

Spor 2 er endnu ikke blevet igangsat, da det skal ses i sammenhang med spor 1 og den indgaede rekrutteringsaftale
mellem Center for £ldre og Forebyggelse og Center for Job og Uddannelse. Der er, som navnt, fa der har jobmaél inden
for @&ldreomradet.

Center for £ldre og Forebyggelse har egne ordninger, der gor det muligt uden Center For Job og Uddannelse af uddanne
ufaglaerte medarbejdere pa omradet uddannelse indenfor social- og sundhedsomradet.

Spor 3 - Rekruttering blandt HK’ere og akademikere
Rekrutteringsudfordringen pa eldreomradet gaelder ikke kun social- og sundhedspersonale, men ogsa andre faggrupper.
Udvalget afsatte derfor 100.000 kr. &rligt i perioden til at holde Center for Aldre og Forebyggelse gkonomisk neutral ved

ansattelsen af fire borgere i lantilskudsstillinger arligt. Disse borgere rekrutteres gennem brancheboostmeader, der er
malrettet ledige HK'ere og akademikere, som normalt ikke ville sege stillinger inden for &ldreomradet.

Spor 3 er som navnt ovenfor blevet igangsat, og aktuelt er én borger ansat i et lontilskud, og der arbejdes med at
yderligere én kandidat skal bringes i spil til et lontilskudsjob. Det er administrationens forventning, at det bliver muligt at
né op pé fire lontilskudsansettelser i 2023.

Administration vil gare en indsats for at spor 1 og 2 igangsettes i andet halvér af 2023, og sikre fremdrift i spor 3.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfaerdighed og staerke institutioner. Delmél 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning

Ikke relevant.



Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget
Indstilling
1. At udvalget tager orienteringen til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 07-08-2023
Orienteringen blev taget til efterretning, og udvalget anmoder om en ny orientering april 2024.
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Orienteringen blev taget til efterretning, og anbefaler beslutningen i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget om en fornyet
status i april 2024.

Fraverende Ceomert Sonsuz (A)



Punkt 133: Sager pa vej til Social- og Sundhedsudvalget

21/32586
Beslutningstema

Der orienteres om sager, der er planlagt til behandling i Social- og Sundhedsudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

September 2023

¢ Danmarkskortet

Evaluering af Aldrekonference og godkendelse af handleplan
Generel orientering om Barnets lov

Bernesagsbarometret

Tryghedsundersagelse

Afrapportering pa Centrale udmeldinger

e o o o o

Oktober 2023

¢ Implementering af barnets lov

November 2023

 Tilsyn pa plejehjem, rehabiliteringscenter og hjemmeplejen

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer sterre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk ved senere udvalgsmeder.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Social- og Sundhedsudvalget.



Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 134: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32591
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 135: Meddelelser fra administrationen

21/32596
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Orientering om:

- Seniorfestival

- Visitationen

- BDO-tilsyn

- Puljeansggninger

- Vandskade efter storm

- Nye ansattelser pa Benediktehjemmet

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 136: Sager behandlet pa lukket mede 10. august 2023

21/7605
Beslutningstema

7. Godkendelse af dagsorden — Lukket
8. Orientering om organisationstilpasning af den socialpaedagogiske stotteindsats — Lukket

9. Digitalt underskriftsblad 10. august 2023 - Lukket

Sagsfremstilling og ekonomi

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023
7. Godkendelse af dagsorden — Lukket

Dagsordenen blev godkendt.

8. Orientering om organisationstilpasning af den socialpaedagogiske statteindsats — Lukket

Orienteringen blev taget til efterretning.

9. Digitalt underskriftsblad 10. august 2023 — Lukket

Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedheftet som bilag.

Bilag
Orientering om organisationstilpasning af den socialpadagogiske stetteindsats.pdf
Bilag 1 - lovgivning.PDF

Bilag 2 - interne leveranderer.PDF

Fraverende Comert Sonsuz (A)



Punkt 137: Digital underskriftsblad 10. august 2023

21/32600
Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget (2022-2025) den 10-08-2023

Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.
Bilag

Godkendelsesark Social- og Sundhedsudvalget &bent mede 10. august 2023.pdf

Fraverende Comert Sonsuz (A)
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