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Punkt 79: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Dagsordenen godkendt.



Punkt 80: Træffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Ingen mødt.



Punkt 81: Orientering om ankestatistik 1. halvår 2021

21/22898

Beslutningstema
Udvalget orienteres om afgørelser truffet af Ankestyrelsen på Social- og Beskæftigelsesområdet i 1. halvår af 2021.

Sagsfremstilling og økonomi
Ankestyrelsen er klageinstans på social- og beskæftigelsesområdet og træffer afgørelser i sager, som er afgjort af de
kommunale myndigheder. Ankestyrelsen kan enten stadfæste kommunens afgørelse, ændre afgørelsen eller hjemvise
sagen til fornyet behandling i kommunen. Ankestyrelsen kan ligeledes afvise eller henvise en klage til den korrekte
myndighed.
 
I 1 halvår af 2021 har Ankestyrelsen truffet afgørelse i 69 sager. Nedenstående tabeller viser afgørelserne fordelt på
lovområder. Tallene for 1. halvår 2021 er sammenlignet med tallene for 1. halvår 2020. Center for Job og Uddannelse
træffer afgørelser efter lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskæftigelsespolitik. Center for Digitalisering og
Borgerservice træffer afgørelser på baggrund af lov om social pension og lov om aktiv socialpolitik. Dertil fremgår
serviceloven og øvrige, som dækker lovområder der går på tværs af centrene.
 
Tabel 1 - Ankestatistik 1. halvår 2021 - Sygedagpengeloven

 Sager i alt Stadfæstede Ændrede Hjemvist Afvisning/ henvisning

1. halvår 2020 20 15 1 2 2

1. halvår 2021 12 8 0 1 3
Kilde: Ankestyrelsen
 
Antallet af ankesager behandlet af ankestyrelsen på sygedagpengeområdet er faldet fra 20 sager i 1. halvår af 2020 til 12
sager i 1. halvår af 2021. Ankestyrelsen har stadfæstet 8 sager, én er blevet hjemvist og tre sager er blevet afvist eller
henvist til relevant myndighed.
 
Tabel 2 - Ankestatistik 2021 - Lov om social pension

 Sager i alt Stadfæstede Ændrede Hjemvist Afvisning/ henvisning

1. halvår 2020 7 5 0 1 1

1. halvår 2021 6 4 0 2 0
Kilde: Ankestyrelsen
 
Ankestyrelsen har i 1. halvår af 2021 behandlet seks sager under lov om social pension, hvilket er én mindre end i 1.
halvår 2020. Ankestyrelsen har i fire af sagerne stadfæstet Fredensborg Kommunes afgørelsen og to sager er hjemvist til
fornyet behandling.
 
 
 
 
 
 
Tabel 3 - Ankestatistik 2021 - Lov om aktiv beskæftigelsesindsats

 Sager i alt Stadfæstede Ændrede Hjemvist Afvisning/ henvisning

1. halvår 2020 10 8 2 0 0

1. halvår 2021 5 3 0 2 0
Kilde: Ankestyrelsen



 
Ankestyrelsen har i 1. halvår af 2021 behandlet fem sager under lov om aktiv beskæftigelsesindsats, hvilket er fem færre
sager end i 1. halvår 2020. Ud af de fem behandlede sager er tre blevet stadfæstet, og to er blevet hjemvist til fornyet
behandling i Fredensborg Kommune.
 
Tabel 4 - Ankestatistik 2021 - Lov om aktiv socialpolitik

 Sager i alt Stadfæstede Ændrede Hjemvist Afvisning/ henvisning

1. halvår 2020 21 12 3 0 6

1. halvår 2021 21 13 2 2 4
Kilde: Ankestyrelsen
 
For lov om aktiv socialpolitik er antallet af sager behandlet i Ankestyrelsen på samme niveau i 1. halvår af 2021 som i
perioden året før. Af de 21 behandlede klagesager er 13 blevet stadfæstet, to er blevet ændret af ankestyrelsen, to er blevet
hjemvist og seks sager er afvist eller henvist til relevant myndighed.
 
Tabel 5 - Ankestatistik 2021 - Serviceloven

 Sager i alt Stadfæstede Ændrede Hjemvist Afvisning/ henvisning

1. halvår 2020 27 20 0 6 1

1. halvår 2021 23 13 1 2 7
Kilde: Ankestyrelsen
 
Ankestyrelsen har i 1. halvår af 2021 behandlet 23 sager under serviceloven, hvilket er fire mindre end i 1. halvår 2020.
Ankestyrelsen har i 13 af sagerne stadfæstet Fredensborg Kommunes afgørelse, én sag er ændret, to sager er blevet
hjemvist til fornyet behandling. Dertil er syv sager er afvist eller henvist til relevant myndighed.
 
Tabel 6 - Ankestatistik 2021 - Øvrige

 Sager i alt Stadfæstede Ændrede Hjemvist Afvisning/ henvisning

1. halvår 2019 4 2 0 2 0

1. halvår 2020 2 2 0 0 0
Kilde: Ankestyrelsen
 
For kategoriseringen øvrige[1] er antallet af sager behandlet af Ankestyrelsen faldet fra fire sager i 1. halvår af 2021 til to
i 1. halvår af 2021. I begge sager er Fredensborg Kommunes afgørelse blevet stadfæstet.
 
Omgørelsesprocenten
Omgørelsesprocenten er andelen af sager, der enten ændres eller hjemvises i forhold til alle klagesager fraregnet de
afviste/bortfaldne sager. I nedenstående tabel fremgår omgørelsesprocenten for Fredensborg Kommune sammenlignet
med niveauet på landsplan.
 
Tabel 7 - Omgørelsesprocent - 1. halvår 2021

 Landsplan Fredensborg

Sygedagpengeloven 19,0% 11,0%

Lov om social pension 11,0% 33,0%

Lov om aktiv beskæftigelsesindsats 17,0% 40,0%*

Lov om aktiv socialpolitik 28,0% 24,0%



Serviceloven 32,0% 19,0%

Øvrige 35,0% 0,0%

I alt 27,0% 22,0%
Kilde: Ankestyrelsen - *to ud af fem sager er omgjort.
 
Fredensborg Kommune ligger samlet set under niveauet for omgørelsesprocenten på landsplan. Under lov om aktiv
beskæftigelsesindsats har Fredensborg Kommune en omgørelsesprocent på 40,0 pct., hvilket er 23,0 procentpoint under
landsgennemsnittet. Omgørelsesprocenten skal ses i lyst af, at der i alt er behandlet fem sager, hvoraf to er blevet
hjemvist. Det sammen er gældende for lov om socialpension, her er behandlet seks sager, hvoraf to er hjemvist. At sager
hjemsendes til fornyet behandling kan bero på, at Ankestyrelsen finder, at der er sagsbehandlingsfejl, som ikke kan rettes
op i klage-behandlingen. Det kan også betyde, at Ankestyrelsen mener, at der er nye oplysninger, som kommunen skal
tage med i afgørelsen.  
 
Fredensborg Kommune har relativt få sager, der behandles i Ankestyrelsen set i lyset af, hvor mange afgørelser
kommunen træffer. Administrationen finder derfor niveauet af klagesager tilfredsstillende. Administrationen har løbende
fokus på, at Ankestyrelsen afgørelser implementeres, og de indgår som en del af den faglige sparring.

[1] Almenboligloven, Andre love - tidligere nævnsområder, Boligstøtteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,
Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, retssikkerhedsloven og lov om
social pension.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FNs verdensmål
16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner
Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner på alle niveauer”
 
Byrådets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 82: Slutorientering om minfleksjob

18/143

Beslutningstema
Orientering om det endelige økonomiske resultatet af investeringsstrategien vedr. minifleksjob.

Sagsfremstilling og økonomi
Byrådet besluttede i 2018, som en del af Fredensborg Kommunes budget for 2018-2021, at etablere 25 minifleksjob i
kommunale enheder/institutioner til fleksjobvisiterede borgere.
 
Ansættelsen af 25 fleksjobvisiterede borgere skulle give en reduktion på ca. 2,6 mio. kr. i udgifterne til ledighedsydelse og
aktivering. Forudsætningen for denne beregning var, at ansættelsesforholdet havde en varighed på minimum 24 måneder.
Investeringen udgjorde  0,975 mil. kr., bestående af en opnormering i 2017 på en virksomhedskonsulent, og 0,150 mio. kr.
de efterfølgende tre år til administration. Beregningsgrundlaget for investeringsstrategien fremgår af tabel 1.  
 
Tabel 1 – Investering i Minifleksjob til ledighedsydelsesmodtagere

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 2018
-2021

Besparelse, brutto 0,185 -1,254 -1,254 -1,254 -3,577

Investering 0,525 0,150 0,150 0,150 0,975

Besparelse, netto 0,710 -1,100 -1,100 -1,100 -2,602

Personaleændring i fuldtidsstillinger 2017 2018 2019 2020 2017
-2020

 +1,32 +0,32 +0,32 +0,32 +2,28
Kilde: Mulighedskatalog 2018
 
Fleksjob
Fleksjob er job på særlige vilkår beregnet til borgere under 65 år, der har varige og væsentlige begrænsninger i
arbejdsevnen. Arbejdsgiveren udbetaler overenskomstmæssig løn svarende til de effektive arbejdstimer, som
fleksjobberen arbejder. Lønnen suppleres af fleksjobløntilskud fra kommunen. I den periode hvor en fleksjobvisiteret
borger ikke er i fleksjob, vil vedkommende modtage ledighedsydelse.
 
Resultat
Det viste sig ikke muligt at etablere samtlige 25 minifleksjobstillinger i 2018. Administrationen fortsatte derfor arbejdet
frem til maj 2019, hvor målet om etablering af 25 minifleksjob i kommunale institutioner/enheder blev nået. Det lykkedes
endvidere at etablere et 26. fleksjob under ordningen. Forudsætningen for at opnå den forventede besparelse var betinget
af, at ansættelsesforholdet for de 25 minifleksjobbere havde en minimumsvarighed på 24 måneder.
Ansættelserne har fundet sted i følgende centre i Fredensborg Kommune:
Tabel 2 – Ansættelsessteder
Center for Skole og dagtilbud 10

Center for Ældre og Omsorg 10

Center for Job og Uddannelse 1

Center for Byudvikling, Miljø og Erhverv 1

Center for Borgerservice og Digitalisering 4

Total: 26
Kilde: Fasit
 
Nedenfor fremgår resultat af minifleksjobansættelserne ved projektets afslutning juli 2021



 
Tabel 3 - ansættelsesforhold
Forsat ansat i Fredensborg Kommune 12

Fleksjob ophørt ved tilskuds bortfald 11

 - Efterfølgende ansat i andet fleksjob i Fredensborg Kommune 4

 - Efterfølgende ansat i andet fleksjob - Privat 2

 - Ophørt ved tilskud udløb 3

 - Ophørt efter kort forlængelse 2

Borger tilkendt førtidspension 1

Efterløn 1

Fleksjob opsagt, ansat i nyt fleksjob 1
      Kilde: Fasit
 
Investeringsstrategien har nået sit mål om at etablere 25 minifleksjob.
Det vil dog ikke være muligt at hente den fulde besparelse på ca. 2,6 mio. kr. for perioden 2018-2021, da denne besparelse
forudsatte 25 minifleksjobansættelser i minimum 24 måneder.
Ud af de 26 etablerede fleksjob er 19 borgere i alt forsat ansat i fleksjob. 12 borgere er ansat i deres fleksjob i Fredensborg
Kommune efter tilskudsperiodens ophør, og syv borgere er overgået til et nyt fleksjob.

Fredensborg Kommunes samlede besparelse for investeringsstrategien er på ca. 1.9 mio. kr. ca. 700.000 kr. mindre end
den forventede besparelse på ca. 2,6 mio. kr. Det opnåede resultat vurderes, at være tilfredsstillende, selvom det
økonomiske mål ikke blev fuldt realiseret. Forsøget har medvirket til at flere borgere på ledighedsydelse har fået fleksjob.
 
I beregningsmodellen er ikke medregnet øgede skatteindtægter for borgere der ansættes i fleksjob, hvorfor dette skal
tillægges som en positiv effekt for Fredensborg Kommune.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
FNs verdensmål
16. Fred, retfærdighed og stærke institutioner
Delmål 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner på alle niveauer”
 
Byrådets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Tages til efterretning. Udvalget opfordrer et nyt fagudvalg til at følge op på området og fremme yderligere kommunale
flexjob.



Punkt 83: Orientering per 29. september 2021

17/28764

Sagsfremstilling og økonomi
Revus fyrtårnsprojektet
Fredensborg Kommune har deltaget i ReVUS Fyrtårnsprojekt ”Tiltrækning, modtagelse og fastholdelse af internationale
talenter”, som blev afsluttet pr. 31. marts 2021. Projektet, som har haft et regionalt perspektiv, har styrket tiltrækning,
modtagelse og fastholdelse af internationale talenter i hele Greater Copenhagen. Den samlede jobskabelse af projektet er
326 jobs med ansættelse af højtspecialiserede kandidater tiltrukket og fastholdt i Greater Copenhagen via digitale
kampagner og 50 events samt fastholdelse af internationale studerende via karriere-og jobmatchingevents. En virksomhed
i Fredensborg Kommune har deltaget i International Talent Conference 2019 og tilmeldt sig på Greater Copenhagen
Career Portal.
Fremadrettet vil Copenhagen Capacity fortsat arbejde med to årlige digitale kampagner, hvor virksomheder får adgang til
erfarne specialister fra udlandet samt matchmakingevents.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Orienteringen tages til efterretning.
 



Punkt 84: Sager på vej per 29. september 2021

18/1058

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Følgende sager forventes behandlet på kommende udvalgsmøder:
 

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Erhvervsstrategien
Virksomhedssurvey
LIS (Ledelsesinformation)

 
Listen over sager på vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer større,
strategiske sager og sager, der af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udgå.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Godkendt. Listen tilføjes ”Økonomiske konsekvenser af lov om tidlig pension”.



Punkt 85: Digitalt underskriftsark per 29. september 2021

18/33326

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Borgerservice,- Arbejdsmarkeds,- og Erhvervsudvalget den 29. september 2021.pdf
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