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Punkt 79: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Dagsordenen godkendt.



Punkt 80: Traeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021

Ingen medt.



Punkt 81: Orientering om ankestatistik 1. halvar 2021

21/22898

Beslutningstema

Udvalget orienteres om afgerelser truffet af Ankestyrelsen pa Social- og Beskaftigelsesomrédet i 1. halvar af 2021.
Sagsfremstilling og skonomi

Ankestyrelsen er klageinstans pé social- og beskaftigelsesomradet og treeffer afgerelser i sager, som er afgjort af de
kommunale myndigheder. Ankestyrelsen kan enten stadfaeste kommunens afgerelse, @ndre afgerelsen eller hjemvise
sagen til fornyet behandling i kommunen. Ankestyrelsen kan ligeledes afvise eller henvise en klage til den korrekte
myndighed.

I 1 halvér af 2021 har Ankestyrelsen truffet afgerelse i 69 sager. Nedenstaende tabeller viser afgerelserne fordelt pa
lovomrader. Tallene for 1. halvar 2021 er sammenlignet med tallene for 1. halvér 2020. Center for Job og Uddannelse
treeffer afgorelser efter lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskeeftigelsespolitik. Center for Digitalisering og
Borgerservice treffer afgerelser pa baggrund af lov om social pension og lov om aktiv socialpolitik. Dertil fremgar
serviceloven og gvrige, som dekker lovomrader der gar pé tveers af centrene.

Tabel 1 - Ankestatistik 1. halvar 2021 - Sygedagpengeloven
Sagerialt Stadfestede Andrede Hjemvist Afvisning/ henvisning
1. halvar 2020 20 15 1 2 2

1. halvar 2021 12 8 0 1 3
Kilde: Ankestyrelsen
Antallet af ankesager behandlet af ankestyrelsen pa sygedagpengeomradet er faldet fra 20 sager i 1. halvar af 2020 til 12

sager i 1. halvar af 2021. Ankestyrelsen har stadfaestet 8 sager, én er blevet hjemvist og tre sager er blevet afvist eller
henvist til relevant myndighed.

Tabel 2 - Ankestatistik 2021 - Lov om social pension
Sagerialt Stadfestede Andrede Hjemvist Afvisning/ henvisning
1. halvar 2020 7 5 0 1 1

1. halvar 2021 6 4 0 2 0
Kilde: Ankestyrelsen
Ankestyrelsen har i 1. halvar af 2021 behandlet seks sager under lov om social pension, hvilket er én mindre end i 1.

halvar 2020. Ankestyrelsen har i fire af sagerne stadfeestet Fredensborg Kommunes afgerelsen og to sager er hjemvist til
fornyet behandling.

Tabel 3 - Ankestatistik 2021 - Lov om aktiv beskeftigelsesindsats
Sagerialt Stadfestede Andrede Hjemvist Afvisning/ henvisning
1. halvar 2020 10 8 2 0 0

1. halvar 2021 5 3 0 2 0
Kilde: Ankestyrelsen



Ankestyrelsen har i 1. halvar af 2021 behandlet fem sager under lov om aktiv beskeftigelsesindsats, hvilket er fem ferre
sager end i 1. halvar 2020. Ud af de fem behandlede sager er tre blevet stadfeestet, og to er blevet hjemvist til fornyet
behandling i Fredensborg Kommune.

Tabel 4 - Ankestatistik 2021 - Lov om aktiv socialpolitik
Sagerialt Stadfestede Andrede Hjemvist Afvisning/ henvisning
1. halvar 2020 21 12 3 0 6

1. halvar 2021 21 13 2 2 4
Kilde: Ankestyrelsen

For lov om aktiv socialpolitik er antallet af sager behandlet i Ankestyrelsen pd samme niveau i 1. halvar af 2021 som i
perioden éaret for. Af de 21 behandlede klagesager er 13 blevet stadfaestet, to er blevet @ndret af ankestyrelsen, to er blevet
hjemvist og seks sager er afvist eller henvist til relevant myndighed.

Tabel 5 - Ankestatistik 2021 - Serviceloven
Sagerialt Stadfestede Andrede Hjemvist Afvisning/ henvisning
1. halvar 2020 27 20 0 6 1

1. halvar 2021 23 13 1 2 7
Kilde: Ankestyrelsen

Ankestyrelsen har i 1. halvar af 2021 behandlet 23 sager under serviceloven, hvilket er fire mindre end i 1. halvér 2020.
Ankestyrelsen har i 13 af sagerne stadfaestet Fredensborg Kommunes afgerelse, én sag er endret, to sager er blevet
hjemvist til fornyet behandling. Dertil er syv sager er afvist eller henvist til relevant myndighed.

Tabel 6 - Ankestatistik 2021 - Qvrige
Sagerialt Stadfestede Zndrede Hjemvist Afvisning/ henvisning
1. halvar 2019 4 2 0 2 0

1. halvar 2020 2 2 0 0 0
Kilde: Ankestyrelsen

For kategoriseringen evrige[1] er antallet af sager behandlet af Ankestyrelsen faldet fra fire sager i 1. halvér af 2021 til to
i 1. halvéar af 2021. I begge sager er Fredensborg Kommunes afgerelse blevet stadfaestet.

Omggerelsesprocenten

Omggerelsesprocenten er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i forhold til alle klagesager fraregnet de
afviste/bortfaldne sager. I nedenstaende tabel fremgar omgerelsesprocenten for Fredensborg Kommune sammenlignet
med niveauet pa landsplan.

Tabel 7 - Omgarelsesprocent - 1. halvér 2021
Landsplan Fredensborg
Sygedagpengeloven 19,0% 11,0%
Lov om social pension 11,0% 33,0%
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats 17,0% 40,0%*

Lov om aktiv socialpolitik 28.,0% 24,0%



Serviceloven 32,0% 19,0%
Dvrige 35,0% 0,0%

I alt 27,0% 22,0%

Kilde: Ankestyrelsen - *to ud af fem sager er omgjort.

Fredensborg Kommune ligger samlet set under niveauet for omgerelsesprocenten pa landsplan. Under lov om aktiv
beskeftigelsesindsats har Fredensborg Kommune en omgerelsesprocent pa 40,0 pct., hvilket er 23,0 procentpoint under
landsgennemsnittet. Omgerelsesprocenten skal ses i lyst af, at der i alt er behandlet fem sager, hvoraf to er blevet
hjemvist. Det sammen er geeldende for lov om socialpension, her er behandlet seks sager, hvoraf to er hjemvist. At sager
hjemsendes til fornyet behandling kan bero p4, at Ankestyrelsen finder, at der er sagsbehandlingsfejl, som ikke kan rettes
op i klage-behandlingen. Det kan ogsa betyde, at Ankestyrelsen mener, at der er nye oplysninger, som kommunen skal
tage med i afgerelsen.

Fredensborg Kommune har relativt fa sager, der behandles i Ankestyrelsen set i lyset af, hvor mange afgerelser
kommunen traffer. Administrationen finder derfor niveauet af klagesager tilfredsstillende. Administrationen har lebende
fokus pa, at Ankestyrelsen afgerelser implementeres, og de indgar som en del af den faglige sparring.

[1] Almenboligloven, Andre love - tidligere nevnsomréder, Boligstetteloven, Dagtilbudsloven, Integrationsloven,
Kontantydelsesloven, Lov om kompensation for handicappede i erhverv, Repatrieringsloven, Seniorjobloven.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, lov om aktiv beskaftigelsesindsats, lov om sygedagpenge, retssikkerhedsloven og lov om
social pension.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner
Delmaél 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 82: Slutorientering om minfleksjob

18/143

Beslutningstema

Orientering om det endelige skonomiske resultatet af investeringsstrategien vedr. minifleksjob.

Sagsfremstilling og skonomi

Byradet besluttede i 2018, som en del af Fredensborg Kommunes budget for 2018-2021, at etablere 25 minifleksjob i

kommunale enheder/institutioner til fleksjobvisiterede borgere.

Ansettelsen af 25 fleksjobvisiterede borgere skulle give en reduktion pa ca. 2,6 mio. kr. 1 udgifterne til ledighedsydelse og
aktivering. Forudsatningen for denne beregning var, at ans&ttelsesforholdet havde en varighed pd minimum 24 méneder.
Investeringen udgjorde 0,975 mil. kr., bestdende af en opnormering i 2017 pé en virksomhedskonsulent, og 0,150 mio. kr.
de efterfolgende tre ar til administration. Beregningsgrundlaget for investeringsstrategien fremgér af tabel 1.

Tabel 1 — Investering i Minifleksjob til ledighedsydelsesmodtagere

Mio. kr. 2018 2019 2020 2021 _22001281
Besparelse, brutto 0,185 -1,254 -1,254 -1,254 -3,577
Investering 0,525 0,150 0,150 0,150 0,975
Besparelse, netto 0,710 -1,100 -1,100 ~-1,100 -2,602
Personaleandring i fuldtidsstillinger 2017 2018 2019 2020 _220 0127 0

+1,32 +0,32 +0,32 +0,32 +2,28
Kilde: Mulighedskatalog 2018

Fleksjob

Fleksjob er job pa sarlige vilkér beregnet til borgere under 65 ar, der har varige og vasentlige begraensninger i
arbejdsevnen. Arbejdsgiveren udbetaler overenskomstmaessig lon svarende til de effektive arbejdstimer, som
fleksjobberen arbejder. Lonnen suppleres af fleksjoblentilskud fra kommunen. I den periode hvor en fleksjobvisiteret
borger ikke er i fleksjob, vil vedkommende modtage ledighedsydelse.

Resultat

Det viste sig ikke muligt at etablere samtlige 25 minifleksjobstillinger i 2018. Administrationen fortsatte derfor arbejdet
frem til maj 2019, hvor malet om etablering af 25 minifleksjob i kommunale institutioner/enheder blev naet. Det lykkedes
endvidere at etablere et 26. fleksjob under ordningen. Forudsatningen for at opnéa den forventede besparelse var betinget
af, at ansaettelsesforholdet for de 25 minifleksjobbere havde en minimumsvarighed pa 24 méneder.

Ansettelserne har fundet sted i folgende centre i Fredensborg Kommune:

Tabel 2 — Ansattelsessteder

Center for Skole og dagtilbud 10
Center for ZAldre og Omsorg 10
Center for Job og Uddannelse 1

Center for Byudvikling, Miljg og Erhverv 1
Center for Borgerservice og Digitalisering 4

Total: 26
Kilde: Fasit

Nedenfor fremgar resultat af minifleksjobansattelserne ved projektets afslutning juli 2021



Tabel 3 - ansattelsesforhold

Forsat ansat i Fredensborg Kommune 12
Fleksjob ophert ved tilskuds bortfald 11

- Efterfolgende ansat i andet fleksjob i Fredensborg Kommune 4

- Efterfolgende ansat i andet fleksjob - Privat 2
- Ophert ved tilskud udleb 3
- Ophert efter kort forlengelse 2
Borger tilkendt fortidspension 1
Efterlon 1
Fleksjob opsagt, ansat i nyt fleksjob 1

Kilde: Fasit

Investeringsstrategien har naet sit mal om at etablere 25 minifleksjob.

Det vil dog ikke vaere muligt at hente den fulde besparelse pa ca. 2,6 mio. kr. for perioden 2018-2021, da denne besparelse
forudsatte 25 minifleksjobansettelser i minimum 24 maneder.

Ud af de 26 etablerede fleksjob er 19 borgere i alt forsat ansat i fleksjob. 12 borgere er ansat i deres fleksjob i Fredensborg
Kommune efter tilskudsperiodens opher, og syv borgere er overgaet til et nyt fleksjob.

Fredensborg Kommunes samlede besparelse for investeringsstrategien er pa ca. 1.9 mio. kr. ca. 700.000 kr. mindre end
den forventede besparelse pa ca. 2,6 mio. kr. Det opnaede resultat vurderes, at vaere tilfredsstillende, selvom det
gkonomiske mal ikke blev fuldt realiseret. Forsgget har medvirket til at flere borgere pa ledighedsydelse har faet fleksjob.

I beregningsmodellen er ikke medregnet egede skatteindtaegter for borgere der ansettes i fleksjob, hvorfor dette skal
tillegges som en positiv effekt for Fredensborg Kommune.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Ingen bemerkninger.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner
Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021

Tages til efterretning. Udvalget opfordrer et nyt fagudvalg til at felge op pa omrédet og fremme yderligere kommunale
flexjob.



Punkt 83: Orientering per 29. september 2021

17/28764
Sagsfremstilling og ekonomi

Revus fyrtarnsprojektet

Fredensborg Kommune har deltaget i ReVUS Fyrtarnsprojekt " Tiltreekning, modtagelse og fastholdelse af internationale
talenter”, som blev afsluttet pr. 31. marts 2021. Projektet, som har haft et regionalt perspektiv, har styrket tiltreekning,
modtagelse og fastholdelse af internationale talenter i hele Greater Copenhagen. Den samlede jobskabelse af projektet er
326 jobs med ansattelse af hgjtspecialiserede kandidater tiltrukket og fastholdt i Greater Copenhagen via digitale
kampagner og 50 events samt fastholdelse af internationale studerende via karriere-og jobmatchingevents. En virksomhed
i Fredensborg Kommune har deltaget i International Talent Conference 2019 og tilmeldt sig p& Greater Copenhagen
Career Portal.

Fremadrettet vil Copenhagen Capacity fortsat arbejde med to arlige digitale kampagner, hvor virksomheder far adgang til
erfarne specialister fra udlandet samt matchmakingevents.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 84: Sager pa vej per 29. september 2021

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
Erhvervsstrategien

Virksomhedssurvey

LIS (Ledelsesinformation)

e o o o

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer storre,
strategiske sager og sager, der af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk.
Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021

Godkendt. Listen tilfejes "Okonomiske konsekvenser af lov om tidlig pension”.



Punkt 85: Digitalt underskriftsark per 29. september 2021

18/33326

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-09-2021
Godkendt med digitalt underskriftblad. Vedhaeftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark fra Borgerservice,- Arbejdsmarkeds,- og Erhvervsudvalget den 29. september 2021.pdf
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