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Punkt 100: Traeffetid

22/3324
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022

Ingen madt.



Punkt 101: Godkendelse af dagsorden

21/31503
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022
Godkendt.



Punkt 102: Godkendelse af revidering af pejlemaerke i byradets
arbejdsgrundlag, samt godkendelse af plan for revidering af politik

21/19240
Beslutningstema
Med denne sag, bedes udvalget tage stilling til to punkter:

1. Godkendelse af revideringen af udvalgets pejlemerke i arbejdsgrundlaget
2. Godkendelse af plan for revidering af politikker, der er relevante for udvalget

Sagsfremstilling og ekonomi

I maj 2022 godkendte Byradet planen for revidering af arbejdsgrundlaget og de politikker, der udspringer af
arbejdsgrundlaget. Revideringen foregar i to faser. Fase 1, som har veret i gang siden marts og forventes afsluttet med
udgangen af 2022, bestar af revidering af arbejdsgrundlaget med de otte pejlemaerker. Fase 2 omhandler revidering af
politikkerne og starter med denne sag og forventes afsluttet i juni 2023.

I nzervaerende sag bedes udvalget tage stilling til begge faser:
Fase 1: Udvalget godkender revidering af det pejlemarke, der har relevans for deres fagomrade.
Fase 2: Udvalget godkender forslag til plan for revidering af politikkerne.

Fase 1: Revidering af arbejdsgrundlaget

Revideringen af arbejdsgrundlaget er foretaget af administrationen pé baggrund af de fzlles droftelser, der var i Byradet
pa budgetseminaret d. 19. august 2022 og kan ses i sin helhed i bilag 1. Den tidligere version af arbejdsgrundlaget er
vedheftet som bilag 2.

Arbejdsgrundlaget i sin helhed bestér af en vision, fire gennemgéende fokusomrader og otte pejlemarker, der fokuserer pé
specifikke omrader af kommunens virke, og som séledes er tattere forankret i fagudvalg.

Forslag til revideret pejlemarke
Borne- og Skoleudvalget bedes drafte nedenstdende forslag til revidering af pejlemaerket ”Det er sejt at vaere dygtig”.

Pejlemarket @ndrer navn til ”Det er sejt at blive dygtig”.

. Fokus pé udvikling, fagligt og socialt

Alle bern fra 0 til 17 ar skal udvikle deres potentiale bedst muligt. Det handler om hgj kvalitet i det peedagogiske og
faglige leeringsmiljo, men ogsé om fokus pa dannelse pé fx de sociale medier, som ger vores bern og unge parate til det
gode voksenliv.

. Rammer understetter laering og trivsel
Rammerne i kommunens institutioner og folkeskoler skal bidrage til optimale vilkar for leering, trivsel og bevagelse.
Samtidig skal de bidrage positivt til bern og unges mentale trivsel via steerke faellesskaber og gode sociale relationer.

. Udsatte bern og unge er med i fellesskabet

Boarn og unge med faglige, sociale og trivselsmaessige udfordringer skal have lige muligheder for at mestre eget liv. Ved
en tidlig indsats og med fokus pa relationer og netvaerk, vil kommunen vare med til at sikre, at alle unge far mulighed for
at f4 en uddannelse og kommer i job.

Pejlemerket i sin tidligere form kan laeses nedenfor:

. Alle bern fra 0 til 17 ar skal udvikle deres potentiale bedst muligt. Det handler om hgj kvalitet i det paedagogiske
og faglige leeringsmiljo og om dannelse, som gor vores bern og unge parate til det gode voksenliv

. Kommunens gode resultater med trivslen i skolerne skal fastholdes, fordi trivsel og faglighed er hinandens
forudseetninger. Det starter allerede i de yngste levear

. Boermn og unge med faglige og sociale udfordringer skal have lige muligheder for at mestre eget liv, gennem tidlige
indsatser og med fokus pa relationer og netveark

. De fysiske rammer i kommunens folkeskoler og institutioner skal bidrage til optimale vilkar for leering, trivsel og

bevagelse.



Fase 2: Revidering af politikker

Byradets arbejdsgrundlag blev desuden udgangspunktet for det nye politikkoncept, der blev udviklet pa bagkant af
arbejdsgrundlaget, hvor Fredensborg Kommune gik fra 30 politikker til 10. Koblingen mellem arbejdsgrundlaget og
politikkerne har serligt vaeret i form af pejlemaerkerne og ved konkrete henvisninger til arbejdsgrundlaget i politikkerne.
Alle politikker leber frem til 2023 og skal derfor revideres.

Den politik, der foreligger i regi af Borne- og Skoleudvalget er

¢ Bome- og Ungepolitikken (bilag 3)

Forslag til plan for revidering af politikkerne

Administrationen foreslar, at der afholdes en temadreftelse i forbindelse med mede i Borne- og Skoleudvalget i januar
2023. Omréde- og skoleledere samt leder af UngFredensborg inviteres med i en fzlles droftelse. Pa baggrund af disse
input, vil administrationen udarbejde et forslag til en revideret Barne- & Unge-politik, der sendes i hering hos skole- og
omradebestyrelser samt fellestillidsrepraesentanter for de relevante medarbejdergrupper, inden den godkendes af udvalget
i april 2023. Alle politikker forventes godkendt i en fzlles sag i Byradet i juni 2023.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

1. Afskaf fattigdom

4. Kvalitetsuddannelse

8. Anstendige jobs og ekonomisk vakst
10. Mindre ulighed

Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at vaere dygtig

Kompetence
Beme- og Skoleudvalget
Indstilling

1. At udvalget godkender forslag til det reviderede pejlemarke “Det er sejt at blive dygtig”
2. At udvalget godkender plan for revidering af ”Berne- og Ungepolitikken”.

Beslutning i Borne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022

1. Forslag til det reviderede pejlemerke “Det er sejt at blive dygtig” blev dreftet. Revideret udkast til pejlemaerke
fremleegges til fornyet droftelse pa naste mede.

2. Plan for revidering af ”Berne — og Ungepolitikken blev dreftet og fremlagges til endelig godkendelse pa naste
made.

Bilag
Bilag 1 - Byréddets arbejdsgrundlag 2022-2025.pdf
Bilag 2 - Byradets Arbejdsgrundlag 2018-2021.pdf

Bilag 3 - Berne- og Ungepolitikken 2019-2023.pdf



Punkt 103: Dialogmeder 2023

22/23281

Beslutningstema

Der skal traeffes beslutning om datoer og temaer for udvalgets dialogmeder med skole- og omradebestyrelserne i 2023
Sagsfremstilling og skonomi

Borne- og Skoleudvalget atholder dialogmeder med medlemmer fra bade omrade- og skolebestyrelserne i kommunen.
Det sker for at styrke sammenhangen pa tvers af dagtilbud og skoler i kommunen. Samtidig inviteres medlemmer fra de
selvejende institutioner og reprasentanter for de faglige organisationer DLF, BUPL og FOA.

Udvalget besluttede i februar 2022 (sag nr. 14), at temaerne for arets dialogmeder skulle vare inkluderende
leeringsmiljoer og kvalitet i tilbuddene. Temaerne blev valgt ud fra de forslag og ensker, som skole- og
omradebestyrelserne tidligere havde peget pa som relevante i det falles arbejde pa skole- og dagtilbudsomradet.

Der er fortsat to temaer tilbage pé den liste, bestyrelserne har bidraget med. Det drejer sig om:

1. Trivsel — hvordan ser det ud med trivslen blandt bern i dagtilbud og elever i skolen, og hvordan arbejder vi med
trivsel i dagtilbud og skoler? I bade dagtilbud og skoler er der fokus pa bernenes trivsel, og med udgangspunkt i
tilbagevendende trivselsmalinger er der gode muligheder for at monitorere udviklingen. P4 den baggrund arbejder
dagtilbud og skoler mélrettet med handlinger til at sikre god trivsel for alle bern.

2. Overgange i berns liv — hvordan arbejder vi med at sikre en god overgang fra dagtilbud til skole for alle bern?
Dagtilbud og skoler har et teet samarbejde omkring overgangen fra bernehave til mini-sfo og videre til skole.
Samarbejdet er under labende udvikling, bl.a. i form af fokus pé bernenes sprog og trivsel i projektet Sproggaven
med i skole.

Administrationen vurderer, at temaet trivsel er relevant for bade dagtilbud og skoler, og at temaet derfor kan danne ramme
for forarets dialogmede. Samtidig foreslar administrationen, at der indhentes flere temaforslag i skole- og
omradebestyrelserne til efterarets dialogmede, saledes at udvalget har forskellige temaer at vaelge imellem. Temaerne vil 1
givet fald blive lagt frem i udvalget i forste kvartal 2023.

Datoer for dialogmeder 2023

Administrationen foreslar, at forarets mede atholdes torsdag den 30. marts 2023. Samtidig foreslar administrationen, at
efterarets dialogmede aftholdes torsdag den 16. november.

Alternativt kan mederne placeres hhv. torsdag den 28. april og torsdag den 2. november 2023.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Folkeskoleloven
Skolestyrelsesvedtagten for Fredensborg Kommunes skoler
Berne- og Ungepolitikken

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

Det 4. mal i FN’s verdensmal handler om *God uddannelse’. I Byradets arbejdsgrundlag fremheves det i visionen om en
beredygtig kommune i udvikling: ”Kommunen har ikke patent pé at skabe den gode hverdag — det er noget vi skaber
sammen”. Dialogmederne er med til at understotte dette mal.

Kompetence

Barne- og Skoleudvalget.
Indstilling



1. At forérets dialogmede atholdes den 30. marts 2023

2. At temaet for forarets dialogmede bliver trivsel.

3. At efterérets dialogmede aftholdes den 16. november 2023.

4. At administrationen indhenter yderligere temaforslag i skole- og omradebestyrelserne til fremlaeggelse i udvalget.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022

1. Forérets dialogmade bliver d. 30. marts.

2. Administrationens indstilling blev godkendt.
3. Efterarets dialogmede bliver d. 2. november.
4. Administrationens indstilling blev godkendt.



Punkt 104: Orientering om udvidelse af bernetallet i Skovbernehaven
Krudthus

22/22432

Beslutningstema

Orientering om udvidelse af bernetallet i den private institution Skovbernehaven Krudthus.

Sagsfremstilling og ekonomi

Skovbernehaven Krudthus har fremsendt en ansegning om at métte udvide deres bernetalsnormering med 2 fra de

nuvarende 38 bern med en vippenormering pa op til 42 bern til 40 bern med en vippenormering pa op til 43 bern.

Baggrunden er, at Krudthus oplever en stigning i segningen til institutionen, serligt efter at institutionen i foraret 2022
modtog Novo Nordisk Fondens Naturtematiske Peedagogpris 2022 @st pa 100.000 kr. for arbejdet med at sammensmelte
verdensmaél, beredygtighed og science i bernehgjde.

Efter modtagelsen af *Science-prisen’ er Krudthus i gang med at indrette yderligere ca. 16 m2 science-verksted som
‘mellemrum’ i et udhus, og de vurderer selv, at institutionen sagtens kan rumme i gennemsnit 40 bern og 1 kortere
perioder typisk i foraret op til 43 bern.

I ansggningen understreges det, at organiseringen af det peedagogiske arbejde vil vaere uendret i forhold til de
tilsynsbesog, som Fredensborg Kommune tidligere har foretaget — med god feed back.

Delegationsplanen
I den nuveerende delegationsplan er godkendelse af aftale om drift af privatinstitutioner delegeret til BSU. Delegationen
om drift af privatinstitutioner er imidlertid ikke yderligere specificeret.

Det er administrationens vurdering, at ansggningen omhandler sa lille en @ndring i institutionens grundlag, at den kan
behandles og afgeres administrativt. I den forbindelse henvises til, at der i 2016 var en lignende sag, hvor den private
institution Smelferne segte om en omnormering mellem bernehave- og vuggestuebern samt en mindre udvidelse af antal
vuggestuebern. Denne sag blev behandlet og afgjort administrativt, og Berne- og Skoleudvalget blev efterfalgende
orienteret mundtligt.

Besigtigelse af institutionen
Administrationen har besggt Krudthus og set pa de fysiske rammer herunder det nye science-vaerksted, og det vurderes, at
institutionen fint kan rumme op til 43 bern.

Beslutning
Administrationen har pé det foreliggende grundlag besluttet, at ansggningen, om udvidelse af bernetallet i
Skovbernehaven Krudthus fra 38 til 40 bern med en vippenormering pa op til 43 kan, imedekommes.

Bevilling

Ingen bevillingsmeessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Dagtilbudsloven.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
Verdensmal 4, Kvalitetsuddannelse.

Kompetence

Beorne- og Skoleudvalget.

Indstilling

1) At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Boerne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022
Godkendt.



Punkt 105: Meddelelser fra formanden og udvalgets medlemmer

21/32421

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022
Deltagelse i KL’s Borne og Ungetopmade d. 26. og 27. januar 2023.

Indvielse af spor A pa Kokkedal Skole d. 14. september 2022.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 106: Meddelelser fra administrationen

21/32421
Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022

Administrationen orienterede om

¢ Overflytning af specialbernehaven Karlebo fra Center for Familie og Unge til Center for Skole og Dagtilbud fra
arskiftet.

¢ Klub 33 i Fredensborg har midlertidigt flyttet deres aktiviteter til et af foreningshusene pa Nerredamsvej pga
vandskade.

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 107: Sager pa vej

21/32420

Beslutningstema

Orientering om sager pa vej
Sagsfremstilling og skonomi
November

Godkendelse af ungdomsskoleplan for 2022
Redegarelse for pris og vilkér for forleb hos Sex og samfund

Videre frem

Status pa ukrainske bern og unge i skoler og dagtilbud
Registreringsdesign vedr. anvendelse af omsattertabellen i dagtilbud
Implementering af nyt evaluerings- og bedemmelsessystem i folkeskolen
Opfolgning pa bevilling til faglig stette fra 2020-2022

Redegeorelse for bevaegelse pa skolerne

Genforhandling af driftsoverenskomster med selvejende institutioner
Evaluering af to-arigt pilotprojekt for undervisning af sentankomne tosprogede elever
Evaluering af indsats vedr. stress, angst og prastationspres

Reviderede godkendelseskriterier for private daginstitutioner

Orientering om projektet *Aktivt fremmede’ (marts 2023)

Evaluering af erfaringerne for omradeledelse — kommissorium (april 2023)
Godkendelse af ny Barne- og Ungepolitik (april 2023)

Bevilling

Ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Kompetence

Borne- og Skoleudvalget
Indstilling

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 108: Digitalt underskriftsblad 6. oktober 2022

21/31504

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget (2022-2025) den 06-10-2022
Godkendelsesarket er vedheftet.

Bilag

Godkendelser BSU 6 oktober 2022.pdf
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