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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Dagsordenen godkendt.
Comert Sonsuz (A) forlod medet kl. 18.30 efter behandling af sag 6.



Punkt 2: Treeffetid

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Ingen medt.



Punkt 3: Godkendelse af program for studiebesog i Danmark

18/17281
Beslutningstema
Godkendelse af forslag til studiebesog.

Sagsfremstilling og skonomi

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds-, og Erhvervsudvalget tager som led i sit arbejde, pé studiebesag til flere byer i Danmark
i perioden den 24. marts til den 25. marts 2020. Formalet med studiebesegget er at indhente inspiration fra andre
kommuners erfaringer pd omraderne erhverv og beskeaftigelse. Malet er, at studiebesaget kan supplere og give viden, der
kan inspirere udvalget til yderligere erhvervs- og beskaftigelsesrettede indsatser.

Folgende kommuner skal besgges: Nyborg, Assens, Senderborg og Aabenraa

Program

Tirsdag den
24. marts

Morgen KI. 08.30 Afgang fra Radhuset med minibus til Nyborg

Nyborg Kommunes Jobcenter

Jobcenter Nyborg — Nr.1 i beskaftigelsesministeriet benchmarking

Siden november 2018 har beskeftigelsesministeriet udarbejdet en
benchmarking pé beskeaftigelsesomradet, hvor alle kommuner er rangeret
i forhold til, hvordan de klarer sig mélt i forhold til deres rammevilkar.
Jobcenter Nyborg har i alle mélinger ligget placeret som nr. 1.

Under besgget vil udvalget fa mulighed for at here om, hvilke metoder og
indsatser Nyborg benytter i arbejdet med at fa ledige i job.

Nyborg Erhverv — v. Formanden for @Ostfyns Erhvervsrad

Nyborg og Nordfyns kommune har en hgj placering i DIs undersagelse af
det lokale erhvervsklima. Nyborg er deekket af @stfyns Erhvervsrad, der er
en forening, hvis medlemmer bestér af virksomheder, organisationer,
privat personer og foreninger.

Formiddag

I samarbejde med Nyborg Kommune og forskellige
interesseorganisationer fokuseres der pa udviklingen af det ostfynske
erhvervsliv.

Frokost Der serveres en sandwich undervejs

Eftermiddag  Assens
I Assens Kommune er erhvervsindsatsen lagt i Udvikling Assens.
Udvikling Assens samler virksomhederne og formalet er at skabe
udvikling, veekst og arbejdspladser i eksisterende og nye virksomheder i
Assens Kommune.

Organisationen varetager virksomhedernes interesser, og har et staerkt
lokalkendskab. Udvikling Assens er teet pd medlemsvirksomhederne og



Aften

Onsdag den

25. marts

Morgen

Formiddag

etablerer netveerk og formidler viden pa tvers. Udvikling Assens er del af
et komplekst erhvervsfremmesystem med mange instanser men ogsa
mange muligheder. Der er mange organisationer, der arbejder med
erhvervsservice og virksomhedsudvikling i kommunen.

Organisationen er virksomhedernes talerer over for Assens Kommune og
andre myndigheder. De udvikler det positive erhvervsklima yderligere og
arbejder for at udvikle kommunens erhvervspolitik.

Efter opleegget, keres der fra Assens til faergen over Sydfyns Ghav —
[Bejden — Sydfyn])

Indtjekning, og middag pa Restaurant Freia k1.18:30

Morgenmad og udtjekning senest kl. 09.00

Besog hos Senderborg Vaekstrad

Senderborg Vakstrad tegner virksomhederne i Senderborg Kommune.
Reprasentantskabet er sammensat af kommunens politikere herunder
borgmesteren og lokale virksomheder og organisationer og fonde.

Veakstradet tager sig primert af smé og mellemstore virksomheder
(SMV). Ud fra deres efterspergsel har de en “varktejskasse”, der kan
hjelpe virksomhederne med at vokse. Indholdet af verktejskassen
tilpasses de problemer og udfordringer, som virksomhederne meder over
tid.

Iveerksaetterne er et strategisk indsatsomrade. Béade for at fastholde en
steerk ivaerksetterkultur, og fordi enmandsvirksomhederne udger nasten
halvdelen af alle virksomheder i Senderborg-omrédet. Samtidig vil mange
ivaerksaettere typisk have brug for, at man kommer godt rundt om hele
virksomheden og pa den made en anden type vejledning end SMV’erne.
Derfor er ivaerksatter-indsatsen skilt ud i en selvstandig driftsenhed,
Senderborg Iverksatter Service (SIS).

Korsel til Aabenraa Kommunes Jobcenter

Fyrtarnsprojekter:

Aabenraa har gennem flere &r haft succes med fyrtarnsprojekter, bla.
cykelprojektet "Unge pé toppen”. Her opbygges de unges selvtillid, sé de
bliver i stand til at bestride et job eller starte pa uddannelse. Der arbejdes
pa kost og idrat, individuel coaching og etablering af virksomhedspraktik,
som kan fore til job eller uddannelse — der cykles blandt andet til Skagen,
og den afsluttende cykeltur gar til Alpe d’huez i Frankrig.

Oget indsats for ressourceforlgbsborgere:

Der er igangsat en @get indsats for borgere i ressourceforlgb, som
indebeerer:

Feerre sager pr. sagsbehandler, fokus pa handholdt virksomhedsrettet
indsats. Anvendelse af Virksomhedscentre, etablering af CV-Netvaerk samt
etablering af nye forlgb, som kan understette den beskaftigelsesrettede
indsats.

Virksomhedsbarometer:



Jobcenteret vil give kommunens virksomheder den bedst mulige service,
nar der skal findes den rette arbejdskraft. For at kortlaegge de aktuelle
behov udarbejder jobcenteret hvert halvar et virksomhedsbarometer, der
forelegges Arbejdsmarkedsudvalget. Barometeret er en systematisk
undersggelse af virksomhedernes behov og forventninger til fremtiden og
understotter bl.a. beskaftigelsesplanens mal om, at virksomhederne skal
sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft. I undersegelsen har
294 virksomheder i Aabenraa Kommune deltaget i undersggelsen.
Virksomhederne i barometeret omfatter tilsammen 5643 medarbejdere
svarende til 23,5 % af arbejdspladserne i kommunen.

Integrations- og Beskaftigelsesambassader:

Via satspuljemidler har kommunen faet mulighed for at ansaette en
Integrations- og Beskaftigelsesambassader. Ambassadererne skal sikre
flest mulige ordinzre jobs til flygtninge og familiesammenforte. Dette
opnas bl.a. gennem succesfulde IGU-forleb, virksomhedspraktikker og
job med lentilskud, hvor der er godt match mellem flygtning og
virksomhed, som tager udgangspunkt i virksomhedernes behov for
arbejdskraft. Ambassadererne sikrer virksomhederne en hurtig og
kvalificeret service.

Frokost i Aabenraa, restaurant KNAP, og derefter karsel tilbage til
Eftermiddag radhuset.
Forventet ankomst ca. kl. 15:30

Der tages fra administrationens side forbehold for justeringer af det
foresldede program idet, aftalerne med oplaegsholdere mv. endnu ikke er
pa plads.

Bevilling

Rejseomkostningerne inklusiv forplejning og overnatning udger 4.325 kr. pr. deltager ved 10 deltagere. Studiebesogen er
tilrettelagt inden for rammerne af Fredensborg Kommunes retningslinjer for atholdelse af studiebesoge.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og staerke institutioner

Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At programforslaget godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Godkender administrationens indstilling.



Punkt 4: Beslutning vedrerende borgertilfredshedsundersogelse og
virksomhedsundersogelse

20/640
Beslutningstema

Center for Job og Uddannelse har gennemfort to undersggelser. En borgertilfredshedsundersegelse, samt en
virksomhedsundersogelse. Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal tage stilling til, om man ensker at
folge administrationens plan for det videre arbejde med indsamling af data til brug for virksomhedsundersegelsen.

Sagsfremstilling og ekonomi

Af Beskeeftigelsespolitikken fremgér folgende malsatning: Malsetning 6 — Et Jobcenter med et endnu bedre image hos
borgere og virksomheder.

Pa baggrund af malsetningen om et bedre image, er gennemfort to spergeskemaundersggelser henholdsvis en
borgertilfredshedsmaling samt en virksomhedsundersogelse.

Borgertilfredshed

I perioden 26. november 2019 til 23. december 2019 har Center for Job og Uddannelse gennemfort en
tilfredshedsunderseggelse blandt borgere pé offentlig forsergelse i Fredensborg Kommune. Spergeskemaet blev udsendst til
719 borgere, der havde haft en samtale med jobcentret indenfor de seneste seks uger, hvoraf 221 borgere besvarede
spogeskemaet. Dette er en svarprocent 30,7 pct. hvilket anses som reprasentativt for gruppen af borgere med tilknytning
til Center for Job og Uddannelse. Undersegelsen bestod af ni spergsmal formuleret som udsagn, der vedrerte
tilfredsheden med jobcentret, jobcentrets omgivelser og medarbejdernes kompetencer. Endvidere var der mulighed for at
komme med uddybende kommentarer.

Tilfredshedsundersogelsen gentages fremadrettet hvert halve ar.

Virksomhedsundersogelse

Virksomhedsundersggelsen havde som fokus at afdekke virksomhedernes behov for arbejdskraft samt behov for hjeelp til
rekruttering.

Spergeskemaet blev udsendt elektronisk til 236 virksomheder i Fredensborg Kommune den 12. december 2019 med
svarfrist den 10. januar 2020. Kun 18 virksomheder havde svaret ved udlebet af svarfristen, hvoraf 10 virksomheder
havde anmodet om hjelp fra en virksomhedskonsulent. Alle 10 virksomheder er kontaktet af virksomhedskonsulenter.
Formalet med virksomhedsundersegelsen har i forste omgang veret at opbygge et virksomhedspanel p4 minimum 50
virksomheder med henblik pa at kunne folge rekrutteringsbehovet i kommunen. Det foreslas derfor, at de virksomheder,
som ikke har besvaret spargeskemaet fra undersogelsen, kontaktes og besagges af centrets virksomhedskonsulenter med
henblik pa at fa indhentet flere svar og opbygget et lokalt virksomhedspanel.

Endelig skal det bemarkes, at Kommunen fortsat deltager i den lebende KL virksomhedsundersegelsen, som udvalget af
to omgange har varet prasenteret for.

Pé udvalgsmedet vil Arbejdsmarkedschef Birgit Bagge uddybe borgertilfredshedsundersggelsens resultater.
Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmail og Byradets arbejdsgrundlag

8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst. Bedre livskvalitet.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling



1. At udvalget beslutter at fortseette indsamlingen af data til brug for virksomhedsundersggelsen ved at lade centrets
virksomhedskonsulenter tage kontakt til de virksomheder i undersegelsen, som endnu ikke har besvaret
spergeskemaet.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Godkender administrationens indstilling.



Punkt 5: Beslutning vedrerende nedleegges af investeringsstrategi

17/14681
Beslutningstema

Investeringsstrategi nr. 6 — Langtidsledige sikrer sig selv et job indstilles til at udga.

Sagsfremstilling og skonomi

Investeringsstrategi nr. 6 - Langtidsledige sikrer sig selv et job

P& medet i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 3. september 2019 blev det besluttet, at udvalget
onsker, at investeringsstrategien udgar, da der mangler eksterne midler til at gennemfore projektet pd samme made som i
Aarhus Kommune. Hvis indstillingen og beslutningen skal have virkning, skal sagen videre til behandling i
@konomiudvalget og Byradet, da strategien oprindeligt blev vedtaget i forbindelse med budgetaftalen for 2016.

Aarhus Kommune igangsatte i 2016 et to arigt forseg med selvbudgettering. Det beted, at langtidsledige blev givet storre
indflydelse pé og ansvar for de penge, der gik til deres jobindsats. De involverede borgere fik i forsegsperioden mulighed
for at bruge op til 50.000 kr. pé det, de fandt mest nedvendigt og meningsfuldt for at komme tilbage i job. En opgerelse
fra starten af 2017 viste, at der med en gennemsnitlig bevilling pa kr. 40.000,- pr. borger viste sig gode resultater. I
projektet indgik midler fra Veluxfonden, som blev anvendt til at finansiere aktiviteter, som ikke kan afholdes via
aktiveringsmidlerne. Projektet blev endeligt evalueret i sommeren 2019, hvor det viste gode resultater.

En afgerende forskel pa projektet i Aarhus og det projekt, som det var planen at starte i Fredensborg Kommune er, at
projektet i Fredensborg Kommune mangler eksterne midler, som for eksempel har gjort det muligt, at Aarhus Kommune
har kunne give midler til ledige til at ordne teender eller kebe en madvogn, hvorfra mad selges i Marselisborg Skovene.

Endelig har det vist sig, at der er relativt fa personer, som vil kunne komme i betragtning til at deltage i projektet.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmaél og Byradets arbejdsgrundlag

Investeringsstrategierne understotter Byradets arbejdsgrundlag i forhold til, at Fredensborg Kommune er et godt sted at
leve og bosette sig for alle generationer. Malingen understotter arbejdsgrundlagets pejlemarke “Trivsel og feellesskaber i
beskeeftigelse”.

Samtidig understottes FN’s verdensmal, delméal 16.6 om “effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle

niveauer” og delmal 16.7 om “lydhere, inkluderende, deltagerbaserede og repraesentative beslutningsprocesser pa alle
niveauer” samt verdensmal 8: ”Anstendige job og gkonomisk vakst”.

Kompetence
Byradet.

Indstilling

1. At investeringsstrategi 6 udgér, da det ikke har vaeret muligt at igangsaette strategien.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Anbefaler administrationens indstilling.



Punkt 6: Orientering om VisitNordsjzllands projekt - Turismeudvikling i
Nationalpark Kongernes Nordsjzlland

19/52880
Beslutningstema

Orientering om medfinansiering af VisitNordsjallands projekt Turismeudvikling 1 Nationalpark Kongernes
Nordsjelland” herunder tilsagn fra Erhvervsstyrelsen.

Sagsfremstilling og ekonomi

VisitNordsjelland har ansegt Destinationsudviklingspuljen under Erhvervsstyrelsen og faet bevilliget kr. 1.546.805 fra
Erhvervsstyrelsen med en 50% medfinansiering (lentimer) til et samlet projektet pa kr. 3.096.610 i perioden 01.09.2019-
31.08.2021 til udvikling af aktiviteter i Nationalpark Kongernes Nordsjelland.

Deltagende partnere er turisme- og oplevelseserhvervet i og omkring Nationalpark Kongernes Nordsjalland, Fredensborg,
Halsnees, Helsinger, Hillerad og Gribskov kommuner, Naturstyrelsen og sekretariatet for Nationalparken, VisitDenmark
og Dansk Kyst- og Naturturisme samt Erhvervshus Hovedstaden

Indhold:

Sammen med turisme- og oplevelseserhvervet i og omkring Nationalpark Kongernes Nordsjelland, kommunerne,
Naturstyrelsen og sekretariatet for Nationalparken, VisitDenmark og Dansk Kyst- og Naturturisme gennemforer
VisitNordsjelland og Erhvervshus Hovedstaden, et 2-drigt projekt, der vil lofte 8-10 udvalgte nationalpark-tematiserede
service-og oplevelsessteder mélt pa anbefalelsesvardighed samt omsatningsvakst. Der arbejdes med 4 helarssteder, 3
saesonsteder og 3 event-steder.

Formal:

Visionen er at skabe en kommerciel infrastruktur i, men i serdeleshed omkring parken, der kan fremme og optimere
gesternes samlede oplevelse samt fremme erhvervsudvikling. Samtidig tejles” kommercialiseringen af nationalparken,
sa bevarelse, kvalitet og beredygtighed sikres. Erhvervsudvikling skal forstés i bred betydning som et “ekosystem” af
sma virksomheder (fx guider med serlig ekspertise), lokale/frivillige, foreninger, storre virksomheder (fx hotellet med
lokale fedevarer pd menuen) og andre kommercielle akterer.

Projektets konkrete indsatser:

1. Desk resarch: Indsamling af leering fra Danmark og udlandet. Kongernes Nordsjlland er den sidste i raekke af
landets nationalparker. Projektet vil derfor tage udgangspunkt i leeringspunkter fra gvrige nationalparker, nér det
geelder god praksis i andre serviceoplevelsessteder.

2. Identificering af mélgrupperne (turisterne) - med udgangspunkt i erhvervets nuverende kundegruppe samt
potentielle gaester/brugere identificeres, afdaekkes og prioriteres malgrupper, nicher og verdikaeder, nar det gaelder
deres krav til oplevelsesudvikling — bade den fysiske udvikling samt den eksisterende udvikling af produkter i og
omkring Nationalpark Kongernes Nordsjalland

3. Der udvikles forslag til aktiviteter og oplevelses fx. overnatning, aktiviteter, bespisning og avrige aktiviteter i
samarbejde med turisterhvervet, ildsjele og foreninger. Herefter udvelges syv koncepter, som testes overfor bade
lokale, danske og internationale gaester.

4. Knudepunkter: Planlaegning og identificering af turisme og oplevelsesstederne knudepunkter i og udenfor
Nationalpark Kongernes Nordsjalland.

5. Kan man tjene penge pa turisme aktiviteter i og udenfor Nationalpark Kongernes Nordsjelland? Der forseges
udviklet en model for udregning af nationalparkens turismeeokonomiske betydning.

Projektets output:

¢ Identificere god praksis for god service og oplevelser fra andre nationalparker (10-20 succeseksempler til
inspiration).

Identificere, afdaeckke og prioritere nicher, vaerdikaeder og malgrupper.

Test og formidling af oplevelseskoncepterne.

Identificere og planleegge knudepunkter og deres faciliteter.

Nationalparkens gkonomiske betydning.

Resultaterne vil afdekke



Bedre s@sonfordeling.

Flere internationale gaester.

Kompetenceloft blandt turisterhvervet, naturerhvervet, foreninger og ildsjele.
Plan for udvikling af nye faciliteter.

Kortleegning af relevante fyrtarne/knudepunkter.

Projektets mal

Meromsetning i Nordsjelland for natur og aktivitetsturisme pé kr. 150 mio.
Flere jobs

Forbedring af markedsposition

Saesonspredning

Qge antallet af sma og store virksomheder i Nordsjelland

e o o o o

Forankring af indsatsen

Der nedsettes en styregruppe bestdende af de deltagende kommuner/VisitNordsjellands ejerkreds, Nationalparks
sekretariatet, Naturstyrelsen, Erhvervshus Hovedstaden, Dansk Kyst og Naturturisme samt VisitNordsjelland som
projektejer.

Okonomi

Qkonomi i projektperioden 01/09-19-31/08-2021.
Kontante tilskud (kr.)

Kontant bidrag fra Dansk Kyst og Naturturisme 150.000,00

Kontant bidrag fra Destinationsudviklingspuljen/Erhvervsstyrelsen 1.546.805,00

Medfinansiering af deltagerne i projektet.
Medfinansieringen fra de deltagende kommuner sker i form af timer, som de kommunale deltagere anvender i forbindelse
med styregruppearbejdet samt i arbejdsgrupper som udger 25.000 kr. pr. ar i den toarige periode.

VisitNordsjelland 756.000,00
DKNT 150.000,00
Naturstyrelsen 150.000,00

Nationalparkssekretariatet 120.000,00

Erhvervshus Hovedstaden 120.000,00

Helsinger kommune 50.000,00
Gribskov kommune 50.000,00
Halsnaes kommune 50.000,00

Fredensborg kommune 50.000,00

Hillered kommune 50.000,00

I alt 1.546.000,00
Samlet finansiering 3.242.805,00
Bevilling

Kommunens medfinansiering sker indenfor de eksisterende ressourcer primeert i Erhvervsservice, som varetager turisme-
og erhvervsindsatsen. Der anvendes timer, der udger 25.000 kr. pr. &r i alt 50.000 kr.



Retsgrundlag

Lov om Erhvervsfremme.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og ekonomisk veekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 7: Orientering om det lokale erhvervsklima 2019

19/47588

Beslutningstema

Orientering om DI og Dansk Byggeris underseggelser af erhvervsklimaet i kommunerne i 2019.
Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommunes placering pa ranglisterne 2019

I DIs undersogelse gar kommunen tilbage med 7 pladser til plads nr. 82.

I Dansk Byggeris analyse er kommunens arets hgjdespringer og indgar en 39. plads, og er dermed den kommune i
Danmark der springer flest pladser frem med hele 58 pladser.

Udviklingen de sidste fem ar:
Ar DI Dansk Byggeri

2019 82 39
2018 75 97
2017 82 &8I
2016 69 86
2015 91 93

Sammenligning med nabokommuner
DIs undersagelse:
Helsinger: 85, Harsholm: 77, Hillerad 81, Gribskov 91, Allered 43

Dansk Byggeri undersoggelse:
Helsinger: 33, Horsholm: 88, Hillerad 40, Gribskov 73, Allered 85

Resultater fra DIs undersggelse

(Kommuneark se bilag).

DI laver arligt en undersogelse af virksomhedernes oplevelse af det lokale erhvervsklima i de danske kommuner.
Virksomhedsledernes bedemmelser vejer 2/3 af underseggelsens resultat, mens den sidste tredjedel afgeres af statistiske
faktorer som skat, grundskyldspromille, privat beskaftigelse, antal nystartede virksomheder og erhvervsfrekvens mv.

Fredensborg Kommune gér 7 pladser tilbage til plads nr. 82 pa dette ars erhvervsklimaundersggelse fra Dansk Industri.
Den overordnede vurdering af kommunens erhvervsvenlighed gér fra 71. til 76. plads.

Kommune fér den hgjeste placering med en 48. plads i kategorien "Infrastruktur og transport", der handler om
kommunens indsats for at sikre god mobilitet via det kommunale vejnet og den kommunale kollektive trafik.
Placeringerne i underkategorierne er "Det kommunale vejet” 54 og "kommunal kollektiv trafik” 52.

De laveste placeringer Fredensborg Kommune fér er en 89. plads i kategorierne "Kommunal sagsbehandling" og “’Fysiske
rammer’’.

"Kommunal sagsbehandling" daeekker vidnesbyrd vedr. kompetent og hurtig sagsbehandling af milje- og
sygedagpengesager, og var i 2018 den kategori Fredensborg Kommune scorede bedst i (34. plads). Der er dog i 2019
tilfgjet en ny underkategori omkring “Kompetent og hurtig sagsbehandling i forbindelse med byggesager”, hvor
Fredensborg Kommune fér en 73. plads. I de to evrige underkategorier omkring sagsbehandling af virksomhedernes
miljeforhold og omkring sagsbehandling i sygedagpengesager modtager kommunen placeringerne 82 og 86.
Kategorien “Fysiske rammer” beskriver tilfredsheden omkring tilgengeligheden af erhvervsgrunde, den lokale
planlegning og kommunens indsats for at sikre en god digital infrastruktur. Underkategorierne deekker over om “’der
findes erhvervsgrunde med plads til udvikling” (93. plads), ” den lokale planlaegning tager tilstraekkelig hensyn til
erhvervslivet (91. plads) og "kommunens indsats for at sikre bredband og mobildakning” (80. plads).

Virksomhederne har bl.a. svaret pa hvad kommune ber prioritere hajt. De 9 prioriterede i reekkefolgen med det mest
prioriterede forst er (kategoriens placering):



- Arbejdskraft

- Infrastruktur og transport

- Skatter og afgifter

- Sagsbehandling

- Information og dialog

- Uddannelse

- Brug af private leveranderer
- Fysiske rammer

- Kommunerens image

Kommunens placering pé listen har svinget siden den forste underseggelse. Fra en 34. plads i 2010 til plads nr. 91 i bade
2014 og 2015. Grundleeggende méaler undersggelsen i ar det samme som hidtil. I 2019 er der dog 5 feerre kommuner der er
blevet bedemt, fordi der var for fa svar tilgeengelige. Der er samtidig bade i 2018 og 2019 kommet flere nye statistiske
indikatorer. Sammenligning med placeringer i tidligere ar skal derfor tages med et mindre forbehold.

I Fredensborg har 48 virksomheder inden for de brancher, som DI repreesenterer, bl.a. produktion, transport, fedevarer,
engroshandel, rddgivning og service, svaret pd undersggelsen. Det oplyses ikke hvilke virksomheder i kommunen, der har
besvaret undersogelsen, herunder heller ikke om det er virksomheder, der har vaeret i konkret kontakt med kommunen.
Besvarelserne reprasenterer 1.024 arbejdspladser, hvilket svarer til ca. 14 pct. af de privat beskeeftigede i kommunen.

Resultater fra Dansk Byggeris undersogelse

(Kommuneark se bilag).

Fredensborg Kommune rykker 58 pladser op til plads nr. 39, og er dermed den kommune der har den sterste fremgang i
forhold til placeringerne i 2018.

Dansk Byggeris arlige analyse er baseret pa objektive data fra Danmarks Statistik, kommunale regnskaber og andre
offentlige kilder, kommunernes egne hjemmesider samt et kort faktuelt spergeskema der udsendes til
kommunaldirektererne.

De syv hgjeste placeringer med angivelse af placering i ():

Udbudspolitik (1)

Udbudspolitik - Dialogmeder (1)

Offentliggerelse af udbud (1)

AB 18 (1)

Konkurrenceudsattelse af driftsopgaver — kommunale entreprener- og materielgarde (1)
Politik om erhvervspraktik i folkeskolen (1)

skole-virksomhedssamarbejde (1)

De syv laveste placeringer er, placering i ():

Konkurrenceudszttelse af driftsopgaver — kommunale investeringer (93)
Erhvervsudannede (92)

Byggesagsbehandling — sagsbehandlingstid (88)

Konkurrenceudsettelse af driftsopgaver — udlicitering pa tekniske omrader (83)
Skatter og afgifter — deekningsafgift (78)

Arbejdsmarked og uddannelse — Nyledige i arbejde (55)

Arbejdsmarked og uddannelse - Uddannelsesklausuler og partnerskabsaftaler (52)

Vegtningen af parametrene og dermed den indbyrdes vigtighed af de enkelte parametre er sket ud fra, hvor vasentlige
Dansk Byggeris medlemmer vurderer, at de forskellige parametre er. Pa nogle af de parametre som indgar i malingen, har
kommunerne ikke direkte mulighed for at pavirke resultatet og disse teeller halvt.

Fredensborg Kommune arbejder malrettet for at styrke erhvervsklimaet

Fredensborg Kommune har en omfattende dialog med erhvervslivet i kommunen og samarbejder lgsningsorienteret med
virksomhederne. Borgmesteren og formanden for Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og formand for
erhvervsforeningerne atholder lgbende virksomhedsbesog og medes om den erhvervsrettede dialog i Fredensborg
Erhvervsrad med reprasentanter for erhvervslivet. Dialogen omfatter desuden En indgang for erhvervslivet, hvor
Erhvervsservice giver hurtig information og guider rundt i kommunen. Kommunen udsender velkomstbrev til de nye
virksomheder i kommunen og i foraret udsendes et nyhedsbrev til kommunens virksomheder.

Der prioriteres et hgjt serviceniveau i virksomhedshenvendelser og i erhvervssager. Desverre ses en stigning i
sagsbehandlingstiderne — som folge af den store aktivitet i byggebranchen. Kommunen har opnormeret pé antallet af



medarbejdere for at imedegé stigningen i antal sager. Effekten heraf vil realiseres over tid.

For at styrke sagsbehandlingen er der i Center for Byudvikling, Milje og Erhverv arbejdet med en plan for optimering af
sagsbehandlingen. Der er med afsat heri udviklet en ambities metode, som gar under navnet “flowbaseret samarbejde” til
komplekse (erhvervs-)sager. Flowbaseret samarbejde styrker flowet og koordineringen i sagsbehandlingen og dialogen
med ansegerne i komplicerede erhvervssager. Komplekse sager er karakteriseret ved, en sag der kraever
myndighedsbehandling pa flere fagomrader og hvor flere lovgivninger er involveret. Metoden betyder bl.a. at der udpeges
en tovholder, som har ansvaret for dialogen med virksomheden og den tvaergadende koordinering herunder ogséa en
tydeliggorelse af virksomhedens rolle i et smidigt sagsforleb. Sammen planlaegges sagens forlab. Flowbaseret samarbejde
understotter et hojt serviceniveau til virksomheder og andre ansegere og styrker dialogen med erhvervslivet.

Jobcentrets Virksomhedsservice opsegger labende lokale virksomheder for at afdaeekke deres nuvarende og fremtidige
behov for arbejdskraft. Virksomhedsservice kontaktstrategi sikrer en hyppig og systematisk kontakt til virksomhederne 1
kommunen med serligt fokus pa: Virksomheder, der har opslaede jobannoncer - De 120 storste virksomheder i
kommunen - og Nyetablerede virksomheder med 5 ansatte eller derover. For at kunne stille med de bedst egnede
kandidater til en stilling indgér Center for Job og Uddannelse i Nordsjellands rekrutteringsservice, et tverkommunalt
forpligtende samarbejde i Nordsjaelland. For at styrke dialogen har de sterste virksomheder én kontaktperson, og andre
virksomheder hvis de ensker det.

Endelig atholder kommunen en érlig erhvervskonference med et relevant og aktuelt tema. Det stigende deltagerantal
vidner om interessen for at benytte lejligheden til en god dialog mellem erhvervsliv og politikere og administration som
pa denne aften har gode rammer. Erhvervskonferencen 2020 er planlagt til aftenen den 18. november.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og ekonomisk vaekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Orienteringen tages til efterretning. Udvalget har fokus pa at arbejdet med forbedringsinitiativer fortsattes, bl.a. ift.
sagsbehandlingen.

Bilag
DI Lokalt Erhvervsklima 2019 - Kommuneark Fredensborg.pdf

Dansk Byggeri Erhvervsklima 2019 Kommunestatistik.pdf



Punkt 8: Orientering om projektmidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering

20/1542
Beslutningstema

Der orienteres om satspuljemidler til forsgg med idret 1 sundheds- og beskeftigelsesfremmende indsatser.
Sagen er forelagt til orientering pad medet i Fritid- og Idraetsudvalget den 6. november 2019.
Sagsfremstilling og ekonomi

Fredensborg Kommune har faet projektmidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Projektet, Projekt HoldHéand, er tveerorganisatorisk med forankring i Center for Kultur, Fritid og Sundhed.

Formélet med Projekt HoldHAnd er at fremme deltagernes sundhed gennem fysisk aktivitet i foreningsregi i en indsats,
der bade er handholdt og har fokus péa fallesskab og holdénd.

Projektresume:

ARC A HDLDHAN q
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Projektet er tilsigtet voksne, der er udfordret fysisk, psykisk og/eller socialt i en sddan grad, at de er i risiko for, eller har
mistet fodfaeste i uddannelse eller beskaeftigelse. Falles for malgruppen er, at de ikke benytter fritids-foreningslivet, som
en naturlig del af hverdagslivet, men har et enske om og en lyst til at &ndre deres livssituation, samt at vere en del af det
feellesskab og klubliv, som foregar i og omkring en forening.

Formélet med projekt HoldHAnd er at fremme deltagernes sundhed gennem fysisk aktivitet i foreningsregi, i en indsats
der bade er handholdt og har fokus pé fallesskab og holdénd.

Malet er, at styrke den enkeltes sundhed og handlekompetence s& han/hun far en sterkere tilknytning til arbejdsmarked og
beskaftigelse.

Projektet vil bygge videre pa de gode erfaringer fra arbejdet i fritidsvejledningen, hvor metoden blev udviklet under
”Projekt Fritidsbro”, Fredensborg Kommune (CKIS) fra 2011-2015 via Socialministeriets satspulje "Forseg med
Fritidspas”. Desuden vil det bygge pa Gang i Fredensborgs positive erfaringer med at benytte naturen i den borgerettede
forebyggelse og sundhedsfremme.

Projektets malgrupper:

1. De aktivitetsparate - voksne pa offentlig forsergelse som ikke er i job og/eller uddannelse, samt familier eller
enkeltpersoner tilknyttet Center for Familie og Handicap.

2. Voksne i forlgbsprogrammer for sygdomme som diabetes, hjertekar, KOL og cancer

3. Voksne med risiko for livsstilssygdomme

Projektets organisation og ledelse:

Projektejer: Fredensborg Kommune, Center for Kultur, Fritid og Sundhed (CKFS)

Tvaerorganisatorisk 1 Fredensborg Kommune:

Center for Job og Uddannelse, Center for ZAldre og omsorg, Center for Familie og Handicap,

Bidrag: Visitation/rekruttering, 6 folgegruppe-/projektmeder: Projektmede og statusmeder Forankring og

evalueringsmeder

Eksterne Samarbejdspartnere:



¢ Naturstyrelsen Nordsjalland

Bidrag: Introduktion til natur- og friluftsaktiviteter, naturomrader og faciliteter der understetter muligheder for at vere
fysisk aktiv i naturen, bade overfor deltagere og involverede foreninger.

« Kommunens boligsociale indsatser ” Kokkedal pa Vej og "Niva NU”
Bidrag: Rekruttering, sparring og deltagelses i projektudvikling
o Foreninger, fordelt pd kommunens 4 sterste bysamfund
Bidrag: Foreningsudvikling, eksperimenterer med nye holdstrukturer og inklusionsmodeller

¢ Borgerpanel/Sparringsgruppe, rekrutteres i projektets malgruppe

Okonomi:
Fredensborg Kommune har faet 2.980.000 kr. fordelt pa 3 &r. Tilskuddet vil deekke udgifter til projektledelse,
fritidspasordning til voksne, foreningssamarbejde og aktivitetsudvikling m.m.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

3. Sundhed og trivsel

4. Kvalitetsuddannelse

5. Ligestilling mellem kennene
10. Mindre ulighed

17. Partnerskaber for handling

Byriadets arbejdsgrundlag

2. Livskvalitet i hverdagen
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er ogsa velfaerd

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 9: Orientering per 29. januar 2020

17/28764
Beslutningstema

Socialt frikort

Folketinget vedtog den 31. maj 2018 lov om forseg med et socialt frikort. Loven tradte i kraft den 1. januar 2019. Et
socialt frikort giver mulighed for at tjene op til 20.000 kr. skattefrit ved ordinaert og ustettet arbejde uden, at der bliver
fradraget i gvrige forsergelsesydelser eller sociale ydelser. Malgruppen for ordningen er personer med sarlige sociale
problemer over 18 &r. Initiativet er tiltenkt samfundets svageste (hjemlgse, misbrugere og psykisk syge).

Der er pr. 1. december 2019 to borgere, der er bevilliget et socialt frikort.

Brev fra beskaftigelsesministeren vedrerende seniorpension
Der er sendt brev til borgmesteren vedrerende administration af seniorpension. Brevet er vedlagt som bilag.

Brev fra beskeaftigelsesministeren vedrerende godkendelse af forseg med videomeder pé sygedagpengeomradet
Administrationen har efter aftale med formand Lars Sendergaard den 21. november 2019 indsendt en ansegning til
beskeftigelsesministeriet om at fa tilladelse til at gennemfore video-/skaermmeder med borgere pa sygedagpengeomradet,
der hvor det giver mening. Den 17. januar 2020 har borgmester Thomas Lykke Pedersen modtaget et positivt svar fra
beskeftigelsesministeren pa ansegningen, hvoraf det fremgar, at ansggningen er imgdekommet. Brevet er vedlagt som
bilag.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Orienteringen tages til efterretning.
Bilag
Brev til landets borgmestre om seniorpension.pdf

VS: Thomas Lykke Pedersen - Brev fra beskeftigelsesminister Peter Hummelgaard (BM ID: 1858994) - Svarbrev til
Fredensborg Kommune (til udsendelse hvis ingen bemerkninger fra LAB-kredsen).pdf



Punkt 10: Sager pa vej per 29. januar 2020

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Listen over sager pé vej er et planlegningsredskab for kommende meoder.

Sager opfort pé listen kan flytte dato, nye sager kan komme til, og varslede sager kan blive
uaktuelle og udga.

Arlig orientering om VisitNordsjalland ved direkter Annette Serensen, VisitNordsjelland
Sanktionsregler

Seniorpension

Udbud sprogcenter

Benchmark

Afslutningsresultater pa projekt ;”’Flere skal med”

e o o o o o

L[]

Modeller for organisering af erhvervssamarbejdet
o Status minifleksjob

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Borgerservice, - Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 29-01-2020

Orienteringen tages til efterretning.
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