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Godkendelse af dagsorden
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Dagsordenen godkendt.

Flemming Remer (O) fravaerende.
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Ingen madt.



Ny aftale om erhvervsfremmes gkonomiske konsekvenser

Beslutningstema

Ny lov om erhvervsfremme har en raeekke gkonomiske konsekvenser pa politikomrade 2. Udvalget skal beslutte
udmeantning heraf.

Sagsfremstilling og skonomi

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget blev den 13. august 2018 orienteret om forslag til ny lov om
erhvervsfremme. Loven 1. behandles i Folketinget 8. november 2018. | orienteringen fremgik, at vedtagelsen af
loven vil f& gkonomiske konsekvenser for den nuvaerende organisering og opgavefordeling pa erhvervs- og
turismeomradet bl.a. ved at regionerne ikke fremover indgar i erhvervsfremmesystemet. Erhvervsministeriet og KL
har d. 25. oktober 2018 indgaet en aftale om etablering af 6 nye tvaerkommunale erhvervshuse og 6 filialer.
Etableringssaftalen vedheeftes.

Loven vil have gkonomiske konsekvenser for politikomrade 2 - Erhverv og Turisme (PO2) fra 2019 og frem.
Konsekvenserne og udmgntning heraf pa PO2 fremlaegges. Fremlaeggelsen sker med forbehold for vedtagelse af ny
lov om erhvervsfremme, og administrationens beregning af de nye kommunale bidrag til det nye
erhvervsfremmesystem efter den almindelige fordelingsprocent med i antal borgere. Beregningerne har afsaet i KLs
budgetvejledning 2019, hvori kommunernes nye bidrag fremgar. Budgetvejledningen er vedheeftet.

@konomiske konsekvenser pa politikomrade 2 Erhverv og Turisme

| det falgende fremlaegges konsekvenserne pa tre punkter. Punkt 1 og 2 er kommunens medfinansiering af
erhvervsfremmesystemet, hvor penge gar ud af kommunekassen. Punkt 3 er omprioritering, som betyder at pengene
bliver i kommunekassen. Skematiske overblik af gkonomiske konsekvenser og budgettet pa PO2 kan ses i bilaget.

Jget bidrag fra Fredensborg Kommune til regionalt erhvervshus fra 663.000 kr. til 1.073.000 kr.

Der er forudsat en gget kommunal medfinansiering pa 55 mio. kr. til de nye erhvervshuse fra kommunernes udgifter
til lokal erhvervsfremme. Med udgangspunkt i den nuveerende betalingsmodel skal kommunen bidrage med kr.
1.073.000 kr. Det er en forggelse pa kr. 410.000 ift. det nuvaerende budget til Veeksthuset. Kommunen modtager
fortsat DUT-midler til daekning af basistilskuddet pa 663.000 kr.

Det antages, at Erhvervshuset i Hovedstadsregionen overtager den lokale erhvervsservice, som Fredensborg
Kommune i dag far udfgrt af Iveerksaetterhuset. Kommunens bidrag pa 263.000 kr. til Iveerksaetterhuset forventes
dermed at indgé i medfinansieringen til Erhvervshuset.

Samlet set forventes altsa en ekstra udgift pa 147.000 kr. til erhvervshuset.

Bidrag fra Fredensborg Kommune til feelles digital erhvervsfremme platform pa 168.000 kr.

KL og regeringen har aftalt, at der omprioriteres 25 mio. kr. arligt fra kommunernes nuvaerende udgifter til
erhvervsfremme til en ny feellesoffentlig digital erhvervsfremmeplatform. Erhvervsfremmeplatformen finansieres ved
en reduktion af kommunernes bloktilskud pa 25 mio. kr. arligt fra 2019 og frem.

Fredensborg Kommunens andel af medfinansieringen er 168.000 kr.

Omdisponering fra PO2 til borgerneer velfeerd pa 670.000 kr.

| skonomiaftalen for 2019 er regeringen og KL enige om at 100 mio. kr. arligt malrettes til borgernzer velfaerd. KL
anfgrer, at det er op til kommunalbestyrelsen selv at vurdere, hvordan de frigjorte midler skal disponeres.

Fredensborg Kommunes andel af den samlede ramme beregnet ud fra den almindelige fordelingsprocent er kr.
670.000.



Udmeantning af de gkonomiske konsekvenser ved medfinansiering til nyt erhvervsfremmesystem

Som det fremgar af ovenstaende er kommunens beregnede medfinansiering til det nye erhvervsfremmesystem
316.000 kr.

Administrationen anviser finansiering heraf med midler fra aktivitetspuljerne i Erhvervsservice og iveerksaettermiljget
Synergia. Samlet set reduceres posten til aktiviteter pa PO2 med 316.000 kr. med den konsekvens, at omfanget af
aktiviteter i Erhvervsservice og Synergia reduceres.

Medfinansieringen fordeles med forholdstal mellem puljerne, som reduceres til kr. 207.000 i Erhvervsservice og
231.000 kr. i Synergia.

| beregningen indgar besparelse jf. Fredensborg Kommunes budgetaftale for budget 2019-2022, hvormed
Synergias aktivitetspulje i 2019 og frem er reduceret med 140.000 kr.

Overblik over budgeteendringerne jf. ovenstaende ses i vedhaeftede bilag skema C.

Konsekvenser for egne aktiviteter og arrangementer i Erhvervsservice og Synergia

Aktiviteterne i Erhvervsservice og Synergia forventes kun delvis deekket af de aktiviteter, som det kommende
erhvervshus skal varetage. Erhvervshuset forventes at overtage Ivaerksaetterhusets aktiviteter herunder HIP
(Hovedstadens IveerksaetterProgram), som har bidraget til aktivitetsniveauet i Synergia.

Kommunen skal fortsat fuldt ud varetage funktionen som En indgang for virksomhederne til kommunen eller
arrangementer som erhvervskonferencen i Fredensborg Kommune, informations- og dialog-mg@der med det lokale
erhvervsliv mm. Desuden far kommunen fremover en stgrre rolle som virksomhedernes knudepunkt i
erhvervsfremmesystemet, hvilket vil indebeere, at kommunen kan styrke den opsggende indsats fx med dialog- og
informationsmader til erhvervslivet.

Overblik over anvendelse af aktivitetspuljerne fra 2019 og frem ses i vedhaeftet bilag skema D.

Omprioritering til borgernaer velfaerd

Som det fremgar af er kommunens andel af aftalens omprioritering til borgernaer velfaerd kr. 670.000.

Det er anfert i KLs budgetvejledning, at det er op til kommunalbestyrelsen at vurdere, hvordan de frigjorte midler skal
disponeres. Der er ikke tale om midler, der skal finansiere nye indsatser eller medfinansiere indsatser udenfor
kommunen. Midlerne kan saledes fastholdes pa politikomradet.

Som sagt forventes hverken erhvervshusene eller den feellesdigitale erhvervsfremmeplatform at overtage centrale
elementer af kommunens egen erhvervsindsats, som er;

« Enindgang er virksomhedernes indgang til kommunen og som giver virksomhederne svar og vejledning eller
sikre at virksomhederne far viden om forhold vedr. den kommunale sagsbehandling, erhvervsvilkarene i
kommunen mm.

* lvaerkseettermiljget Synergia er iveerksaettere og virksomheders lave lokale dgrtrin til erhvervsfremmesystemet
og tilbyder kontorpladser til borgere og iveerkseettere med henblik pa at gere dem flyvefeerdige til at drive egen
virksomhed.

Indsatserne laftes indenfor bemandingen i Erhvervsservice og Synergia. Indsatserne er til radighed for savel borger
som virksomheder, og kan séledes defineres som borgernaerer indsatser.

Administrationen foreslar derfor, at omprioriteringen fastholdes pé politikomradet, og at indsatserne viderefgres
som tilbud for borgere, iveerksaettere og virksomheder i kommunen.

Bevilling

Ingen bemaerkning

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme



Andre virkninger (FN's Verdensmal m.m.)

FNs verdensmal: Mal 8: Ansteendige jobs og gkonomisk vaekst.

Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

INDSTILLING

1. At den forventelige ekstra omkostning pa kr. 316.000 til medfinansieringen til erhvervsfremmesystemet
daekkes af aktivitetspuljerne til Erhvervsservice og Synergia pa politikomrade 2

2. At de forventelige kr. 670.000 til omprioritering pa PO2 fastholdes til servicering af borgere, ivaerksaettere og
erhvervsliv i En indgang og ivaerkseettermiljget Synergia.
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Godkender administrationens indstilling. Udvalget vil have opmaerksomhed p&, om den gkonomiske
omdisponering vil have negativ konsekvens for aktivitetsniveauet, og der foreleegges derfor medio 2019 en
orientering herom.



Procedure for tilkendelse af fartidspension i Fredensborg kommune

Beslutningstema

Udvalget har gnsket en orienteringssag om procedure for tilkendelse af fartidspension i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Nedenstaende er en beskrivelse af proceduren vedrgrende tilkendelse af fertidspension i Fredensborg Kommune.
Det vil ogsa blive beskrevet, hvorvidt der er sager, som bliver afvist af Pensionsnasvnet, nar rehabiliteringsteamet
har vurderet, at borgersagen skal indstilles til | fartidspension.

Fartidspension
Med vedtagelse af fgrtidspensions- og fleksjobreformen 1. januar 2013 er det formuleret, at der som udgangspunkt
ikke kan tilkendes fgrtidspension til personer under 40 ar.

Dog kan personer i alderen 18 til 39 ar i seerlige tilfaelde tilkendes fartidspension, hvis det er dokumenteret, eller det
pa grund af seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres.

For fartidspension kan blive relevant, skal falgende afklares:

» Kan personen komme i beskeeftigelse via et almindeligt beskaeftigelsestilbud?

» Er der mulighed for, at behandlingstiltag pa kort eller laengere sigt kan forbedre personens arbejdsevne pa en
sadan made, at beskaeftigelse uden eller med statte kan lade sig gare?

» Kan omskoling eller omplacering, evt. via et kortere eller laengere revalideringsforlgb, fare til, at personen atter
kan komme i beskeaeftigelse?

» Kan anseettelse pa seerlige vilkar, via de sociale kapitler eller fleksjob, fgre til, at personen opnar
beskeeftigelse?

» Kan supplerende statte i form af arbejdsredskaber, arbejdspladsindretninger, hjeelpemidler eller
mentorordninger evt. i kombination med et af de ovenfor naevnte tiltag, fare til, at personen kommer i
beskeeftigelse?

» Er det udelukket, at en seerlig social indsats kan rydde barrierer for beskeeftigelse af vejen i en sadan grad, at
de ovennaevnte muligheder senere kan bringe personen i arbejde?

» Har personen deltaget i et ressourceforlgb, og hvordan er det forlgbet?

Det er saledes en betingelse for at fa tilkendt fgrtidspension:

1. at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og

2. at nedseettelsen er af et sadant omfang, at den pagaeldende uanset mulighederne for stgtte efter den sociale eller
anden lovgivning, herunder beskeeftigelse i fleksjob, ikke vil veere i stand til at blive selvforsgrgende ved
indteegtsgivende arbejde.

Nar disse spgrgsmal er afklaret, er det en forudsaetning for at treeffe afggrelse om fartidspension, at der er
udarbejdet en rehabiliteringsplan. Det er sagsbehandleren i Center for Job og Uddannelse og borger, der
udarbejder rehabiliteringsplanen, hvor sagsforlgb og indsatser dokumenteres.

Nedenfor ses hvor mange borgere, der har faet tildelt fartidspension i Allerad-, Fredensborg-, Furesg-, og Rudersdal
Kommuner i 2016, 2017 og 1. halvar af 2018.



Allergd Kommune:

Indbyggertal pr. 1. januar 2018: 25.235
Tildelinger i 2016: 16

Tildelingeri 2017: 17

Tildelinger 1. halvar 2018: 13

Fredensborg Kommune:

Indbyggertal pr. 1. januar 2018: 40.777
Tildelinger i 2016: 48

Tildelingeri 2017: 59

Tildelinger 1. halvar 2018: 39

Furesg Kommune:

Indbyggertal pr. 1. januar 2018: 40.916
Tildelinger i 2016: 46

Tildelingeri 2017: 47

Tildelinger Januar til marts 2018: 8

Rudersdal Kommune:

Indbyggertal pr. 1. januar 2018: 55.989
Tildelinger i 2016: 51

Tildelingeri 2017: 58

Tildelinger 1. halvar 2018: 40

Rehabiliteringsplan
Rehabiliteringsplanen forelaegges rehabiliteringsteamet, som er sammensat saledes:

* Faglig koordinator — repraesenterer Center for Job og Uddannelse (mgdeleder)

» Sagsbehandler fra Center for Job og Uddannelse

Sundhedskoordinator fra regionen
» Repraesentant for sundhedsomradet; Vidensperson fra Traeningsenheden, Center for ZAldre og Omsorg
» Repraesentant for det sociale omrade; Vidensperson fra Center for familie og handicap

» Borgeren og sagsbehandleren deltager i rehabiliteringsteamets made, og derudover deltager:

(evt.) Partsrepreesentant/Bisidder
(evt.) Mentor/bostatte

Rehabiliteringsteamet drafter sagen og indstiller til kommunen, om borgeren skal have fgrtidspension. Kommunen
kan ikke tage hul pa en sag om fertidspension, far alle veje til beskaeftigelse via behandling, revalidering, fleksjob,
ressourceforlgb og forskellige statte- og hjaelpemuligheder er forsggt eller vurderet udtemte. | Fredensborg
Kommune er det i praksis pensionsnaevnet i Borgerservice, som bevilger fgrtidspension.

| Fredensborg Kommune er der forelgbig tilkendt 66 pensioner i 2018. Dette er en stigning i forhold til de seneste ar.
Forklaring pa dette er blandt andet, at en del borgere efter den seneste lovaendrings ikrafttraeden nu har veeret
igennem et ressourceforlgb inden indstilling til pension, og derfor har sagerne "samlet sig sammen”.

Ressourceforlgb

Ressourceforlgb er et tilbud til borgere, der er i risiko for at fa tilkendt fgrtidspension. Indsatsen i ressourceforlgbet
skal veere tvaerfaglig og sammenhaengende, og skal hjeelpe borgeren pa vej mod job eller uddannelse. Det er
kommunen, der treeffer afgarelse om tildeling af ressourceforlgb efter indstilling fra rehabiliteringsteamet.
Personen far én gennemgaende og koordinerende sagsbehandler, som skal hjeelpe personen igennem



ressourceforlgbet. Sagsbehandleren har ansvaret for at varetage personens sag pa tvaers af sektorer og
lovgivningsomrader. Et ressourceforlgb kan vare fra ét til fem ar og skal i form, indhold og varighed tilpasses den
enkeltes mal og behov.

Afslag
Der eri 2018 givet 3 afslag pa fartidspension, som alle havde sagt pa det foreliggende grundlag.

Der er Igbende drgftelser mellem pensionsteamet i Center for Borgerservice og Center for Job og Uddannelse om
sagerne for at fa de rette indstillinger. I 2018 er der en enkelt sag, hvor der fra Rehabiliteringsteamet blev lavet en
indstilling til pension, som efterfglgende blev afvist. Nar en sag bliver henvist tilbage til rehabiliteringsteamet er
grunden som oftest, at Pensionsnaevnet vurderer, at sagen ikke er tilstreekkeligt dokumenteret, til at der kan traeffes
afgerelse om pension.

Udfordringen opstar i sager, hvor borgeren kun har en meget lille erhvervsevne tilbage. Nar borger kun evner 1 eller
2 timers effektiv ugentlig arbejdstid, er rehabiliteringsteamets muligheder for at indstille en indsats begraenset:

* Fleksjob: Der kan alene bevilges et fleksjob med sa fa timer, hvis der er mulighed for, at borgers arbejdsevne
inden for en rimelig periode kan udvikles.

» Ressourceforlgb: Kan kun bevilges, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold til borgers arbejdsevne. Er det
dokumenteret, eller er det pa grund af szerlige forhold helt dbenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved
deltagelse i et ressourceforlgb, skal et ressourceforlgb ikke iveerkseettes.

Rehabiliteringsteamet vil i de sager, hvor arbejdsevnen ikke forventes at kunne udvikles, alene kunne pege pa
fortidspension. Det er imidlertid ikke i alle sager, at Pensionsnaevnet tiltreeder indstillingen. Pensionsnaevnet kan
opleve at veere bundet af bestemmelsen om, at borger i et vist omfang — de 1 eller 2 timers arbejdsevne — er i stand
til at blive selvforsgrgende ved indteegtsgivende arbejde, hvorfor de ikke umiddelbart kan bevilge fartidspension.

| de sager, hvor fartidspension pa forhand ser ud til at kunne blive aktuelt, inviterer sagsbehandleren en
pensionssagsbehandler til at deltage i formadet inden sagen behandles i rehabiliteringsteamet, sa det pa forhand
kan afklares, om fartidspension pa baggrund af sagens akter kan bevilges.

| enkelte tilfaelde tiltraeder Pensionsneevnet ikke rehabiliteringsteamets indstilling. | disse tilfeelde, skal sagen
genbehandles i rehabiliteringsteamet, der seedvanligvis bevilger et ressourceforlgb — som det efterfglgende kan
veere vanskeligt at finde relevant indhold til.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Pensionsloven og Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror



FNs verdensmal
16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner

Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa
alle niveauer”

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages til efterretning. Udvalget vil gerne have emnet sat pa dagordenen til et temamgde.




Samtaleniveau pa beskaeftigelsesomradet

Beslutningstema

Udvalget orienteres om niveauet for antallet af afholdte samtaler i Fredensborg Kommune. Anledningen er, at
Beskeeftigelsesministeren har sendt et brev til alle landets kommuner vedrgrende samtaleniveauet den 26.
september 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

Som opfalgning pa ministerens brev fra januar 2018 om samtaleniveau pa beskeaeftigelsesomradet, der blev fremlagt
Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget pa mgdet den 5 marts 2018, er der udsendt en ny opggrelse
over samtaleniveauet. Opggrelsen for samtaleniveau i Fredensborg Kommune kommenteres herunder for hver
enkelt ydelse.

A-dagpengemodtagere

I juni 2018 er der i gennemsnit afholdt 6 samtaler i Fredensborg Kommune for borgerne pa a-dagpenge med 6-9
maneder ledighed. Gennemnittet pa landsplan ligger pa 5,9 samtaler. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
(STAR) papeget, at gennemsnittet bar ligge pa 7 samtaler. Fredensborg Kommune ligger dermed under niveau.

Jobparate kontanthjeelpsmodtagere

I juni 2018 er der i gennemsnit afholdt 3,1 samtaler for jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Fredensborg Kommune,
der har haft mellem 3-6 maneders ledighed. Gennemsnittet pa landsplan ligger pa 3,1 samtaler.

STAR papeger, at gennemsnittet bgr ligge pa 3 samtaler. Fredensborg Kommune ligger dermed over niveau.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

I juni 2018 blev der i gennemsnit afholdt 3,1 samtaler med aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i Fredensborg
Kommune, der har haft mellem 6-9 maneders ledighed. Gennemsnittet pa landsplan er 3,4 samtaler.

STAR papeger, at gennemsnittet bar ligge pa 3 samtaler. Fredensborg Kommune ligger dermed over niveau.

Uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere

I juni 2018 er der i gennemsnit blevet afholdt 2,4 samtaler for uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere i
Fredensborg Kommune med 3-6 maneders ledighed. Gennemsnittet pa landsplan er 3,2 samtaler.

STAR péapeger, at gennemsnittet bar ligge pa 3 samtaler. Fredensborg Kommune ligger dermed under niveau.

Aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere

I juni 2018 er der i gennemsnit afholdt 3 samtaler for aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere i Fredensborg
Kommune med 3-6 maneders ledighed. Gennemsnittet pa landplan er 3,9 samtaler.

STAR papeger, at gennemsnittet bar ligge pa 4. Fredensborg Kommune ligger dermed under niveau.

Sygedagpengemodtagere

| juni 2018 er der gennemsnit afholdt 4,6 samtaler for borgerne pa sygedagpenge i Fredensborg Kommune med 6-9
maneders ledighed. Gennemsnittet pa landsplan ligger pa 5,6 samtaler.

STAR papeger, at gennemsnittet af sygedagpengesamtaler ber ligge pa 5 samtaler. Fredensborg Kommune ligger
derfor under niveau.

Frikommuneforsgg

Fredensborg Kommune er frikommune, hvilket betyder, at der i perioden 2012 til 2019 er forsag med fleksible
samtaleformer for de forskellige ydelsesgrupper. For sygedagpengemodtagere skal der i
frikommuneforsagsperioden foretages sygeopfglgnings-samtaler, nar det giver mening i forhold til borgerens forlgb.
Det betyder, at samtalerne ikke fglger en fast kadence. Det er derfor vanskeligt at sikre, at der afholdes et bestemt
antal samtaler indenfor en afgraenset periode. | opgarelsen fra STAR indgar kun lovpligtige telefoniske
sygopfelgningssamtaler, og ikke telefonsamtaler gennemfart i forbindelse med frikommunefors@get. Der er derfor



tale om, at der er afholdt et hgjere antal samtaler, end det der fremgar i opgarelsen fra STAR.

For de resterende ydelsesgrupper a-dagpengemodtagere, job- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere samt
aktivitets- og uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere, er der i kraft af frikommuneforsggene stgrre
fleksibilitet i valg af samtaleform. Sagsbehandleren har mulighed for at afvikle samtalen telefonisk i stedet for
personligt fremmgde, nar sagsbehandleren sk@nner, at det har samme effekt for borgeren. | opgarelsen fra STAR
indgar kun lovpligtige telefonsamtaler, og ikke telefonsamtaler gennemfart i forbindelse med frikommuneforsaget.
Det betyder, at det reelle antal samtaler med borgeren ligger pa et hgjere niveau end det der fremgar af opgarelsen.

Samtaler vs. resultater

Kommunerens Landsforening (KL) har i et svar anfgrt, at kommunerne ikke alene skal bedgmmes péa
samtaleniveauet, men ogsa pa deres resultater med at bringe borgerne i job. KL har i den forbindelse foretaget en
analyse, der viser, at der ikke er sammenhaeng mellem fuld rettidighed i afholdelsen af samtaler og gode resultater.
Analysen papeger, at kommunerne kan have gode resultater, men ikke samtidigt har afviklet samtalerne rettidigt. KL
papeger i den forbindelse, at der med aftalen om en forenklet beskaeftigelses-indsats, der skal traede i kraft
sommeren 2019, leegges op til et paradigmeskifte pa beskeeftigelsesomradet fra proceskrav il resultater. Hvorfor
KL stiller sig undrende overfor ministerens fokus pa rettidighed i samtalerne, i stedet for at fokusere pa de konkrete
resultater, som kommunerne leverer.

Opsamling

Administrationen er af den opfattelse, at der i opgerelsen fra STAR ikke er taget tilstraekkelig hgjde for, at der er
flere elementer, der pavirker antallet af samtaler. Det handler blandt andet om, at borgerne kan vaere sygemeldte
eller ikke mader op til den planlagte samtale. Hvilket kan have indflydelse pa gennemsnittet af samtaler.
Samtaleniveaet skal, som ogsa anferti KL's svar, ses i lyset af de resultater, som kommunen har opnaet med at
bringe borgeren tilbage pa arbejdsmarkedet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag
Lov om sygedagpenge og Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats.
FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror.
FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages til efterretning. Udvalget stotter pointerne i KL’s svar og konstaterer med tilfredshed, at
Beskaeftigelsesministeriets benchmark viser, at Fredensborg Kommune ligger pa en 11. blandt de danske
kommuner.

Udvalget udtrykker stor anerkendelse af medarbejdernes indsats.



Anvendelse af vejledning og opkvalificering i beskeeftigelsesindsatsen

Beslutningstema

Udvalget har gnsket en redegarelse om anvendelse af vejledning og opkvalificering i beskaeftigelsesindsatsen.

Sagsfremstilling og skonomi

Indledning
Det er primeaert borgere som modtager a-dagpenge og jobparate- og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, som
far tilbudt vejledning- og opkvalificering som tilbud i deres jobplan.

Opkvalificering

Nar det drejer sig om opkvalificering, skal de uddannelser/kurser, som de ledige kan veelge, sta pa den regionale-
eller landsdaekkende positivliste, der Isbende opdateres og falger udbuddet og efterspargslen af arbejdskraft i de
enkelte regioner af landet.

Pa positivlisten star der, hvilke kurser det er muligt at tage under en seks ugers jobrettet uddannelse. Listen tager
afseet i de nuveerende AMU-kurser, EUD-enkeltfagskurser, kurser i taxikgrsel og udvalgte moduler pa

akademiuddannelserne.

Eksempler pa opkvalificeringsomrader:

* Bus- og taxikgrekort

Truckcertifikat

Kloakeringskurser

 Deltagelse i forlgb pa erhvervsskoler

Nar en ledig har s@gt og faet godkendt et kursus indenfor en erhvervsgruppe, kan vedkommende frit sage kurser
inden for denne gruppe. Det betyder, at der som udgangspunkt kun kan tilbydes korterevarende uddannelser og
kurser inden for omrader, hvor der er efterspgrgsel pa arbejdskraft.

Almen voksenuddannelse

Det er ogsa muligt at gare brug af almen voksenuddannelse, hvor det er muligt at faerdiggare en
folkeskoleuddannelse, gymnasialuddannelse og enkeltfag pa HF-niveau.

[ 2017 var der godt 70 af sddanne forlgb pa a-dagpenge- og kontanthjeelpsomradet i Fredensborg Kommune.

@vrige vejlednings- og opkvalificeringsforlab

Ledige, der er ufagleerte a-dagpengemodtagere og kontanthjeelpsmodtager, vil ved farste samtale i jobcentret fa
tilbudt et vejlednings- og opkvalificeringsforlab. Et forlgb kan blandt andet indeholde realkompetencevurdering,
jobs@gningsforlgb, danskuddannelse, laese-, skrive- og regne- og ordblindekurser samt brobygnings- og Seerligt
tilrettelagt forlgb (STU).

Realkompetencevurdering tilbydes som udgangspunkt alle ledige, og vurderingen bliver foretaget pa Erhvervsskolen
Nordsjeelland. Formalet er at f& afklaret den enkelte borgers kompetencer forud for start pa et opkvalificeringsforlgb.

Deltagelse i jobsggningsforlgb vil som udgangspunkt blive tilbudt til alle ny-ledige, der vurderes at veere jobparate.

Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, vil som udgangspunkt skulle deltage i et afklaringsforlgb, der skal



medbvirke til afdeekke de barrierer, der forhindrer pagaeldende i at fa et job eller starte en uddannelse.

Den konkrete anvendelse af vejledning og opkvalificering i 2017 for a-dagpengemodtagere
Anvendelsen af vejledning og opkvalificering i 2017 i forhold til anden aktivering for a-dagpengemodtagere fremgar
af nedenstaende figur 1.

Figur 1

a-dagpenge - Andel aktiverede
fordelt pa tilbudi 2017
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lentilskudialt

M Privatvirksomhedspraktik

W Offentligvirksomheds praktik i
alt

Mytteindsats i alt

Kilde: Jobindsats.dk

Pa figuren fremgar det, at 65 pct. af aktiveringsforlgbene er rettet mod vejledning og opkvalificering (ordinaer
uddannelse og @vrige vejlednings- og opkvalificeringsforlab), mens privat og offentlig virksomhedspraktik udger 27
pct. Resten af aktiveringsforlgbene udgeres af Igntilskud og nytteindsats.

Udgifter
Udgifterne til vejlednings- og opkvalificeringsindsatsen for a-dagpengemodtagere udgjorde i 2017 2,8 mio. kr.,
hvoraf seksugers jobrettet uddannelse udgjorde 1,1 mio. kr. Udgifterne til Igntilskud belgb sig til 2 mio. kr.

Foruden aktiveringsmidlerne er opkvalificeringsindsatsen pa a-dagpengeomradet finansieret af midler fra to
centrale puljer under STAR. De to puljer hedder "Den regionale uddannelsespulje” og "Uddannelseslaftpuljen”.

Der var i 2017 yderligere afsat en pulje til opkvalificering inden for mangelomrader for a-dagpengemodtagere og
kontanthjeelpsmodtagere. Nordsjeellands Rekrutterings Service (NRS) foretager aktuelt en opkvalificeringsindsats
indenfor stillads-, rarlaegger-, renggrings-, godstransport- og Sosuomradet. Denne indsats er rettet mod alle
jobcentrets malgrupper.

Den konkrete anvendelse af vejledning og opkvalificering i 2017 for kontanthjeelpsmodtagere
Anvendelsen af vejledning og opkvalificering i 2017 i forhold til anden aktivering fordelt pa kontanthjeelp fremgar af
figur 2.

Figur 2



Kontanthjzelp - Andel aktiverede
fordelt pa tilbud i 2017
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Kilde: Jobindsats.dk

Pa figur 2 fremgar det, at 41 pct. af aktiveringsforlgbene er rettet mod vejledning og opkvalificering. Privat- og
offentlig virksomhedspraktik udgar 34 pct. af forlabene. Derudover er der mentorindsats for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Udgifter

Udgifterne til beskeeftigelsesindsatsen for kontanthjaelpsmodtagere belgb sig i 2017 til 13 mio. kr. Heraf udgjorde
udgiften til mentorindsatsen ca. 10 mio. kr. Udgiften til ordinaer uddannelse og @vrig vejledning for
kontanthjeelpsmodtagere udgjorde knap 3 mio. kr.

Udgiften til Igntilskud pa kontanthjaelpsomradet var pa 2,1 mio. kr.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmeaessige konsekvenser

Retsgrundiag
Bekendtggrelse af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kapitel 10.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at veere dygtig

FNs verdensmal

4. Kvalitetsuddannelse

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Repatriering

Beslutningstema

Udvalget orienteres om indsatsen vedrgrende repatriering i Fredensborg Kommune.

Sagsfremstilling og skonomi

Regeringen og Dansk Folkeparti indgik i forbindelse med finanslovsaftalen for 2018 aftale om "Fokus pa
tilbagevenden til hjemlandet”. Aftalen tradte i kraft den 1. juli 2018, og der med den nye repatrieringslov sat skaerpet
fokus pa udleendinges mulighed for frivilligt at vende tilbage til hjemlandet eller tidligere opholdsland.

En reekke initiativer i den nye lov har til formal at styrke udleendinges incitament til at repatriere. Loven henvender sig
til udleendinge, der er darligt integrerede i det danske samfund, og som har svaert ved at finde fodfeeste pa det
danske arbejdsmarked.

Repatrieringsloven forpligter samtidig kommunerne, i langt hgjere grad end tidligere, til en systematisk vejledning af
herboende udleendinge om mulighederne for at vende tilbage til deres hjemland eller tidligere opholdsland.

Vejledningen skal som udgangspunkt ske i forbindelse med den Igbende integrations- og beskeeftigelsesindsats, og
kan ske i et samarbejde med Dansk Flygtningehjeelp, der varetager Udlzendinge- og Integrationsministeriets
radgivning om repatriering.

Repatrieringslovens indhold
Malgruppen for repatriering er flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge, udlaendinge med opholdstilladelse fra

for 1983 og deres efterkommere samt udlaendinge, der har faet inddraget eller ikke kan fa deres ophold forlaenget.

Loven medforer:

Bedre muligheder for at medtage offentlig forsgrgelse i praktik, uddannelsesforlgb eller rekognosceringsrejser
i hjemlandet eller det tidligere opholdsland

Indfgrelse af loft pa hjeelp til udgifter til transport af personlige ejendele - eller mulighed for at kabe bohave for
30.000 kr. per person

Bedre mulighed for at yde hjeelp til erhvervsudstyr

Hjeelp til daekning af udgifter til anskaffelse af nationalitetspas

Systematisk kommunal vejledningspligt om repatriering.

@konomisk statte

I 2018 far voksne op til 136.543 kr. til at starte et nyt liv i hjemlandet, og barn far op til 41.643 kr. Pengene
udbetales i to portioner — farste del ved udrejsen og anden del udbetales efter ét &r i hjemlandet

* Rejseudgifter

» Transport af ejendele, eller hjeelp til udgifter til kgb af personlige bohave
» Erhvervsudstyr

 Sygeforsikring i 4 ar

* Medicin til et ars forbrug

* Ngdvendige hjeelpemidler

 Udgifter til skolegang i 4 ar for bgrn mellem (5-16) ar



« Stgtte til anskaffelse af rejsedokumenter

» Fast manedligt belab til borgere over 55 ar.

Staten refunderer kommunens udgifter til repatriering og yder et resultattilskud pa 25.000 kr. pa hver borger, der
veelger at repatriere.

Repatriering i Fredensborg Kommune i 2017 og 2018
I 2017 har en person taget imod tilbuddet om repatriering. Der udestar en udbetaling vedrarende denne person i
2018 pai alt 53.546 kr.

I 2018 har en person taget imod tilbuddet om repatriering i Fredensborg Kommune. Der i den forbindelse udbetalt
65.000 kr. i stgtte til repatriering i 2018. Der er bevilget yderligere 19.780 kr. til transport samt bevilget 53.546 kr. til
udbetaling i 2019 samt deekning af dokumenterede udgifter til sygeforsikring i 2019.

| perioden 2017 og 2018 har kommunen modtaget i alt 50.000 kr. i resultattilskud fra Staten.

Mulighed for at fortryde repatriering

Flygtninge har ret til at fortryde beslutningen om at vende hjem og komme tilbage til Danmark indenfor typisk 1 ar.
Det betyder, at de igen kan opna rettigheder i Danmark. Flygtningene skal tilbagebetale hele repatrieringsstgtten,
hvis de fortryder repatrieringen.

Indvandrere har ikke ret til at komme tilbage til Danmark, nar de er rejst og har faet statte til at vende tilbage til
hjemlandet. For dem er beslutningen endelig og et farvel til de rettigheder, man har haft under opholdet i Danmark.

Systematisk kommunal vejledningspligt

Kommunerne skal efter 1. juli 2018 fire gange arligt malrettet vejlede udleendinge omfattet af integrationsloven om
muligheden for repatriering som led i den konkrete opfalgning pa integrationskontrakten. Vejledningen skal veere
relevant og tilpasset den enkelte udleendings situation.

Samme systematiske vejledning skal ske for udlaendinge i den almindelige beskaeftigelsesindsats og over for
udleendinge, der er omfattet af lov om sygedagpenge.

Ny praksis i Fredensborg Kommune

Allerede ved forste samtale vil en ledig- eller sygemeldt udleending fremover blive vejledt om muligheden for
repatriering. Sagsbehandleren vil herefter systematisk vejlede den enkelte udlaending ved alle samtaler i jobcentret
ud fra en individuel vurdering af den konkrete situation. Vejledningen vil saledes lgbe som en rad trad gennem
borgerens integrationsforlgb og veere ét af flere redskaber, der benyttes i integrations- og beskaeftigelsesindsatsen.

Udtrykker en udleending interesse for at repatriere, henviser jobcentret dem til Dansk Flygtningehjeelp, der som
tidligere neevnt varetager Udlaendinge- og Integrationsministeriets radgivning om repatriering. Dansk
Flygtningehjeelp radgiver og kan uddybe den enkeltes muligheder for hjemrejse.

@nsker borgeren efterfalgende at repatriere, bistar jobcentrets sagsbehandlere og mentorer med den praktiske
tilrettelaeggelse af repatriering og Center for Borgerservice og Digitalisering varetager behandling af ansaggningen
om repatriering og udbetaling.



Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om andring af repatrieringsloven, integrationsloven, lov om sygedagpenge og lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., Lov nr. 739 af 08/06/2018

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner

Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Kompetence

Borgerservice, Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Orienteringen tages til efterretning. Udvalget vil gerne behandle et oplaeg om en endnu mere systematisk
indsats for at oplyse om mulighederne for repatriering.




Godkendelse af revideret frikommunevedtaegt

Beslutningstema

Godkendelse af Fredensborg Kommunes opdaterede frikommunevedtaegt.

Sagen behandles forud for byrddsmgdet i Borgerservice,- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget samt Social- og
Seniorudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Byradet blev senest orienteret om frikommuneforsgg Il i maj 2018 og Byradet godkendte senest
frikommunevedtaegterne for Fredensborg Kommune den 25. september 2017.

Fredensborg Kommune har vaeret del af frikommunenetvaerket En plan for en sammenhangende indsats sammen
med borgeren siden oktober 2016. | Fredensborg Kommunes lokale frikommuneprojekt samarbejder Center for Job
og Uddannelse og Center for Familie og Handicap om at tilbyde borgere i ressourceforlab med tveergdende
problemstillinger én samlet udregning, én samlet handleplan og et individuelt tilrettelagt kontaktforlgb som en del af
frikommuneforsgget.

Siden Byradets seneste godkendelse af frikommunevedtaegten i 2017, har frikommunenetveerket ansggt @konomi-
og Indenrigsministeriet om yderligere paragraffritagelser og faet tilsagn herom. Derudover har administrationen
vurderet, at frikommuneprojektet i Fredensborg Kommune er i en fase, som betyder, at kommunen har brug for at
traekke pa flere af de paragraffritagelser, som kommunerne fik tilsagn om at anvende efter frikommunenetvaerkets
forste ansggningsrunde i februar 2017.

De tilfgjede paragraffritagelser betyder, at Fredensborg Kommune bruger paragraffriheden til at tilretteleegge
individuelt tilpassede kontaktforlab med borgere, som er omfattet af projektet. Borgernes forlgb har altid et
beskeeftigelsesrettet mal, men processen mod at na malene kan med paragraffritagelserne tilretteleegges saledes,
at det passer specifikt til den enkelte borgers behov. Eksempelvis har kommunerne mulighed for at bruge
jobsamtaler i jobcenteret til at statte borgeren i sin misbrugsbehandling, nar det vurderes, at borgerens aktuelle
misbrug stér i vejen for, at borgeren kan gennemfgre en praktikperiode.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

BEK nr 841 af 22/06/2017 om offentligggrelse, evaluering og indberetning af forsag, der
gennemfgres af frikommunenetveerk, og viderefgrte forsgg efter lov om
frikommuner m.v. §§ 50g 6

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

Sagen har relation til Byradets pejlemaerke Du kan mere end du tror. Pejlemaerket saetter fokus pa borgerens egne
ressourcer og troen pa, at borgere med svaere kroniske vanskeligheder ogsa kan leve et meningsgivende liv.

Sagen har relation til FN’s verdensmal om sundhed og trivsel, fordi arbejdet i fikommuneforsgget s@ger at bringe
borgere til et bedre og fysisk og mentalt sundere liv med en hgj livskvalitet.

Kompetence
Byradet.



Kommunikation
Den reviderede frikommunevedteegt for Frikommuneforsgg Il offentliggares pa kommunens hjemmeside.

INDSTILLING

1. At frikommunevedteegt for fikommuneforsag Il godkendes.
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Anbefaler administrationens indstilling.



Orientering per 5. november 2018

Sagsfremstilling og skonomi

Greater Copenhagen

KKR Hovedstaden besluttede den 24. april 2017, at KKR Hovedstaden opprioriterer Greater Copenhagen ved at
gere stillingen i Greater Copenhagen permanent.

Fredensborg Kommune har i forlaeengelse heraf modtaget opkraevningen for 2018, som er den fgrste opkreevning.
Opkraevningen deekker finansiering til de Igbende lgn- og driftsudgifter, der er forbundet med erhvervsindsatsen i
feellessekretariatet. Finansieringen er fordelt blandt de 29 samarbejdskommuner, og fordelt ud fra kommunes
indbyggertal i forhold til det samlede antal indbyggere i de 29 kommuner.

Opkreevningen udggr 17.500 kr. som daekkes i 2018 og frem pa politikomrade 2 — Erhverv og Turisme.

Aftale om UNESCO Parforcejagtlandskabet
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Orienteringen tages til efterretning.




Sager pa vej per 5. november 2018
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

28. november

» Besvarelse til Beskaeftigelsesministerens henvendelse vedrgrende ressourceforigb

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Kompetence
Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

INDSTILLING

1. At orienteringen tages til efterretning.
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Opfelgning pa Erhvervsstrategien fgjes til sager pa vej.
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