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Punkt 104: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Dagsordenen blev godkendt.
 
Helle Abild (I) tiltrådte mødet kl. 17.20 under behandling af sag 107.



Punkt 105: Træffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Der var ikke fremmødte til træffetid.



Punkt 106: Kriminalpræventive indsatser og retsgrundlag for Forældre- og
Ungepålæg

17/25849

Beslutningstema
Børne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget skal orienteres om Fredensborg Kommunens
kriminalpræventive indsatser samt retsgrundlaget for forældrepålæg.

Sagsfremstilling og økonomi
Børne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget behandlede i juni 2017 en sag angående
kriminalpræventive indsatser.
Udvalgene besluttede at bede om en ny sag til fornyet drøftelse på et kommende møde på et mere kvalificeret og
underbygget grundlag, herunder retsgrundlaget for forældrepålæg m.m.
 
Denne sag tager udgangspunkt i vedhæftede bilag, som indeholder disse hovedpunkter:
 
Punkt 1, Statistisk udvikling
Overordnet kan det om kriminalitetens udvikling siges, at der i Fredensborg Kommune (og resten af landet) ses en positiv
udvikling. Herunder at ungdomskriminaliteten er støt faldende. Ifølge Justitsministeriets Forskningskontor er eksempelvis
antallet af mistanker og sigtelser mod unge under 18 faldet fra indeks 100 i 2006 til et indekstal omkring 20 i 2016. I
absolutte tal betyder det, at der i 2006 var 35 børn (10-14 årige) der blev mistænkt for 56 kriminelle forhold, mens
niveauet i 2016 var faldet til 6 børn mistænkt for 7 forhold. For gruppen af unge (15-17 årige) er niveauet faldet fra 54
unge mistænkt/sigtet for 188 forhold i 2006 til 26 unge mistænkt/sigtet for 45 forhold i 2016.
 
Sammenlignes niveauet for anmeldelser af borgerrettet kriminalitet i Fredensborg Kommune med nabokommuner,
politikredsen og resten af landet ser vi en udvikling, hvor Fredensborg Kommune i 2011 lå på niveau med resten af
Nordsjælland og over niveau sammenlignet med flere nabokommuner med cirka 20 anmeldelser pr. 1000 indbyggere, til
at Fredensborg Kommune i 2017 ligger under alle nabokommuner, lands- og regionsgennemsnittet med 11,5 anmeldelser
pr. 1000 indbyggere.
 
I kommunens to SUB-områder (Egedalsvænge + Engene og Islandshøjparken) ligger politiets kriminalitetsscore på cirka
samme niveau som politikredsen som helhed.
 
Punkt 2, Kriminalpræventivt arbejde i samarbejde med eksterne
 
I Fredensborg Kommune er der to boligsociale helhedsplaner, hvor der arbejdes med konkrete kriminalpræventive
indsatser. Målsætningen med indsatserne er blandt andet at forebygge gadeorienteret livsstil og opbygge
beskyttelsesfaktorer omkring børn og unge, for derved at reducere børn og unges udsathed for kriminalitet. Konkret
arbejdes der mod at reducere andelen af 10-17 årige, der er sigtet/mistænkt for kriminalitet.
 
- Kokkedal på Vej arbejder mod en reduktion fra 9,6 sigtede/mistænkte pr. år til 5 pr. år i 2020
- Nivå Nu arbejder mod en reduktion fra 8,2 sigtede/mistænkte pr. år til 5 pr. år i 2020.
Indsatserne gennemføres i tæt samarbejde mellem boligorganisationernes og kommunens medarbejdere. Derudover følges
udviklingen og resultaterne i det boligsociale arbejde (herunder de kriminalpræventive indsatser) løbende i Den
Boligsociale Bestyrelse og følgegrupper på tværs af boligorganisationerne, kommunen og borgere.
 
Endvidere arbejder Fredensborg Kommune med netværksbaseret forebyggelse. Det sker blandt andet i forhold til
Kokkedal Station. Her er der, på baggrund af en række voldsomme episoder (hærværk, tyveri, trusler mv.) etableret et
netværk, der består af de to kommuner, Hørsholm og Fredensborg samt Nordsjællands Politi, DSB og 7Eleven.
Netværket mødes afhængigt af det aktuelle behov – i 2017 indtil videre 3 gange. I netværket drøftes den aktuelle situation
og mulige løsninger – herunder bliver der knyttet direkte kontakt mellem de aktører, der hhv. oplever en udfordring og de
funktioner i politi/kommune, der kan iværksætte en målrettet indsats.
 
På møderne er der blandt andet lavet aftaler om, hvordan de lokale aktører (DSB og 7Eleven) registrerer og anmelder
forhold til relevante myndigheder – herunder er der direkte og løbende kontakt mellem DSB/7Eleven og SSP i
Fredensborg og Hørsholm samt politiet.
 
DSB og 7Eleven giver udtryk for, at netværket har medvirket til, at trygheden på Kokkedal Station er styrket.
 



Punkt 3, Kommunens egne kriminalpræventive indsatser og strategier
Byrådet godkendte i oktober 2016 en Plan for en sammenhængende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende
indsats. Planen omfatter alle borgere i Fredensborg Kommune, og rummer således også de kriminalpræventive indsatser
for unge over 18 år. I bilaget er beskrevet de syv fokuspunkter i planen.

Det er aftalt, at administrationen reviderer planen i første halvår af 2018, på baggrund af erfaringerne fra arbejdet på
området og et temamøde for aktørerne, som blev afholdt i september 2017.

SSP er det tværgående samarbejde mellem Socialområdet, Skolerne og Politiet. I kommunens SSP/Opsøgende Team
foretages en række indsatser og kontakter med kriminalpræventivt sigte.
 
En opgørelse viser bl.a., at:
- SSP er i daglig, ugentlig eller månedlig kontakt med årligt op mod 400 børn og unge
- Der er daglig, ugentlig eller månedlig kontakt med ca. 60 forældre på et år
- SSP modtager og behandler 240 borgerhenvendelser årligt
- Der afholdes 24 forældremøder årligt i SSP-regi
 
Når Fredensborg Kommune modtager en underretning om en ung (under 18 år) mistænkt for kriminalitet iværksættes
følgende procedure.
 

1. Der foretages en screening af underretningen inden for 24 timer:

· Dagvagten i Familieteamet undersøger om der er tidligere underretninger på samme barn/familie
· Ved mellemkommunale underretninger trækkes en flyttehistorik fra KMD
· Bekymringsgrundlaget, herunder evt. dato på tidligere underretninger journalføres
· Der foretages en konkret sikkerhedsvurdering – skal fremgå af journalen (barnets aktuelle sikkerhedssituation)
· Underretningen samt evt. print af flyttehistorik skal retur til administrationen samme dag.
2. Familien og den unge indkaldes til underretningssamtale indenfor max. 1 uge, hvorefter der indhentes udtalelser mv. fra
skole og institutioner.
3. Der tages stilling til om der skal udarbejdes en børnefaglig undersøgelse – evt. bekymring for søskende indgår i
beslutningsgrundlaget
 
For unge over 18 år, som modtager offentlig forsørgelse, varetages indsatsen via de muligheder, som
beskæftigelseslovgivningen giver.  Der er evidens for, at det at have et arbejde er vigtigt i forhold til at undgå de
kriminelle miljøer. Derfor arbejdes der på beskæftigelsesområdet målrettet med at få de unge i job eller ordinær
uddannelse.  Derudover arbejdes der tæt sammen med politiet.     
 
Punkt 4, Forældre- og ungepålæg.
Forældre- og ungepålæg gennemføres efter en konkret og faglig vurdering, derfor kan det ikke politisk vedtages, at der
skal iværksættes flere eller færre pålæg.
 
Emnet forældre- og ungepålæg har været drøftet politisk flere gange. I tidligere drøftelser er det blandt andet blevet
fremført, at Greve Kommune gennemfører flere forældre- og ungepålæg end Fredensborg Kommune. Dette kan dog ikke
underbygges af tal fra Danmarks Statistik. Heraf fremgår det at Greve – og flere af Fredensborgs nabokommuner - i
perioden 2011-2016 ikke har gennemført hverken forældre- eller ungepålæg. Ifølge Danmarks Statistik har Fredensborg
Kommune gennemført 3 ungepålæg og 0 forældrepålæg i samme periode. På landsplan er der i samme periode
gennemført 19 ungepålæg og 31 forældrepålæg.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
Børne- og Skoleudvalget og Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Orientering tages til efterretning.



Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 29-11-2017
Orientering blev taget til efterretning.
 
Udvalget udtrykte ros til indsatserne.

Bilag

Baggrundsnotat - Kriminalpræventive indsatser og retsgrundlag for Forældre- og Ungepålæg.pdf



Punkt 107: Kriminalpræventive indsatser vedrørende forebyggelse af
rekruttering til bandekriminalitet

17/25568

Beslutningstema
I forlængelse af beslutning på byrådsmødet den 30. oktober 2017 vedrørende sag om forebyggelse af rekruttering til
bandekriminalitet skal henholdsvis Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Børne- og Skoleudvalget beslutte initiativer
og mål i arbejdet med at nedbringe kriminaliteten blandt unge.
 
Nærværende sag skal ses i sammenhæng med den anden sag, der er på dagsorden om kriminalpræventive indsatser.

Sagsfremstilling og økonomi
Administrationen vil i 1. kvartal 2018 iværksætte følgende initiativer:
 
Overblik i forhold til eksterne- og interne samarbejder og indsatser i Fredensborg Kommune
Der er på nuværende tidspunkt iværksat en række forskellige kriminalpræventive indsatser i Fredensborg Kommune. For
at få en synergieffekt af indsatserne skal der udarbejdes et overblik vedrørende de forskellige indsatser med henblik på en
eventuel intensivering af både det interne- og eksterne samarbejde (1. kvartal).
 
Fagligt samarbejde og læring
Fredensborg Kommune vil invitere til fagprofessionelt temamøde med nabokommunerne i forhold til at dele viden om
best practice og eventuel tværkommunal koordinering i arbejdet med forebyggelse af rekruttering til bandekriminalitet (1.
kvartal).
 
Sanktionering og kontrol af ydelser i Fredensborg Kommune
Der skal afholdes et oplæg i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget  hvor arbejdet med  sanktioner og kontrol af ydelser
vil blive gennemgået. Der vil ske en præcisering af, hvor og hvornår det giver mening og er muligt at sanktionere.
Oplægget vil ligeledes indeholde en orientering om den løbende kontrol i forhold til om de unge opholder sig i
kommunen, hvilket er relevant i forhold til udbetaling af kontanthjælp. Desuden vil der blive orienteret om samarbejdet
med SKAT i forhold til privatforbrugsberegninger, hvor der kan være tegn på, at de unge ikke kan opretholde deres
levestandard med den ydelse, de modtager fra kommunen (1. kvartal).
 
Plan for en sammenhængende kriminalitetsforebyggende og tryghedsskabende indsats
Opdatering af mål i planen i samarbejde mellem Center for Familie og Handicap, Center for Læring, Fritid og Sundhed og
Center for Job og Uddannelse. På baggrund af temadag afholdt i september 2017 samt de politiske drøftelser om temaet i
efteråret 2017, arbejder administrationen på en evaluering og en fornyelse af planens fokuspunkter og indhold.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget og Børne- og Skoleudvalget. 

Indstilling

1. At de fire opstillede punkter igangsættes i 2018.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
 
De fire indsatser godkendt.
 
Udvalget fremhæver behovet for, at der tænkes i tryghedsskabende og sammenhængende indsatser i hele kommunen og
foreslår at der tages højde for dette i styrelsesvedtægten. I forhold til det fremadrettede tryghedsskabende arbejde
opfordres til tydelig borgerinvolvering og kommunikation om den samlede indsats.

Beslutning i Børne- og Skoleudvalget den 29-11-2017



Administrationens indstilling vedtaget.
 
Udvalget ønsker på et kommende møde at få status for klubtilbud og SSP-indsats i Nivå.



Punkt 108: Status på anbefalinger af tværkommunale samarbejder på
beskæftigelsesområdet 2017

15/12508

Beslutningstema
Behandling af status på tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet. Samarbejdet er indgået i 2015 mellem 49
kommuner under Kommune Kontaktråd Hovedstaden (KKR).
 
Samarbejdet vedrørende de tværkommunale samarbejder er tidligere blevet  behandlet på byrådsmøderne den 22. juni
2015 og den 29. marts 2016.
 
KKR har besluttet, at status på anbefalingerne vedrørende det tværkommunale samarbejder behandles årligt i de enkelte
kommunalbestyrelser og derefter drøftes i KKR.
 
Sagen skal til endelig behandling på byrådsmødet 18. december 2017.

Sagsfremstilling og økonomi
1. Tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet
KKR Hovedstaden godkendte tilbage i 2015 en række anbefalinger, der skal være med til at øge det tværkommunale
samarbejde på beskæftigelsesområdet. KKR besluttede, at anbefalingerne skal drøftes i alle byråd, og at der årligt skal
foretages en status på anbefalingerne.
 
2. Justering af anbefalinger
Der er med udgangspunkt i den statusopsamling, der blev udarbejdet i 2016, blevet foretaget en række justeringer i
forhold til de oprindelige anbefalinger. Statusopsamlingen fra 2016 viste, at kommunerne er kommet langt i forhold til at
øge de tværkommunale samarbejder på beskæftigelsesområdet og, at kommunerne stort set er kommet i mål i forhold til
de oprindelige anbefalinger. Der er derfor overordnet lagt op til færre anbefalinger under de fire indsatsområder, der har
været de overordnede temaer fra 2015.
 
I forbindelse med statusopsamlingen i 2016 havde kommunerne mulighed for at tilføje ekstra temaområder. Fredensborg
Kommune, anbefalede, at der skulle være et nyt indsatsområde vedrørende integrationsområdet. Det er således kommet
med som et nyt indsatsområde.
 
Indsatsområderne er:
 

1. Virksomhedsrettede indsatser
2. Borgerrettede indsatser
3. Sikre kvalificerede medarbejdere
4. Dokumentation af effekt af indsats
5. Aktiv beskæftigelsesindsats i forhold til flygtninge (nyt)

 
 
3. Opfølgning på de 12 anbefalinger
Alle kommuner der er en del af samarbejdet, er ligesom ved den sidste status, blevet bedt om at udfylde et skema med
farverne grøn, gul og rød i forhold til status på de enkelte anbefalinger. Nedenfor er en status på de enkelte anbefalinger.
 

Initiativer som er igangsat efter planen:
 

Alle kommuner skal aktivt medvirke til at udvikle og forankre Hovedstadens
Rekrutteringsservice og Nordsjællands Rekrutteringsservice

Alle kommuner skal aktivt medvirke til forankring og udvikling af samarbejdet i
regi af Uddannelsesforum

 



Alle kommuner skal medvirke til, at dokumentation af effekten af indsatser på
beskæftigelsesområdet udvikles

 

Effektiv kompetenceafklaring af flygtninge

 

Indgår i fælleskommunale kompetenceudviklingsprojekter, hvor medarbejdere på
tværs af kommunerne deltager.

 

Initiativer som er i proces:
 

Alle kommuner skal have fokus på, at medarbejderne har de nødvendige
kompetencer til at servicere virksomhederne og levere effektiv jobformidling

 

Særlige indsatser for akademikere

 

Indgå i fælleskommunale projekter med fokus på Best practice på
beskæftigelsesområdet

 

 
Initiativer som er endnu ikke er igangsat:
 

Særlige indsatser for små målgrupper med andre udfordringer end ledighed

 

Indgå i fælleskommunale dokumentationsprojekter

 

Samarbejde om optimal fordeling af praktikpladser i virksomhederne til flygtninge

 

Erfaringsudveksling om arbejdet med at indplacere flygtninge.

 

 
Opsummering
Fem af anbefalingerne er i igangsat, tre anbefalinger er i proces og dermed i gang med at blive implementeret, og fire
anbefalinger er endnu ikke igangsat. For uddybning henvises til vedlagte bilag.

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Byrådet.



Indstilling

1. At status på anbefalinger vedrørende det tværkommunale samarbejde på beskæftigelsesområdet godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Opsamling på arbejdet med anbefalingerne til det tværkommunale samarbejde på beskæftigelsesområdet 2017, pdf



Punkt 109: Revideret beskæftigelsesplan 2017-2018

17/20238

Beslutningstema
Udvalget drøfter og godkender den reviderede beskæftigelsesplan 2017-2018 med henblik på godkendelse i Byrådet.

Sagsfremstilling og økonomi
Indledning og baggrund
Beskæftigelsesplanen udgør den overordnede ramme for beskæftigelsesindsatsen, og er den lokal politiske indsats for
lokale mål  i 2017-2018 i Fredensborg Kommune.
 
Ifølge lov om styring og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen skal Byrådet hvert år senest den 31. december med
udgangspunkt i de vejeledende beskæftigelsespolitiske mål vedtage en beskæftigelsesplan.
 
Beskæftigelsesplan 2017-2018 blev som en toårig plan godkendt på et møde i Byrådet den 21. november 2016.
 
Grundet udmeldingen af nye ministermål for 2018 og vedtagelsen af budgetforliget 2018-2021 med en
investeringsstrategi på fleksjobområdet har administrationen fundet grundlag for at foreslå gennemført en mindre revision
af den godkendte beskæftigelsesplan 2017-2018.
 
Det overordnede element i beskæftigelsesindsatsen er og vil fortsat være at have fokus på at få nedbragt varigheden på
offentlig forsørgelse for alle ydelsesgrupper.
 
Den reviderede Beskæftigelsesplan 2017-2018
I Fredensborg Kommune er det politisk besluttet, at der i indeværende år og de kommende år rent indsatsmæssigt skal
investeres for på den måde at nedbringe ledigheden. Beskæftigelsesplanen skal sikre sammenhæng mellem de strategiske
udfordringer, de politiske mål og den overordnede strategiske prioritering og tilrettelæggelse af indsatsten. Den reviderede
beskæftigelsesplan indeholder fem mål fra Beskæftigelsesministeren mod oprindeligt fire, et overordnet lokalpolitisk mål,
og fire særlige lokale pejlemærker for de kommende år. Hertil kommer otte konkrete mål, på baggrund af de
investeringsstrategier der er igangsat med grundlag i budgetforliget for 2017-2020 samt den investeringsstrategi, som
igangsættes med grundlag i det seneste budgetforlig for 2018-2021.
 
Mål i den reviderede Beskæftigelsesplan 2017-2018
I 2017 og 2018 er der ud over ministermål og målet om, at kommunen skal have landets laveste ungdomsledighed,
kvantitative målsætninger i forhold til de otte vedtagne investeringsstrategier.

Bevilling
Den reviderede beskæftigelsesplan er udarbejdet inden for den budgetramme, der for tiden foreligger på området.

Retsgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v., lov nr. 1482 af 23/11/2014.

Kompetence
Byrådet.

Indstilling
1. At den reviderede beskæftigelsesplan 2017-2018 godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Revideret Beskæftigelsesplan 2017-2018.pdf



Punkt 110: Sager på vej til Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget

17/159

Beslutningstema
Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og økonomi
Januar 2018

LIS
Status på indsats overfor særligt udpegede ungdomsgruppering

 
 

Februar

LIS
Virksomhedsstrategi
Status på investeringsstrategi

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Ingen bemærkninger.

Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Orientering tages til efterretning.



Punkt 111: Orientering per 29. november 2017

17/20752

Beslutningstema
Aftale om bedre veje til uddannelse og job - FGU
Et bredt politisk flertal i Folketinget har den 13. oktober 2017 indgået
 ”Aftale om bedre veje til uddannelse og job".
De centrale områder i aftalen er følgende:
 

En ny uddannelsespolitisk målsætning om at alle 25-årige skal have gennemført en uddannelse, være i uddannelse
eller beskæftigelse
En ny institutionsstruktur for de forberedende uddannelser

(Forbedrende Grunduddannelse – FGU) med statsligt selveje og kommunal medfinansiering

Krav om en sammenhængende ungeindsats i hver kommune.

 
Proces for placering af de nye FGU-institutioner
I aftalen står der, at de nye statsligt selvejende FGU-institutioner, der ligger under undervisningsministerens
ressortområde, skal etableres efter en forudgående lokal proces. Ministeren udpeger en opmand, der skal bistå processen,
ligesom det var tilfældet under kommunalreformen.
 
Af hensyn til hensyn kommunalvalget og for at sikre, at alle relevante parter kan bliver inddraget, er der lagt op til, at
kommunerne (KKR) inviterer til en lokal proces fra februar til og med juni 2018.
 
KKR skal senest den 29. juni 2018 komme med forslag til placering af de ca.   90 skoler og nye
dækningsområder/institutioner. KKR skal derfor sørge for en lokal proces i forhold til placeringen af de 90 skoler fordelt
på ca. 30 selvejende institutioner.
 
Der lægges op til, at der på de konstituerende møder i KKR i slutningen
af januar 2018 gives yderligere information om FGU-aftalen og implementeringsprocessen. På KKR-møderne i marts
2018 lægges der op til, at det bliver drøftet, hvordan fordelingen af de ca. 30 selvejende FGU-institutioner skal være samt
den videre lokale proces.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget den 29-11-2017
Orienteringen tages til efterretning.

Bilag

Orientering om aftale om bedre veje til uddannelse og job (FGU).pdf

Orientering om aftale om bedre veje til uddannelse og job (FGU) - FGU - Tidsplan-implementering.pdf
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