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Punkt 74: Godkendelse af dagsordenen

Indstilling

Dagsordenen godkendt.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018
Dagsordenen godkendt.



Punkt 75: Treeffetid

18/6222

Indstilling

Ingen madt.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Ingen medt.



Punkt 76: Organisering af sammenhangende ungeindsats

18/6852
Beslutningstema

Pé bagrund af Folketingets politiske aftale om ”Bedre veje til job og uddannelse” skal Byradet traeffe beslutning om
etablering af sammenheangende ungeindsats:
Byradet skal godkende opher af kommunalt samarbejde med Helsinger Kommune i regi af UU-Oresund pr. 1. juli 2019.

Ovenstidende vil medfere en hjemtagelse af Fredensborg Kommunes andel af opgaver fra UU-Oresund med ikrafttreeden
fra 1. juli 2019 med dertilherende hjemtagelse af allerede udlante medarbejdere fra Fredensborg Kommune, samt
virksomhedsoverdragelse af et antal medarbejdere fra Helsinger Kommune, der lgser de hjemtagne opgaver.

Byrédet skal ligeledes godkende organisering af en sammenhangende ungeindsats ved udvidelse af Ungeteam i Center
for Familie og Handicap med den andel af medarbejdere fra UU-@resund, som har varet udléant eller bliver
virksomhedsoverdraget til Fredensborg Kommune. Dette sker ligeledes pr. 1. juli 2019.

Forud for behandling i Byradet skal sagen behandles i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget, Borne- og
Skoleudvalget, Social- og Seniorudvalget og @konomiudvalget. Udtalelser herfra indarbejdes i sagsfremstilling.

Sagsfremstilling og ekonomi

Den 13. oktober 2017 vedtog Folketinget en politisk aftale om ”Bedre veje til uddannelse og job”, hvor det pahviler
kommunalbestyrelsen at serge for:

¢ at der sker en koordinering af den samlede ungeindsats i kommunen pa tvers af uddannelses-, beskeftigelses- og
socialindsatsen.

¢ ctablering af en sammenhangende kommunal ungeindsats for unge under 25 ér, som har til formal at gere alle unge
under 25 &r, parate til at gennemfore en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse.

Kommunalbestyrelsen beslutter, hvordan ungeindsatsen skal organiseres i kommunen, herunder hvordan
vejledningsopgaver i forhold til kommunens unge under 25 ér forvaltes.

I dag varetages uddannelsesvejledningen i UU-@resund, som er Ungdommens uddannelsesvejledning for Fredensborg og
Helsinger Kommuner.

Den lovgivningsmassige malsatning er i 2025, at 90 pct. af en argang skal have en ungdomsuddannelse, nar de er 25 ar.

Lovgivningen udspringer af, at der p4 landsplan nasten er 50.000 unge under 25 ar, der ikke har en ungdomsuddannelse
og ikke er i uddannelse eller job.

Det er typisk i overgangene mellem uddannelser, f.eks. mellem grundskole og ungdomsungdomsuddannelse, at de unges
faglige, personlige og sociale udfordringer serligt bliver synlige. Derfor adresserer den nye aftale en reekke eksisterende
udfordringer. F.eks. far 4.000 unge pd hver argang, pa landsplan, aldrig hverken studie- eller erhvervskompetence. Derfor
er denne nye lovgivning sarligt malrettet de unge, som har behov for stette fra flere instanser. Det betyder, at den enkelte
unge skal sattes i centrum og der skal sattes tidligt ind.

Lovgivningen handler séledes om de unge, som ikke opnér en ungdomsuddannelse eller et fuldtidsarbejde, inden de fylder
25 ér.

78% af én argang (1994) i Fredensborg Kommune havde gennemfort en ungdomsuddannelse eller var i fuld beskaftigelse
opgjort pr. 1. marts 2018.

Malgruppe
Administrationen har gennemfort en analyse af mélgruppen af unge 15-25-arige i Fredensborg Kommune.

Analysen peger pa, at UU-Oresund har kontakt med samtlige unge fra grundskolens 7. klasse og frem, for at tilbyde
vejledning i forhold til malet om, at alle unge skal have en ungdomsuddannelse. Langt de fleste unge er selvkerende og
godt pa vej alene med indsatser fra UU-vejledere. Der er dog serlig en gruppe af ikke-uddannelsesparate unge, som
kraever en tidlig ssmmenhangende indsats fra skole, uddannelsesvejledning, familieafdeling og jobcenter.



Blandt alle unge over 15 ar er det en gruppe af serligt udsatte unge, som har brug for stette fra et eller flere
myndighedsomréder og en sammenhangende indsats for at blive i stand til at kunne gennemfore en ungdomsuddannelse
eller komme i job. Det drejer sig om 458 unge i alderen 15 — 25 ér (opgjort pr. 1. marts 2018) ud af en malgruppe pé 4.470
unge.

UU-@resund

Hidtil har lovgivningen stillet krav om, at uddannelsesvejledning sker i regi af Ungdommens Uddannelsesvejledning.
Dette krav bliver fra 1. januar 2019 fjernet, og det bliver dermed op til hver enkelt kommune at beslutte, hvordan
uddannelses- og erhvervsvejledningen skal tilrettelegges. Alle nuveerende opgaver i vejledningsloven videreferes og skal
fortsat varetages af UU-vejledere.

Ungdomsvejledningen (UU-@resund) sker i dag i et samarbejde mellem Helsinger og Fredensborg Kommune, som blev
etableret i 2006. Konstruktionen er en samarbejdsmodel og er baseret dels pa en forretningsorden for samarbejdet og dels
en gkonomimodel. UU-Oresund er delt mellem Helsinger og Fredensborg kommune 62 % - 38 % i forhold til gkonomi og
medarbejdere, hvoraf de 38 % er knyttet til Fredensborg kommune.

Der er i alt ansat 27 medarbejdere i UU-@resund inkl. ledelse og administrative medarbejdere.

Hjemtagelse af UU- @resund

Béde i Fredensborg Kommune og i UU-@resund er der efterspurgt et taettere samarbejde om de udsatte unge, hvor
kompetencerne fra fagpersonerne kommer bedre i spil end i dag. En udfordring i dag er, at unge oplever medarbejderne
har hver sin ledelse og to ret forskellige referencerammer. Hertil kommer den fysiske afstand mellem medarbejderne.
Hvis vi skal leve op til ambitionerne om en sammenhangende ungeindsats, er det nedvendigt at eendre nogle af
parametrene. Den model administrationen peger pa, vil give falles ledelse, fysisk naerhed om de mest sérbare malgrupper
samt pa den lange bane en fzlles referenceramme.

Data i forbindelse med unges gennemforelse af en ungdomsuddannelse ligger i dag hos UU-@resund og kan ikke direkte
kobles med de forskellige indsatser hos udsatte unge f.eks. anbringelse, stottekontaktperson og familierddgivning. Det vil
sige, at man pa myndighedsomraderne ikke kan treekke aggregeret data om de udsatte unge kommer igennem
uddannelsessystemet eller i beskeftigelse, ligesom man i UU-@resund ikke kan se, hvilke indsatser der i gang fra
Familieafdelingen eller Jobcentret.

Det er vigtigt at understrege, at det tverkommunale samarbejde med Helsinger i UU-regi skal fortsatte i forbindelse med
uddannelsesmesserne, hvor man sammen skaber opmarksomhed om de forskellige tilbud, der er i almenomréadet.
Samarbejde i forbindelse med Forberedende Grunduddannelse (FGU), og det gode netveerk man har til Helsinger skal
fortseette, sa erfaringerne og fagligheden bibeholdes i det nye tvaerfaglige ungeteam.

Centerledelsen i Fredensborg Kommune og Helsinger Kommune er i teet kontakt og har aftalt en procesplan, der bade
indeberer tre personalemeder og lebende ledelsesmeder med henblik pa at koordinere processen frem mod en beslutning.
Det farste personalemede blev afholdt i juni og de to naste er i efteraret. Formalet er en gensidig information om mulige
scenarier og processen.

Anbefaling: Organisering i et tveerfagligt ungeteam

Administrationen har i sin analyse arbejdet med tre forskellige modeller til en ny organisering. (Se modellerne i det
vedlagte notat.)

I den ene ende af skalaen er en netvarksmodel, hvor alle organisatoriske enheder forbliver uendret. I den anden ende
etablering af et egentligt ungehus med alle tvaerfaglige kompetencer samlet et sted. Og s en model der ligger midt
imellem. P& den baggrund skal Administrationen foresla et Tvaerfagligt Ungeteam (model 2).

Tverfagligt Ungeteam

Administrationen anbefaler en organisering, hvor det nuvarende ungeteam i Center for Familie og Handicap udvides med
UU-medarbejdere i Fredensborg Kommune (model 2 fra notat). Det betyder, at der sker en ophavelse af det kommunale
samarbejde med Helsinger Kommune i regi af UU-Oresund. Dette indebarer en hjemtagelse af allerede udlante
medarbejdere fra Fredensborg Kommune til UU-Oresund samt en virksomhedsoverdragelse af medarbejdere fra
Helsinger Kommune, der er beskaftiget med de opgaver, der hjemtages til Fredensborg Kommune.

Ungeteamet vil séledes veere bemandet med brede tvaerfaglige kompetencer inden for socialomrédet, vejledning og tidlig
forebyggelse.

Alle medarbejdere og kerneopgaver fra UU folger med ind i teamet. Det vil f.eks. sige, at UU’s opgaver, der i dag lases pa
skoler, fortsat skal lases ude pa skolerne, ligesom alle de unge, der kun har brug for en UU-indsats, far det pa samme
made som hidtil.



Princippet er altsé, at UU-vejlederne skal udeve deres vejledningsvirksomhed, der hvor de unge er men med en
organisatorisk forankring under den samme ledelse.

En stor del af arbejdet med de mest komplekse unge forventes at kunne lgses inden for ungeteamet. Med stor bredde af
kompetencer med gode samarbejdsforbindelser til Center for Skoler og Dagtilbud og Center for Job og Uddannelse. En
anden gruppe er de unge ledige som primert har brug for en indsats fra Uddannelsesvejledningen og Jobcentret. De skal
fortsat primeert have deres indsats derfra.

Center for Familie og Handicap indgar i dag i et taet tvaerfagligt samarbejde med skolerne med henblik pa tidlig
forebyggende indsatser. Ved at integrere vejlederkompetencerne i den tvaerfaglige samarbejdsmodel, som allerede
fungerer i dag, skabes de bedste forudsatninger for at den unge far gennemfert en ungdomsuddannelse.

Center for Job og Uddannelse og Center for Familie og Handicap har i dag et velfungerende samarbejde, hvor der i hgj
grad koordineres og samarbejdes om og med den enkelte unge med henblik pé at sikre én helhedsplan og et serligt fokus
pé job og uddannelse. Dette samarbejde skal styrkes yderligere i fremtiden, sdledes at det bliver mere systematisk og
konsekvent og lidt mindre personbéret.

Alle unge skal stilles bedst muligt i forhold til at fa adgang til faglighed og redskaber fra bade Beskaftigelses- og
Sociallovgivningen. Dermed fér den unge de bedste chancer for at gennemfore en ungdomsuddannelse, som er et baerende
element i forhold til at blive selvforsergende pa den lange bane.

I den nye sammenh@ngende kommunale ungeindsats ensker vi at oprette et felles beskaftigelsesforum, som lebende
forholder sig til den strategiske og metodiske tilgang til de unge, hvor uddannelses- og arbejdsmarkedsperspektivet er
usikkert. Forummet skal sikre, at alle relevante redskaber fra begge omréader tages i brug pa de rigtige tidspunkter og i den
rigtige sammenhang. Beskaftigelsesforummet skal folge udviklingen af den sammenhengende kommunale ungeindsats
for at kunne justere den metodiske og strategiske tilgang. Forummet kan med fordel se pa erfaringerne med
Frikommuneforseget: ”En borger — En plan”.

Nér den unge bliver 18 &r, viderefores uddannelsesplanen ind i jobcentret med tilbud fra den eksisterende statte og
lovgivning. De 18-rige, der far forsergelsesydelser, skal i forvejen rundt om jobcentret, da det er en betingelse for at fa
ydelsen, og dermed fér jobcentret hurtig adgang til at fortsette det hdndholdte arbejde med den feelles plan.

Nar Det tveerfaglige team suppleres med en samarbejdsmodel med Center for Job og Uddannelse, sikres, at ansvaret for at
handtere henholdsvis Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats (LAB) og Serviceloven (SEL) entydigt skal forblive i de
centre, hvor fagligheden pd omrédet er til stede.

Styrelsesvedtagten.

Af styrelsesvedteegten fremgar det, at Udvalget for Borgerservice, Arbejdsmarked og Erhverv varetager forvaltning af
opgaver i relation til Ungdommens Uddannelsesvejledning. Selvom UU-vejlederne flytter organisatorisk placering eendrer
dette ikke ved Styrelsesvedtagten.

Udtalelser fra MED-organisationen.
Sagen har veret dreftet i MED-organisationen. Der er folgende udtalelser herfra.

MED-udvalg i Center for Job og Uddannelse.
MED-Udvalget folger administrationens anbefaling, og tager orienteringen til efterretning, og ikke har yderligere
kommentarer

MED-udvalg i Center for Familie og Handicap
Udvalget udtrykte tilslutning til gennemferelse af model 2, idet denne vil styrke det tvarfaglige arbejde bedst muligt og
skabe mest sammenhang for de unge.

Omréddeudvalg for Skoler og Dagtilbud.
Udvalget stotter op om den nye organisering — med vagt pa den fortsatte
fysiske placering af UU-vejledere pa skolerne.

MED-udvalg UU-@resund.
Heringssvar fra UU-@resund er vedhaftet som bilag.
I bemerkninger til den anbefalede model fremhaever UU-@resund blandt andet:



e Det er godt at det tveerfaglige samarbejde mellem uddannelsesvejledningen og det sociale omréade styrkes, herunder
det forebyggende arbejde i samarbejde med grundskolerne.

¢ Medarbejderne i UU-Oresund anser model 3 med et ungehus, som den bedste made at leve op til ambitionerne om
en sammenhangende og styrket ungeindsats i Fredensborg Kommune.

¢ Vi finder det meget vaesentligt at den fzlles lokalisering IKKE bliver pa Raddhuset. Den primare opgave for
ungeindsatsen er forebyggende og talrige erfaringer tilsiger at vejledningen fungerer bedst i et ungemilje.
Folketingets aftale understreger, at de unge ikke “’skal klientgeres” eller blive en ’sag i kommunen’. Professionel
vejledning er i udgangspunktet neutral, for at kunne hjalpe den unge bedst muligt.

Okonomi.
Den organisatoriske forandring sker inden for den skonomiske ramme.

Bevilling

Sagen har pt. ingen bevillingsmaessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal
4. Kvalitetsuddannelse
Byradets arbejdsgrundlag

1. Det er sejt at vaere dygtig
3. Du kan mere end du tror

Kompetence
Byrédet.

Indstilling

1. At opher af kommunalt samarbejde med Helsinger Kommune i regi af UU-@resund pr. 1. juli 2019 godkendes.

2. At den andel af medarbejdere fra UU-@resund, som har vaeret udlant eller bliver virksomhedsoverdraget til
Fredensborg Kommune sker pr. 1. juli 2019 godkendes.

3. At organisering af en sammenhangende ungeindsats ved udvidelse af Ungeteam i Center for Familie og Handicap
med ovenstaende andel af UU-medarbejdere godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Anbefaler den administrative indstilling, idet man gerne ser at der ogsé gives mulighed for vejledningssamtaler andre
steder end pa radhuset.

Bilag
MED udvalg UU @resund - udtalelse - Heringssvar vedr. KUI Fredensborg final (2).pdf

ungeindsats -3 modeller.pdf



Punkt 77: Udpegning af medlemmer til Erhvervspriskomitéen

18/24746
Beslutningstema

Der skal udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen fra Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Sagsfremstilling og skonomi

Fredensborg Kommune uddeler arligt en erhvervspris til en erhvervsperson eller virksomhed i Fredensborg Kommune,
der har gjort sig seerlig positivt bemarket. Til at udpege modtageren af erhvervsprisen nedsattes en erhvervspriskomité
bestdende af 2 medlemmer fra Erhvervsrddet samt 3 medlemmer fra Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget. Formanden for Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget er foedt medlem, og der skal
udpeges yderligere 2 medlemmer til komitéen.

Priskomitéen skal pa baggrund af indstillinger fra borgere, virksomheder og foreninger veelge modtageren af
erhvervsprisen.

Madeaktiviteten for priskomitéen er ét mede, som planlegges atholdt ultimo oktober.

Erhvervsprisen uddeles i forbindelse med erhvervskonferencen den 14. november 2018.

Erhvervsforeningernes Laerling/elevpris uddeles tillige pa erhvervskonferencen. Erhvervspriskomitéen tildeler prisen ud
fra kriterier, som er fastsat af Fredensborg Handels- og Handvarkerforening, Humlebak Erhvervsforening og den
tidligere Fredensborg Erhvervsforening.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og ekonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At der udpeges to medlemmer til erhvervspriskomitéen.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018
Formand Lars Sendergaard (V) er fodt medlem. Derudover udpeges Mie Stattau (V) og Pia Bedker (A).



Punkt 78: Fokusrevision og tilsyn pa beskzftigelsesomradet

18/1622
Beslutningstema

Orientering om fokusrevisioner og tilsyn med anden akter pa beskaftigelsesomradet.

Sagsfremstilling og skonomi

Der har i lgbet af sommeren 2018 vearet en del presseomtale af misbrug med nogle af de redskaber, der anvendes i
beskaftigelsesindsatsen. Serligt har der varet fokus pa tilskud til tegnsprogstolkning og anvendelse af anden akter i
beskeftigelsesindsatsen. Denne omtale har resulteret i, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) pt.
gennemforer to fokusrevisioner pé beskaftigelsesomradet. Det drejer sig om mentoromradet og om tegnsprogstolkning.
Fredensborg Kommune, er i denne forbindelse sammen med 19 andre kommuner, blevet udvalgt vedrerende tilsyn med
interne kontroller jf. Lov om kompensation til handicappede i erhverv i forhold til anvendelse af tegnsprogstolkning.
Herunder er der fokus pa, hvordan kommunen ferer tilsyn med om de akterer, som anvendes samt, at kommunerne har et
betryggende gkonomisk tilsyn af omradet. De resultater og eventuelle opfelgningsbehov, som revisor eventuelt vil
afrapportere, vil blive forelagt byrddet som led i den saedvanlige afrapportering vedrerende regnskabsaret 2018.

Som navnt er der ogsa ivaerksat en fokusrevision pa kommunens anvendelse af mentor som redskab i
beskeftigelsesindsatsen. Her er Fredensborg Kommune ikke udvalgt. Udvalget bliver orienteret om resultaterne af
fokusrevisionerne, nar resultaterne foreligger.

Tilsyn med anden akter

I folge lovgivningen har kommunen pligt til at fare tilsyn med anden akters varetagelse af opgaver efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Kommunen skal i den sammenhang sikre, at anden akter varetager opgaverne efter gaeldende
regler. Der er ikke i loven naermere fastsat, hvordan tilsynet skal tilretteleegges. I Fredensborg Kommune er der udarbejdet
forretningsgange, som beskriver den kompetence som den enkelte medarbejder har, i forhold til at bevilge tilbud hos
anden akter. Derudover udfereres der kontrol ved betaling af regninger til anden akter i forhold til, om der er
overensstemmelse med bevillingen til borgeren.

Der atholdes lebende samarbejdsmeder med de akterer, hvor der, er via en udbudsrunde, er indgéet kontrakt med
Fredensborg Kommune. Her dreftes borgernes tilfredshed med akterernes indsats, og der folges op pa de aftalte
effektmal, der er indgéet i kontrakten.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Retsgrundlag
BEK nr. 1561 af 23/12/2014 om andre akterer kapitel 6.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pé alle niveauer”

Kompetence
Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 79: Beskaftigelsesplan 2019-2020

18/12273
Beslutningstema
Udvalget drefter og godkender beskeftigelsesplan 2019-2020 med henblik péd endelig godkendelse i Byradet.

Sagsfremstilling og skonomi

Indledning og baggrund
Beskaftigelsesplanen udger den overordnede ramme for beskaftigelsesindsatsen i 2019-2020 i Fredensborg Kommune.

Ifolge lov om styring og understottelse af beskaeftigelsesindsatsen skal Byradet hvert ar senest den 31. december med
udgangspunkt i de vejledende beskzaftigelsespolitiske mal vedtage en beskaftigelsesplan.

Helt overordnet er det baerende element i beskeftigelsesindsatsen, at have fokus pa at fa nedbragt varigheden pa offentlig
forsergelse for alle ydelsesgrupper samt hjelpe virksomhederne med at fa arbejdskratft.

Beskeaftigelsesplan 2019-2020

Beskeftigelsesplan 2019-2020 udger den overordnede ramme for, hvordan Fredensborg Kommune vil imgdekomme de
beskaeftigelsespolitiske udfordringer de kommende ar. Planen er toarig, idet det er de lange seje traek, der skal til pa
beskaeftigelsesomradet.

I Fredensborg Kommune er det politisk besluttet, at der ogsa de kommende ar rent indsatsmaessigt skal investeres for pa
denne made at nedbringe ledigheden. Beskaftigelsesplanen skal sikre ssmmenhang mellem de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer, de politiske mal og den overordnede strategiske prioritering og tilretteleeggelse af indsatsen. I Fredensborg
Kommune fastleegges der for hver byrddsperiode en beskaftigelsespolitik, der indeholder de overordnede lokalpolitiske
mal og rammer for beskaftigelsesindsatsen. I forleengelse af beskeftigelsespolitikken udarbejdes beskaftigelsesplanen.
Beskaftigelsesplanen indeholder mal fra Beskaftigelsesministeren, mél fra de vedtagne investeringsstrategier, og fem
serlige fokusomrader med konkrete malsatninger de kommende ar.

Mal i Beskeeftigelsesplan 2019-2020
12019 og 2020 er der ud over ministermal og malet om, at kommunen skal have landets laveste ungdomsledighed,
kvantitative mélsetninger i forhold til de vedtagne investeringsstrategier samt konkrete resultatmal.

Bevilling

Beskaftigelsesplanen er udarbejdet inden for den budgetramme, der for tiden foreligger pd omradet.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov nr. 1482 af 23/11/2014.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
7. Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor

FNs verdensmal

8. Anstendige jobs og ekonomisk vaekst

Delmal 8.5, ”Inden 2030 skal der opnds fuld og produktiv beskaftigelse og anstaendigt arbejde for alle kvinder og mand,
herunder ogsé unge og personer med handicap, og med lige lon for arbejde af samme verdi”

Delmal 8.6, ”Inden 2020 skal andelen af unge, der ikke er i beskaftigelse eller under uddannelse vasentligt

reduceres”

Kompetence
Byradet.



Indstilling

1. At beskeftigelsesplan 2019-2020 godkendes.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Anbefaler den administrative indstilling.

Inden sagen videresendes til @konomiudvalg og Byrad sendes planen til hering i Erhvervsradet med svarfrist medio
november 2018.

Bilag

Beskaftigelsesplan 2019-2020.pdf



Punkt 80: Ankestatistik 1. halvar 2018

18/24922
Beslutningstema

Udvalget orienteres om afgerelser truffet af ankestyrelsen pé social- og beskeftigelsesomradet i 1. halvér af 2018.

Sagsfremstilling og skonomi

Ankestyrelsen er klageinstans pé social- og beskaftigelsesomradet og treeffer afgerelser i sager, som er afgjort af de
kommunale myndigheder. Ankestyrelsen kan enten stadfaeste kommunens afgerelse, @ndre afgerelsen eller hjemvise
sagen til fornyet behandling i kommunen. Dertil kan ankestyrelsen afvise eller henvise en klage til den korrekte
myndighed.

I de nedenstéende tabeller fremgar afgarelser truffet af Ankestyrelsen i 1. halvéar 2018 fordelt pa lovomrader. Tallene for
1. halvar 2018 er sammenlignet med niveauet for 1. halvér af 2017. Center for Job og Uddannelse treeffer afgerelser efter
lov om sygedagpenge og lov om aktiv beskeftigelsespolitik. Center for Digitalisering og Borgerservice treffer afgorelser
pa baggrund af lov om social pension.

Administrationen finder resultaterne tilfredsstillende og bemaerker, at der generelt er relativt fa sager som behandles i
Ankestyrelsen set 1 lyset af hvor mange afgerelser der treftes.

Tabel 1 - Halvarsstatistik - Sygedagpengeloven

Afvisnin
Sageri alt [Stadfaestede| Endrede Hjemuvist ) .gf
henvisning
1. Halvar 2017 11 10 1 0 0
1. Halvar 2018 13 12 1 0 0

Kilde: Ankestyrelsen
Antallet af ankesager pa sygedagpengeomrédet er steget fra 11 sager i 1. halvar 2017 til 13 sager i 1. halvar af 2018. Ud af
de 13 behandlede sager er 12 blevet stadfaestet og en blevet endret.

Tabel 2 - Halvarsstatistik - Lov om social pension

Afvisnin
Sageri alt [Stadfaestede| Endrede Hjemvist i .gf
henvisning
1. Halvar 2017 ] 5 0 0 0
1. Halvar 2018 4 2 0 1 1

Kilde: Ankestyrelsen
For lov om social pension er antallet af sager behandlet i Ankestyrelsen faldet fra fem sager i 1. halvar 2017 til fire sager i
1. halvar af 2018. Ud af de fire behandlede sager er to blevet stadfaestet, en hjemvist til fornyet behandling, og en er afvist
eller henvist til korrekt myndighed af Ankestyrelsen.

Tabel 3 - Halvarsstatistik - Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats

Afvisnin
Sageri alt [Stadfastede| /Endrede Hjemvist ) .gf
henvisning
1. Halvar 2017 4 4 0 0 0
1. Halvar 2018 14 11 1 2 0

Kilde: Ankestyrelsen

For lov om social pension er antallet af sager behandlet i Ankestyrelsen steget fra fire i 1. halvar 2017 til 14 i 1. halvar af
2018. Ud af de 14 behandlede sager er 11 blevet stadfaestet, én er blevet endret af ankestyrelsen, og to er blevet hjemvist
til fornyet behandling.

I nedestéende tabel fremgar omgerelsesprocenten for Fredensborg Kommune. Omggrelsesprocenten er andelen af sager,
der enten andres eller hjemvises som andel af alle klagesager fraregnet de afviste/henviste sager. Omgerelsesprocenten er
sammenlignet med niveauet pa landsplan.

Tabel 4 - Omggrelsesprocent - 1. Halvar 2018
Landsplan | Fredensborg
Sygedagpengeloven 16,6% 7.7%
Lov om social pension 13,0% 33,3%
Lov om aktiv beskaftigelsesindsats 25,0% 21,4%




Kilde: Ankestyrelsen

I tabel 4 er omgerelsesprocenten i Fredensborg Kommune sammenlignet med niveauet pé landsplan i 1. halvar af 2018.
Fredensborg Kommune ligger under niveauet pa landsplan for alle lovomrader med undtagelse af Lov om social pension,
her ligger Fredensborg 20,3 procentpoint over niveauet pa landsplan. Omgerelsesprocenten pa 33,3 pct. for Lov om social
pension skyldes at Ankestyrelsen har behandlet tre sager i periode, hvoraf en sag er blevet hjemvist til fornyet behandling.
Forskellen mellem Fredensborg Kommune og landsgennemsnittet er svaert sammenligneligt, da der pa nogle lovomrader
nominelt er relativt fa klagesager I Fredensborg Kommune, hvilket kan betyde, at omgerelsesprocenterne kan variere en
del. Hvis der i en kommune er relativt mange klager over kommunens afgerelser, men Ankestyrelsen ikke giver borgerne
medhold, kan det give udslag i en lav omgerelsesprocent. Omvendt kan en hgj omgerelsesprocent dekke over relativt fa
klager, men hvor en sterre andel bliver omgjort af Ankestyrelsen, hvilket blandt andet er tilfaeldet med Lov om social
pension.

Administrationen skenner ikke, at antallet af ankesager giver anledning til @ndret praksis, da antallet ligger pé det
forventede niveau. Administrationen har labende fokus pa at implementere ankestyrelsens afgerelser, og at sagerne
behandles efter gaeldende lovgivning. Ankestyrelsens afgerelser indgér derfor lobende som en del af den faglige sparring.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Retsgrundlag

Lov om aktiv socialpolitik, Lov om aktiv beskaftigelsesindsats, Lov om sygedagpenge, Retssikkerhedsloven og lov om
social pension.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag
Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror
FNs verdensmal

16. Fred, retferdighed og sterke institutioner
Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pé alle niveauer”

Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 81: Orientering per 2. oktober 2018

17/28764
Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Orienteringen tages til efterretning.



Punkt 82: Sager pa vej per 2. oktober 2018

18/1058
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

November

e Repatriering
¢ Ankestyrelsens 225 timers regel
¢ Anvendelse af uddannelse i beskeftigelsesindsatsen

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 02-10-2018

Orienteringen tages til efterretning.
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