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Punkt 12: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023
Dagsordenen blev godkendt.

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 13: traeffetid

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Ingen medt.

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 14: Indsats for kvinder med ikke-vestlig baggrund

20/28882
Beslutningstema

Udvalget praesenteres for akteren Serviso, der varetager den intensiverede indsats for 20 kvinder med ikke-vestlig
baggrund.

Sagsfremstilling og skonomi

P& udvalgsmedet d. 11. august 2021 besluttede Borgerservice- Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget at afsatte 2.460.000
kr. til igangsattelsen af en intensiveret indsats for 20 kvinder med ikke-vestlig baggrund. Indsatsen skal ses som et
pilotprojekt for at oge beskaeftigelsesgraden for kvinder med ikke-vestlige baggrund.

Projektets malgruppe bestar af kvinder med ikke-vestlig baggrund, der har komplekse problemstillinger, som pé en og
samme tid omhandler sprogudfordringer, helbredsproblematikker, skonomi m.m. Méalgruppen har igennem flere &r
deltaget i forskellige indsatser, hvor det ikke er lykkes dem at skabe fodfaeste pé arbejdsmarkedet. Idéen med projektet er,
at afprove andre metoder i arbejdet med at fa kvinderne helt eller delvist i selvforsergelse.

Indsatsen i projektet har fokus pa, at afklare borgerne 1 forhold til job/uddannelsesperspektiv, samt afklare borgerne i
forholde til de parametre der er afgerende for at vaere pa arbejdsmarkedet. Indsatsen leegger serlig veegt pd sundhed,
familie, ligestilling, social kontrol, Work/life-balance, danskkundskaber m.m.

Indsatsen i projektet varetages af akteren Servisio, der har dokumenteret effekt og stor erfaring i arbejdet med kvinder
med ikke-vestlig baggrund. P4 udvalgsmedet giver Servisio et indblik i deres arbejde med de ikke-vestlige
indvandrerkvinder i projektet.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag
FNs verdensmaél

16. Fred, retfeerdighed og steerke institutioner. Delmaél 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner pé alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag

3. Du kan mere end du tror

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 09-01-2023
Sagen blev taget af dagsordenen og udsat til kommende mede grundet afbud fra opleegsholderne.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Orienteringen blev taget til efterretning, og udvalget ser frem til at folge projektet.

Bilag

Prasentation_Servisio politisk udvalg 020223 endelig.pdf

Fraveaerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 15: Ferste udgave af revideret beskaftigelsespolitik 2023-2027

22/29495
Beslutningstema

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget drefter og kommer med input til forste udgave af revideret beskeeftigelsespolitik
2023-2027.

Sagsfremstilling og skonomi
Beskaftigelsespolitikken er blevet revideret og geelder nu for perioden 2023-2027. Det er dermed ikke en ny politik, men
en revidering af den eksisterende.

Revideringen har taget udgangspunkt i det opdaterede Byradets arbejdsgrundlag og med inspiration fra
Beskeftigelsesplan 2023-24 og generelle tendenser pé det beskaftigelsespolitiske omréde for de kommende ar. Det
geelder aget fokus pé virksomhedsrettede indsatser for alle malgrupper, samt et gget fokus pa indsatser og modeller for
maélrettet rekruttering til mangelomrader, serligt velferdsomraderne.

Efter udvalgets droftelse, bliver politikken sendt i hering hos Erhvervsradet og Handicapradet, jf. beslutning i
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget d. 10. november 2022.

Den endelige udgave af politikken godkendes i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget d. 11. april 2023, mens alle
politikkerne godkendes samlet i @konomiudvalget og Byradet i juni 2023.

Med grundlag i den nye regering og det foreliggende regeringsgrundlag kan det betyde, at der kommer &ndringer til
beskeaeftigelsespolitikken. Safremt der kun er tale om sproglige/redaktionelle endringer, vil politikken blive justeret
administrativt. Bliver der besluttet andet, som har indgribende betydning for politikken, vil den blive taget op til revision.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Kommunikation

Politikken sendes i hering hos Erhvervsradet og Handicapradet.

Indstilling

1. at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget drefter og kommer med input til revideret beskeftigelsespolitik med
henblik pa efterfelgende hering og endelig godkendelse pa udvalgsmede d. 11. april 2023.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023
Udvalget godkendte indstillingen med folgende bemaerkninger:

- Under malsatning 5: En vellykket integrationsindsats slettes satningen I Fredensborg Kommune modtager vi
hvert ar mennesker, som er fordrevet fra deres hjemland”.

- Under malsaetning 6: Brugertilfredshed og image tilfajes et serskilt punkt om, at vi arbejder offensivt med
kommunikation om beskaftigelsesindsatsen.

Bilag

Beskeftigelsespolitik revideret 090123

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 16: Beslutning om muligheder for nye erhvervsarealer

23/804
Beslutningstema

Der skal traeffes beslutning om hvorvidt, det skal anbefales at muligheden for udleg af nye erhvervsarealer indgar i
arbejdet med kommunens kommende planstrategi og om hvorvidt der skal laves en analyse af vaekstpotentialet for
erhvervsudviklingen i Fredensborg Kommune, herunder potentialet for grenne erhvervsomrider. Desuden orienteres om
mulighederne for hvordan der kan planlegges for nye erhvervsomrader kommunen.

Sagsfremstilling og skonomi

Jf. budgetaftalen for 2022-2025 enskes undersegt muligheder for etablering/udbygning af erhvervsomrader som led i at
tiltreekke erhverv til Fredensborg Kommune.

Dette ses i forbindelse med de eventuelle muligheder for evt. indskrenkning af transportkorridoren, som der er udlagt
areal til i kommunen jf. Fingerplan 2019 — Landsplandirektiv for hovedstadsomradets planlaegning.

Som det fremgar af budgetaftalen startes sagen i Arbejdsmarked- og Erhvervsudvalget, hvorfor nervarende sag
fremlagges. Den fysiske planlegning varetages af Plan-, Trafik- og Klimaudvalget og planstrategien varetages af
Okonomiudvalget.

Muligheder for at udlaegge nye arealer til erhverv i Fredensborg Kommune

Byfingeren (Humlebak, Niva og Kokkedal)

De afgraensede landomrader i fingerplanen har tidligere delvist indgéet i reekkefalgeplanleegningen for byvaekst i
Kommuneplan 2013 og 2017 som perspektivarealer, men er i Kommuneplan 2021 udtaget som folge af en
byradsbeslutning, da byrédet ikke ensker byvakst pa de konkrete arealer (se kort over afgreensede landomrader i bilaget).

I fingerplanen udger de afgreensede landomrader dog fortsat en arealreserve, der i den kommunale planlaegning kan
overfores til byzone, fx til erhvervsudvikling, nar det folger planlovens regler om byvaekst. Dvs. pd grundlag af en
behovsredegerelse, som beskrives senere.

Fredensborg Kommune har pa baggrund af dialog med staten tidligere lykkedes med at omfordele arealer i afgreensede
landomréder med arealer i gren kile. Dette er senest sket i forbindelse med revision af fingerplanen i 2019, hvor Teglbuen
i Niva blev udlagt som nyt motorvejsnert erhvervsareal forbeholdt logistik- og transportvirksomhed. Arealet var tidligere
udpeget som gren kile, men blev udtaget heraf og udlagt som afgreenset landomrade mod at et areal af omtrent samme
storrelse mellem Nordvej og Damgéardsvej i Niva overgik fra afgrenset landomrade til gron kile.

Udover fingerplanens mulighed for at udleegge nye arealer til byzone er det ogsa muligt, at konvertere eksisterende arealer
i byomréadet til erhverv. Det kan fx vaere arealer i Humlebak syd, som i dag er udlagt til boligformal og rekreative formal i
kommuneplanen.

Det gvrige hovedstadsomrade (Fredensborg by og landomradet)

I det gvrige hovedstadsomrade kan der alene planlaegges for nye arealer til erhverv i tilknytning til Fredensborg By, som
er eneste kommunecenter. Qvrige bysamfund er alle landzonelandsbyer uden mulighed for egentlig erhvervsudbygning.
Erhverv skal som hovedregel placeres i byzone, bortset fra erhverv relateret til landbrug eller skovbrug, eller erhverv som
fx udgere en serlig risikofaktor, og derfor ikke kan placeres i byomrader. Planleegning for udlaeg af nye erhvervsarealer
skal endvidere folge planlovens regler om byvakst.

Muligheder i forbindelse med indsnavring af Transportkorridoren
Det fremgar af budget 2023, at muligheden for etablering/udbygning af erhvervsomréder i transportkorridoren
undersoges, sdfremt denne indsnevres.
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I:] Transportkorridor
Farslag til udtagede arealer

Farslag til udtagede arealer
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Vejdirektoratet har i januar 2022 fremlagt beslutningsgrundlag for indsnavring af fingerplanens transportkorridor.
Konkret foreslas transportkorridoren fjernet vest for Helsingermotorvejen udfor Humlebak og Nivd, mens den
indsnavres ved Kokkedal.

Transportkorridorbestemmelserne betyder, at landzonearealer inden for korridoren skal friholdes for yderligere permanent
bebyggelse og anleg, bortset fra det, som er nedvendig for driften af landbrugsejendomme.

Folketinget har endnu ikke truffet beslutning om reduktion/ophevelse af transportkorridoren og det vides ikke, hvornar en
sddan beslutning traeffes. Det fremgar dog af det nye SVM-regeringsgrundlag, at Folketingets partier skal indkaldes til
dreftelser af Vejdirektoratets beslutningsgrundlag.

Ifolge planlovens bestemmelser skal nye arealer til byvekst placeres i direkte tilknytning til eksisterende bymaessig
bebyggelse i byzone. Placering af arealer til erhverv vest for Helsingermotorvejen vil ikke leve op til dette kriterie. I
fingerplansammenheng er omradet vest for Helsingermotorvejen omfattet af regler for byvaekst i det gvrige
hovedstadsomréde, hvor der alene kan planlaegges for nye arealer til erhverv i tilknytning til Fredensborg By, med henblik
pa at begraense spredt bymaessig bebyggelse i landzonen.

Udleg af nye arealer til erhverv vest for Helsingermotorvejen vil saledes forudsatte en undtagelse fra planlovens og
fingerplanens regler for byvaekst. I saerlige tilfelde gelder, at ministeren, efter ansegning fra kommunen, kan tillade
planlegning for et afgranset areal til byzone, som fraviger fra reglerne for byveakst. Det forudsatter dog, at der er
vaesentlige planlegningsmassige begrundelser for fravigelsen eller i tilfaelde, hvor reglerne giver utilsigtede be-
grensninger for en kommunes udviklingsmuligheder.

Planmessige proces ved udlaeg af nye arealer til erhverv
Realisering af muligheder for udleg af nye arealer til erhverv forudsetter folgende planlegningsmeessige skridt i
kommunen:

1. Evt. revision af fingerplanen

2. Forudgéende strategidebat (arealer medtages i planstrategien)

3. Forhandsdialog med Bolig- og planstyrelsen ved udlaeg af nye arealer til byzone (behovsredegerelse mv.)

4. Tilvejebringelse af ny kommuneplan, herunder udlaeg af nyt rammeomrade.

5. Tilvejebringelse af ny lokalplan som overforer arealet til byzone og fastlegger konkrete anvendelses- og
bebyggelsesregulerende bestemmelser for omradet.

Argumentation for nye erhvervsarealer

Spergsmaélet om nye erhvervsarealer skal indga i arbejdet med en ny planstrategi, hvis der er et enske om at finde storre
nye arealer til erhvervsudvikling. Kommuneplanen har et planlaegningsmaessigt sigte pa 12 ar, men skal revideres hvert 4
ar. I den forbindelse skal det vurderes, om de eksisterende arealer udlagt til byformal er tilstraekkelige til at dekke den
forventede efterspergsel de kommende 12 ér.

Skal der udleegges arealer til erhverv, skal der argumenteres for dette. Bl.a. med analyse af behovet. I folge planlovens
byvakstregler kan en kommune udlagge nye arealer til byzone for at dekke det forventede behov for byvakst til boliger
og erhverv i planperioden, nar der kan redegeres for, at rummeligheden i allerede udlagte arealer i kommuneplanen ikke



er tilstreekkelige. Redegoarelsen skal omfatte en opgerelse, som enten baseres pa historiske data for udviklingen, eller pa
analyser der sandsynligger fremtidige vaekstpotentialer for boligudbygning eller erhvervsudvikling.

Den historik der er set i Fredensborg Kommune i forhold til erhvervsomrader er dels enske om omdannelse fra erhverv til
bolig og fra erhverv til detailhandel med pladskraevende varegrupper og sjeldent efterspargsel efter nye arealer til
erhverv. Det vurderes saledes ikke at et argument kan begrundes i historikken.

Der ses dog ogsé nye henvendelser fra erhverv der beskaeftiger sig med den gronne omstilling af samfundet og som leder
efter nye arealer. Det er fx en busoperater der soger arealer til opforelse af et garageanlaeg for nye elbusser der skal kere
for Movia. Eller nér der er behov for at finde arealer til et nyt felles renseanlaeg (vandressourcecenter). Sddanne
traditionelle virksomheder leder efter nye arealer nar de far nye opgaver med at sikre den grenne omstilling af samfundet.
Potentialet for disse virksomheder og de arealbehov de métte sta er det pa nuverende tidspunkt et abent spergsmal om
Fredensborg Kommune kan levere.

Fremtidig veekstpotentiale

Arealbehovet kan som sagt ogsa opgeres med en analyse af vaekstpotentialer for erhvervsudviklingen i kommunen. Som
argumentation kunne en analyse af de s@rlige vaekstmuligheder, styrkepositioner og s&rlige kompetencer i kommunen
veere et skridt.

Som tidligere kortleegninger har vist er erhvervssammensetningen meget spredt i kommunen i forhold til brancher og
storrelser. Det er ikke oplevelsen, at sarlige brancher vekster. Dog med undtagelse af butikker med saerligt
pladskravende varegrupper og lager/webshop-virksomhed. Og som det fx fremgik af den seneste analyse af
erhvervslivets behov for erhvervssamarbejde er der ikke et faelles fokus i forhold til erhvervsudvikling. Det kunne dog
vere et felt af se n@ermere pé erhvervenes arealbehov, hvis de skal kunne deltage med nye opgaver indenfor den grenne
omstilling.

Det kan dreftes, om det er relevant at fi en ekstern vurdering af vaekstpotentialet for erhvervsudviklingen i Fredensborg
Kommune, som kan knytte an til megatrends og en vurdering af kommunens vakstpotentiale i et regionalt perspektiv. En
sddan analyse kan endvidere folge op pa den méalsetning i Klimaplan 2022, som omhandler udviklingen af et gront
erhvervsomrade forsynet med vedvarende energi, serlige muligheder for affaldssortering, inspiration til symbioser og
cirkulere lgsninger m.m. séfremt der er grobund for et sddant omréde i kommunen.

Der er ikke afsat midler til en analyse. Der kan disponeres midler hertil fra puljen til erhvervsinitiativer pa Politikomrade
2, Erhverv og Turisme.

Hvis spergsmélet om nye erhvervsarealer skal indga i planstrategien foreslds det, at Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
sender sagen videre til dreftelse i Plan-, Trafik- og Klimaudvalget til videre droftelse i forhold til om spergsmalet skal
indga i arbejdet med ny planstrategi..

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmeessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om planlaegning.

FN's Verdensmal og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Mal 8: Anstendige jobs og skonomisk vakst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering er ikke relevant.
Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget i forhold til erhvervspolitisk interessevaretagelse.
Konkret planleegning og udarbejdelse af planstrategi: Plan-, Trafik- og Klimaudvalget.
Planstrategien: Jkonomiudvalget / Byrddet

Indstilling

1. At anbefale at Byradet inddrager spergsmalet om arealudlaeg til erhverv indenfor den gren omstilling af samfundet i
planstrategien.

2. At igangsette en analyse af vakstpotentialet for erhvervsudvikling i Fredensborg Kommune, herunder potentialet
for erhverv indenfor den grenne omstilling.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Anbefaler administrationens indstillinger med den bemarkning, at der ogsé i indstillingens punkt 1 er fokus pa potentialet
for erhverv inden for den grenne omstilling. Udvalget bemaerker, at sdfremt byradet godkender, at der ivaerkszaettes en
analyse, anmoder udvalget administrationen om en sarskilt sag om udformningen af analysen, herunder en belysning af
gkonomien.

Bilag

Notat Muligheder for planleegning af nye erhvervsomrader i Fredensborg Kommune 19.12.22.docx

Fravaerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 17: Godkendelse af knudepunkter i Gren Mobilitet i Nationalpark
Kongernes Nordsjzlland

23/1334
Beslutningstema

Sagen fremlagges til godkendelse af placering af mobilitetsknudepunkter i forbindelse med projektet ”Gren mobilitet til
og i1 Nationalpark Kongernes Nordsjelland”.

Sagsfremstilling og ekonomi

Malet med de sédkaldte mobilitetspunkter er, at flere skal opleve Nationalpark Kongernes Nordsjaelland pa cykel eller til
fods. Til det formal er det hensigten at etablere 10-15 knudepunkter, der har til formal at vaere skiftestation - mellem
primert kollektiv transport og cykel. Ved at gare det s& nemt som overhovedet muligt at kombinere tog og bus med cykel
tilskynder projektet til den baeredygtige omstilling. Ud over knudepunkterne arbejdes der i projektet med udvikling af
tematiserede turforslag samt udvikling af fremtidens rekreative signaturoplevelse.

Der er udpeget mobilitetsknudepunkter i forbindelse med projektet ”Greon mobilitet til og i Nationalpark Kongernes
Nordsjeelland”. Projektet ledes af VisitNordsjeellands med stette fra Danmarks Erhvervsfremme Bestyrelses turismepulje.
Fredensborg Kommune deltager som partner.

Etablering af knudepunkter skal veere med til at binde Nationalpark Kongernes Nordsjaelland bedre sammen og lede
gaesterne ud til oplevelser i nationalparken kombineret med muligheden for komme forbi cafeer, spisesteder, gérdbutikker
m.v.

I projektet har administrationen i de fem deltagende kommuner prioriteret placeringer af udvalgte mobilitetshubs efter
forsalg fra VisitNordsjaelland og Dans Cykelturisme. Placeringerne har efterfelgende veret i horing hos Nationalpark
Kongemes Nordsjelland og hos Naturstyrelsen. P& baggrund heraf indstilles til godkendelse folgende placeringer af
mobilitetshubs 1 Fredensborg Kommune og den anferte prioritering:

o Prioritering 1: Fredensborg (Under Kronen)
e Prioritering 2: Humlebak station
¢ Prioritering 3: Niva station

Projekts gkonomi omfatter kun budget til fysisk etablering af 1-2 mobilitetsknudepunkter i hele geografien. Etablering af
de ovrige knudepunkter forudsatter derfor indhentning af yderligere finansiering, for eksempel via fonde. For kommunen
har selve godkendelsen af placeringerne og prioriteringer ingen ekonomiske konsekvenser. Det er endnu ikke besluttet,
hvilke knudepunkter, der bliver etableret inden for rammerne af projektets budget.

Uddybende om mobilitetsknudepunkter

For at et knudepunkt kan fungere som skiftestation, skal det indeholde cykler. I projektet er flere spargsmal i den
henseende ved at blive afklaret. Det geelder f.eks. antallet af cykler, ejerskab af cyklerne samt bookingsystem. Ved en
cykelworkshop i oktober 2022 med deltagelse fra projektets partnere og private cykelakterer i geografien blev spergsmal
om drift og vedligehold samt overordnet forretningsmodel droftet.

Information om projektet
Projektperiode
Projektet er tre &rigt og leber fra 1.11.2021 — 30.11.2024.

Projektets parter er:

VisitNordsjaelland

Wonderful Copenhagen (Helsingor)

Nationalpark Kongernes Nordsjelland

Naturstyrelsen Nordsjelland

Kommunerne: Fredensborg, Gribskov, Halsnes, Hillerad og Helsinger.
Dansk Cykelturisme

Dansk Kyst- og Naturturisme

Netverkspartnere er:

VisitFjordlandet og Nationalpark Skjoldungernes Land
VisitDenmark

Erhvervshus Hovedstaden



Projekts gkonomi

Samlet projektekonomi: 2.950.000 kr.

50% medfinansiering fra VisitNordsjelland, de fem kommuner og Nationalpark Kongernes Nordsjelland — dette i form af
timefinansiering.

50 % finansiering fra Erhvervsfremmestyrelsens turismepulje kr. 1.475 mio. kr.

Bevilling

Sagen har ikke bevillingsmaessige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om erhvervsfremme

FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal: Ml 8: Anstendige jobs og ekonomisk vaekst.
Byradets arbejdsgrundlag: Oplevelser og erhverv som udviklingsmotor.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Evaluering er ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At prioriteringen af mobilitetsknudepunkter godkendes.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Udvalgte godkendte administrationens indstilling.

Bilag

Projekt GRON mobilitet til og i Nationalpark Kongernes Nordsjalland- Kommentering af mulige mobilitetsknudepunkter

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 18: Orientering om status pa investeringsstrategi — sygedagpenge

21/13349

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status pa investeringsstrategien pa sygedagpenge.
Sagsfremstilling og skonomi

I budgetforliget for 2022 blev der investeret i ekstra normeringer til sygedagpengeomrédet.
Investeringen havde til formal, samlet set at give en besparelse pd 4,7 mio. kr. pa forbruget til sygedagpengeydelser i 2022
i forhold til forbruget i 2021.

I det folgende redegeres farst for den generelle udvikling pa sygedagpengeomradet, og herefter for selve investeringen.
Udviklingen pé sygedagpengeomradet

I oktober 2022 var der 499 fuldtidspersoner pa sygedagpenge, hvilket er 0,4 pct. feerre end i oktober 2021. Udviklingen
fra januar 2019 til oktober 2022 fremgar af figur 1.

Figur 1 - Udviklingen i
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Coronapandemien medferte fra efteraret 2021 til foraret 2022 en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere. Dette
skyldtes primeert, at det for selvsteendige erhvervsdrivende og arbejdsgivere blev muligt, at modtage
sygedagpengerefusion fra ferste sygedag safremt der var tale om en COVID-19-relateret sygdom. Fra september 2021 til
og med januar 2022 var der en stigning i antallet af sygedagpengemodtagere. Stigningen skyldes en udbredt smitte med
COVID-19 i samfundet.

Ekstra bemanding
Der blev ved budgetforliget investeret 1,5 mio. kr. til ansattelse af ekstra vikarer til sagsbehandling med det formal at
nedbringe sagsantallet for den enkelte sagsbehandler.

Det har trods gentagne stillingsopslag og ansettelsesrunder ikke veeret muligt at rekruttere sagsbehandlere til omradet.
Dog har det vaeret muligt at deltidsansette to socialradgiverstuderende til aflastning af de administrative opgaver for
sagsbehandlerne.

Det har derfor ikke vaeret muligt at nedbringe sagsantallet for den enkelte sagsbehandler som ensket. I efterdret 2022 blev
der indgéet en aftale med et vikarbureau om midlertidig hjelp til sagsbehandling i et forseg pé at reducere sagsantallet for
den enkelte sagsbehandler.

Malopfyldelse



For at na den forventede besparelse pa 4,7 mio. kr. skal det gennemsnitlige niveau pa sygedagpengeydelse falde med 40
fuldtidspersoner fra 2021 til 2022. Figur 2 illustrerer udviklingen til og med oktober 2022. Den orange linje reprasenterer
maélet pa 538 fuldtidspersoner, og den skraverede sgjle viser, hvor mange fuldtidspersoner der ligger over malet. Verdien
angivet over sgjlen angiver det gennemsnitlige antal fuldtidspersoner pr. méned. I oktober 2022 14 antallet af
sygedagpengemodtagere séledes pa 553 fuldtidspersoner, hvilket er 15 fuldtidspersoner over niveauet i forhold til malet.

Figur 2 - Sygedagpenge udvikling
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Kilde: Jobindsats.dk

Udviklingen i figur 2 skal ses i ssmmenhang med refusionstrappen pa beskaftigelsesomradet, hvor kommunerne
modtager refusion fra staten, ud borgerens varighed pa ydelse. Refusionstrappen har fire trin, hvor kommunerne modtager
80,0 pct. refusion de forste 4 uger, derefter 40,0 pct. fra den 5. til og med den 26. uge, 30 pct. fra den 27. til og med den

52. uge og 20,0 pct. fra den 53. uge og frem. Figur 3 viser fordelingen pa refusionstrappen for sygedagpengemodtagere i
oktober 2022 sammenlignet med juni 2022.

Figur 3 - Andel sygedagpengemodtagere
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Fredensborg Kommune modtager 20 pct. i refusion fra staten af ydelsen pé de forleb, der har en varighed pa mere end 52
uger, hvilket i oktober 2022 drejer sig om 30,6 pct. af alle forleb, hvorimod dette tal var 5 procentpoint hgjere i juni 2022.

Jo leengere et forleb er, jo dyrere er det for kommunen. Det betyder derfor, at selvom det faktisk antal fuldpersoner ikke
falder, kan kommunens refusion fra staten vere hojere.

konomisk udvikling pa sygedagpenge



Det var malet at investeringen i ekstra ressourcer skulle nedbringe forbruget pa sygedagpenge med 4,7 mio. kr. ved
udgangen af 2022. Forbruget i forste halvér at 2021 var pé 31.786.000 kr., og noget lavere i 2. halvar nemlig 30.558.000
kr. I forste halvar 2022 faldt forbruget pa sygedagpenge med godt 1,2 mio. kr. set i forhold til samme periode i 2021.

I perioden juli 2021 til oktober 2021 har der vaeret et forbrug pa 21.330.000 kr., og i perioden juli 2022 til oktober 2022 et
forbrug pa 16.600.000 kr. forbruget i perioden er sdledes faldet med ca. 4.700.000 kr.

P& nuvarende tidspunkt, ser det saledes ud til at besparelsen pa 4,7 mio. kr. pa ydelsesudgifter kan blive realiseret, hertil
skal dog fratrackkes udgifter til ekstra bemandning. Forbruget ar til dato kan forsat blive reguleret, hvorfor besparelsen ar
til dato kan endre sig, da der vil forekomme efterreguleringer ved érets afslutning.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmaessige konsekvenser
Retsgrundlag

Lov om sygedagpenge.

FN's Verdensmél og Byradets arbejdsgrundlag

FNs verdensmal

16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner

Delmal 16.6, "Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige institutioner pa alle
niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror.

Evaluering af CO2-effekt af politisk beslutning
Ikke relevant.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveaerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 19: Orientering om status pa antal fordrevne ukrainere i Fredensborg
Kommune

22/7747

Beslutningstema

Udvalget orienteres om status i forhold til de fordrevne ukrainere der opholder sig i Fredensborg Kommune.
Sagsfremstilling og ekonomi

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget orienteres om antal fordrevne ukrainere, som opholder sig i Fredensborg
Kommune, samt deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Tallene baserer sig pa en rapport fra Styrelsen fra Arbejdsmarked
og Rekruttering.

I vedlagte bilag er der udvalgt felgende til orientering:

¢ Antal personer med ophold efter serloven i Fredensborg Kommune, herunder udvikling i antal og fordeling pa ken
og alder

« Antal beskaftigede, fordelt pa brancher, og udvikling i andel beskaftigede, sammenlignet med Regionalt
Arbejdsmarkedsrad (RAR) Hovedstaden og hele landet.

Rapporten viser overordnet, at Fredensborg Kommune i november 2022 fortsat har en hej andel af ukrainere i
beskeeftigelse (76 %), sammenlignet med bade gennemsnittet for hovedstadskommunerne (57 %) og hele landet (55 %).

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.
Retsgrundlag

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, Integrationsloven
FN's Verdensmal og Byridets arbejdsgrundlag

FNs verdensmaél
16. Fred, retfeerdighed og sterke institutioner. Delmal 16.6, ”Der skal udvikles effektive, ansvarlige og gennemsigtige
institutioner p4 alle niveauer”

Byradets arbejdsgrundlag
3. Du kan mere end du tror

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Elektroniske bilag

Monitorering _af fordrevne personer fra Ukraine (jobindsats.dk)

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1 Data pa ukrainske flygtning 03-02-23.pdf

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)


https://www.jobindsats.dk/rapportbank/monitorering-af-arbejdsmarkedet/monitorering-af-fordrevne-personer-fra-ukraine/

Punkt 20: Indledende fagudvalgsdreftelse af raderumsforslag til brug for
budget 2024-2027

22/30798
Beslutningstema

At Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget har en indledende dreftelse om udarbejdelsen af rdderumsforslag inden for
fagudvalgets omrade.

Sagsfremstilling og ekonomi

I forbindelse med behandlingen af tids- og leveranceplanen for budget 2024-2027 vedtog Gkonomiudvalget, at der skulle
vere:

1. En indledende dreftelse, som giver retning for udarbejdelse af rdderumsforslagene pa fagudvalgsmedet i februar
2. En fagudvalgsbehandling af de udarbejdede rdderumsforslag pa fagudvalgsmedet i juni, for disse samles i det
endelige Raderumskatalog til brug for budget 2024-2027

Okonomiudvalget godkendte endvidere, at drets Radderumskatalog primeert kommer til at besté af besparelsesforslag, fordi
de effektiviseringsforslag, som administrationen arbejder med og har i pipeline, skal anvendes til indfrielse af de vedtagne
rammebesparelser i budget 2023-2026 samt til at reducere merforbrug pa de politikomrader, som er udfordret af stigende
udgifter.

Formalet med dreftelsen pé fagudvalgsmedet i februar er, at fagudvalget far mulighed for at s#tte en retning for
administrationens udarbejdelse af besparelsesforslag i forhold til, hvor fagudvalget ser de bedste muligheder i forhold til
reduktioner i serviceniveau, nedlaeggelse af tilbud etc.

Droeftelsen vil ogsa give en mulighed for, at partierne kan give udtryk for deres prioriteringer inden for de ydelser, der
leveres pa fagudvalgets omrade.

Bevilling
Ingen
Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget
Indstilling
1. At udvalget drefter inden for hvilke dele af budgettet, udvalget ser de bedste muligheder for reduktioner i budgettet

pa udvalgets omrade, som kan indgé i administrationens videre arbejde med at udarbejde besparelsesforslag til brug
for budget 2024-2027.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Udvalget dreftede indstillingen.
Bilag

Kend din Kommune 2023

Fravaerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 21: Orientering per 2. februar 2023

21/32032
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 22: Sager pa vej per 2. februar 2023

21/32028

Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.
Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:

KL’s virksomhedssurvey

Nye regler om personligt fremmede i Borgerservice

Opfelgning pé investeringsstrategien vedrerende kvinder med ikke-vestlig baggrund
Opfoelgning pa investeringscase pa sygedagpengeomradet

LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)

Ankestatistik (to gange arligt)

Ministerbenchmark (to gange arligt)

Status pa Ukraineindsatsen

Status pé anvendelsen af puljen til rekruttering pé eeldreomradet

e 6 o o o o o o o

Arlig afrapportering fra VisitNordsjalland

Status om markedsferingstiltag pa erhvervsomradet
Afrapportering fra Erhvervshus Hovedstaden
Status pa erhvervsindsatsen

Tematisering af drets erhvervskonference

DI - Det lokale Erhvervsklima

e o o o o o

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer bade storre, strategiske sager, og
sager der er foreleegges udvalget en eller flere gange arligt.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.
Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmessige konsekvenser.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Elektroniske bilag

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023

Orienteringen blev taget til efterretning.

Fraveerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)



Punkt 23: Digitalt underskriftsblad 2. februar 2023

21/30658

Beslutningstema

Der underskrives pé beslutningsprotokollen ved at trykke pa godkend.

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-02-2023
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 2. februar 2023.pdf

Fraveaerende Ulla Hardy-Hansen (FSK)
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