
REFERAT Fastholdelse og rekruttering d. 22-09-2022
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Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Dagsordenen godkendt.
 

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)



Punkt 2: Orientering fra formanden

22/22899

Beslutningstema
Formanden orienterer om opgaveudvalgets arbejdsgrundlag med udgangspunkt i kommissoriet.

Sagsfremstilling og økonomi
Der vil være en gennemgang af opgaveudvalgets rammer, rolle og ansvar som optakt til en
samtale om forventninger til f.eks.

at opgaveudvalget er ”et arbejdende udvalg”,
snitflader til BSU og SSU samt ØK
roller og ansvar

 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
§17.4 Rekruttering og Fastholdelse.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Formanden orienterede om hvordan udvalget vil arbejde samt hvilke fokuspunkter der lægges vægt på – branding,
fastholde medarbejdere og få flere studerende efter endt uddannelse.
Udvalget fokuserer indtil mødet i december måned på ældreområdet. Herefter bliver fokus på skole- og
dagtilbudsområdet.
Den samlede præsentation for alle dagsordenspunkterne er vedhæftet som bilag.

Bilag

Kommissorium for §17.4 fastholdelse og rekruttering.pdf

Oplæg 22. september

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)



Punkt 3: Godkendelse af mødekalender for 2023

22/22901

Beslutningstema
Forslag til mødeplan for §17.4 Rekruttering og Fastholdelse.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Alle møder afholdes jf. kommissoriet og for at tilgodese politikere, ledere og medarbejdere fra kl. 14.00-18.00
 
20. april 2023
22. juni 2023
21. september 2023
23. november 2023
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.
 

Kompetence
§17.4 Rekruttering og Fastholdelse

Indstilling
 

1. At mødedatoer for 2023 godkendes.

 

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Godkender administrationens indstilling.

Bilag

Mødekalender for 2023

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)



Punkt 4: Orientering om status på indsatser affødt af kick off møde den 14.
juni 2022

22/20182

Beslutningstema
Udvalget orienteres om indsatser og prøvehandlinger på ældreområdet.
Centerchef Charlotte Mandøe giver en status for ovenstående.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Kickoff mødet den 14. juni 2022 pegede på en række indsatser/prøvehandlinger, som har til
sigte at skabe resultater på den korte bane. Charlotte giver en kort status på arbejdet i
administrationen og de nye indsatser, som er iværksat med fokus på ældreområdet.
 
Opgaveudvalget vil, med udgangspunkt i de forskellige indsatser drøfte, hvad de ser, at indsatserne kan bidrage til.
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kompetence
§17.4 Rekruttering og Fastholdelse.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Orienteringen tages til efterretning. Præsentationen er vedhæftet under formandens orientering.

Der var ønske fra udvalget om at følge fratrædelsestendensen og gøre en aktiv indsats for at nedbringe fratrædelserne.

Udvalget vil også gerne løbende følge med i fastholdelse- og rekrutteringsudviklingen via et dataoverblik, så udvalget kan
se udviklingen og effekterne i de indsatser, der sættes i gang.
 
Udvalget ønskede en sag på ØK mødet i februar 2023. Den skal være kort, overskuelig og tydeliggøre fokusområderne
med §17.4 som afsender. Sagen skal også bruges som kommunikationsværktøj evt. på de sociale platforme, til at brande
opgaveudvalget.
 
 
 
 
 
 

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)



Punkt 5: Orientering om nyhedsbrev

22/22896

Beslutningstema
Udvalget orienteres kort om nyhedsbrevet, formål og målgruppe.
 

Sagsfremstilling og økonomi
Administrationen udsender 4 gange om året nyhedsbreve der følger udvalgets møder og har til hensigt at skabe viden og
indsigt i udvalgets arbejde.
 

Kompetence
§ 17.4 Rekruttering og Fastholdelse

Kommunikation
Nyhedsbrevet vil være tilgængeligt på kommunens hjemmeside, hvor man kan tilmelde sig abonnement.
 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Orienteringen tages til efterretning.
 

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)



Punkt 6: Orientering om deltagelse i konference om fremtidens ældrepleje

22/22754

Beslutningstema
Udvalget orienteres om programmet for konference om fremtidens ældrepleje, som er
vedhæftet som bilag.
 
De tilmeldte til konferencen er:
 
§17.4 UDVALG

Cømert Sonsuz, (A)

Bjørn Svensson, (Ø)

Sarah Lykke, (A)

Soma Mayel, (B)

Michael Huusom (C)

Birgit Bagge, Centerchef for job og uddannelse

Birgitte Petersen, næstformand hovedudvalg, FTR

 

CENTER FOR POLITIK OG ORGANISATION

Charlotte Mandøe, Centerchef for Politik og Organisation 

Marie Kyhn, strategisk konsulent

Kim Scharff-Olsen, chefkonsulent
 
CENTER FOR ÆLDRE OG OMSORG

Henrik B. Kousholt, Leder af forebyggelse, uddannelse og udvikling

Charlotte Tina Poulsen, TR, sygeplejerske

Lonnie Ree Norén, TR, Social- og sundhedsassistent

Tobias Laugesen, TR, Social- og sundhedsassistent 

Susanne Villum Hansen, TR, Social- og sundhedsassistent
 
Afbud fra.
Carsten Bo Nielsen (V) – Byrådsmedlem
Steen Løfstrøm (D) – Byrådsmedlem
Bent Fischer Nielsen (F) – Byrådsmedlem
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Kommunikation
§17.4 Rekruttering og Fastholdelse.



 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

 

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Orienteringen tages til efterretning. Afbud fra Lonnie Ree Norén, TR, Social- og sundhedsassistent
 
 

Bilag

Program for konference Fremtidens ældrepleje 22. september 2022

Slides fra konferencen, Fremtidens ældrepleje - udfordringer og løsninger 22. september 2022

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)



Punkt 7: Orientering om tema til mødet den 8. december 2022

22/22907

Beslutningstema
Udvalget orienteres om tema til mÃ¸det den 8. december 2022.
Â 

Sagsfremstilling og Ã¸konomi
Temaet for nÃ¦ste mÃ¸de er â€�Fra ufaglÃ¦rt til faglÃ¦rtâ€� pÃ¥ Ã¦ldreomrÃ¥det.
Â 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmÃ¦ssige konsekvenser.
Â 

Kompetence
Â§17.4 Rekruttering og Fastholdelse.
Â 

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.

Â 

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Orienteringen tages til efterretning.
Â 

FravÃ¦rende Steen LÃ¸ftstrÃ¸m (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen
(F)



Punkt 8: Digitalt underskriftsark fra mødet den 22. september 2022

22/22760

Beslutning i Fastholdelse og rekruttering den 22-09-2022
Underskriftsark vedhæftet som bilag.

Bilag

Godkendelser 22.9.pdf

Fraværende Steen Løftstrøm (D),  Carsten Bo Nielsen (V),  Bent Fischer-Nielsen (F)


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsordenen
	Punkt 2: Orientering fra formanden
	Punkt 3: Godkendelse af mødekalender for 2023
	Punkt 4: Orientering om status på indsatser affødt af kick off møde den 14. juni 2022
	Punkt 5: Orientering om nyhedsbrev
	Punkt 6: Orientering om deltagelse i konference om fremtidens ældrepleje
	Punkt 7: Orientering om tema til mødet den 8. december 2022
	Punkt 8: Digitalt underskriftsark fra mødet den 22. september 2022

