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Punkt 68: Treaeffetid

23/21074
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2025

Ingen medt.



Punkt 69: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2025

Dagsordenen blev godkendt.



Punkt 70: Orientering om DI's miling af Lokal Erhvervsvenlighed 2025

25/18927
Beslutningstema

DI’s maling af ”Lokal Erhvervsvenlighed” 2025 fremlagges til orientering.

Sagsfremstilling og skonomi
DI offentliggjorde deres méling ”Lokal Erhvervsvenlighed” den 4. september 2025.
Fredensborg Kommune ligger som nr. 77 og dermed nr. ét i Nordsjelland. Kommunen var placeret som nr. 74 i 2024.

Ved sidste drs behandling af mélingen i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget udtrykte udvalget en malsatning om, at
kommunen skal vaere nr. 1 i Nordsjalland. Det er tilfeldet i ar.

Kommunerne i Nordsjelland har felgende placering. De 9 kommuner ligger indenfor et relativt snavert spand fra 77 til
89 i folgende rangorden:

. Fredensborg - 77

. Halsnzas - 78

. Hillerod - 81

. Gribskov - 82

. Horsholm - 83

. Allerad - 84

. Rudersdal - 85

. Helsinger - 88

. Frederikssund - 89

O 01NN W~

Dette ars underseggelse har baggrund i 48 besvarelser fra lokale virksomheder. Den adskiller sig fra de tidligere ars
malinger, da der er foretaget justeringer i metoden. Indikatorerne er nu samlet i fire kategorier. De fire kategorier er:

? Overordnet tilfredshed og dialog
? Infrastruktur og energi
? Uddannelse og arbejdskraft

? Kommunal administration

Virksomhedernes anbefalinger til kommunens prioritering er fortsat en del af undersegelsen. De tre anbefalede
topprioriteringer er:

1. Infrastruktur og transport
2. Arbejdskraft
3. Skatter, afgifter og gebyrer

Generelt om kommunens indsats



Kommunen prioriterer en god, lebende og konstruktiv dialog med virksomhederne i kommunen. Det sker i
administrationens daglige arbejde med sagsbehandling i f.eks. byggesager og i jobcenteret, myndighedsbehandling og
Erhvervsservice og ogsa med politikere i relevante udvalg, borgmester og med Erhvervsradet, hvor mange erhvervsparter
0gsa er reprasenteret.

Der aflegges mange besog hos virksomheder 1 kommunen for at drefte muligheder og udfordringer.

Dakningsafgiften har opmarksomhed i DI’s méling. Byradet har vedtaget at udfase deekningsafgiften gradvist over de
kommende ar, sdledes at den er helt udfaset i 2038.

Byradet investerer stort i kommunens skoler i disse ar i Kokkedal og Nivé, og senere folger Fredensborg og Humleback.

Kommunen arbejder aktivt med at udbrede fritidsjob til unge — for at give dem tidlig tilknytning til og erfaring med
arbejdsmarkedet.

Placeringer i kategorierne 2025
I overordnet ”Erhvervsvenlighed og dialog” har kommunen en 66. plads (65 i 2025)

I forhold til tilfredsheden med dialogen mellem erhvervslivet og kommunen” er kommunen nr. 57. Det er et omréde,
hvor kommunen har prioriteret udgivelse af en erhvervsavis i 2024, som blev gentaget i 2025, og i forhold dialog har
politikere s&vel som administrationen har gget fokus pa dialog bl.a. med virksomhedsbesog.

I forhold til ”Infrastruktur og Energi” er placeringen 91 og dermed den laveste placering, da der indgar 91 kommuner i
arets maling. Det er afledt af statistiske parametre, hvor pendling, bredbandsdakning, energimarkning og fjernvarme
indgar.

Pendlingen ligger i kommunen pa —52,9 %, dvs. at flere pendler ud end ind af kommunen efter jobs.

Kommunens Bredbandspulje skal styrke bredbandsudrulningen og er borgerrettet. Ift. Bredbandspuljen har kommunen en
radgivende rolle, hvor borgere kan ringe og fa vejledning omkring Bredbandspuljen.

I forhold til energimearkning af kommunens egne bygninger er administrationen i gang med at udfere nye energimaerker
og har pt. 71 nye energimarker pa skoler og daginstitutioner. Her ser billedet markant bedre ud end tidligere. Der er 62
energimarker med karakteren A til C og kun 9 energimarker med karakteren D. Tidligere var laveste ”scoring” pa disse
mearker G - pa de nye marker er laveste score D og flertallet er placeret hgjere. Da DI’s méling blev foretaget, var ingen
eller kun ganske fé af de nye energimarker meldt ind.

I forhold til fjernvarme er det Norfors, der beslutter udrulningen af fjernvarme, men der er lobende dialog herom og stort
politisk fokus herpa.

I kategorien ”Uddannelse og Arbejdskraft” er placeringen 51.



Kommunen har en lav score i forhold til andel af elever, der seger ind pa en erhvervsuddannelse efter folkeskolen (nr. 84).
Kommunen har engageret sig i Juniormesterlere-ordningen fra skoleédret 2025/2026, hvor en 8./9.klasseselev kan komme
i praktik i op til to dage pa en virksomhed. Ordningen giver adgang til erhvervsuddannelserne. Det kan vaere med til at
styrke sggningen.

I kategorien indgar ogsa ”Antal fuldtidsbeskaftigede pr. 1.000 indbyggere i alderen 16- 64ar”, hvor kommunen er nr. 85.
DI maler pé antallet af private fuldtidsjob i kommunens erhvervsliv og ikke den fulde beskaftigelse. I DI’s undersogelse
indgar, at 222,5 ud af 1000 indbyggere er ansat i en privat virksomhed beliggende i Fredensborg Kommune. Ses der pa
borgere med bopal i Fredensborg, der er i fuldtidsbeskaftigelse er tallet 705,6 ud af 1000 indbyggere.

I kategorien ”’Kommunal administration” er placeringen 76.

Det skyldes primert lave placeringer i parametrene: Konkurrenceudsattelse af byudvikling, transport samt infrastruktur
(83) og Konkurrenceudszttelse af undervisning, kultur, administration og it (86).

Hertil kan na&vnes, at administrationen har veret i dialog med det lokale erhvervsliv herunder Erhvervsradet i forbindelse
med det seneste udbud af rammeaftalerne pa hindverksydelser. Kommunen har valgt denne proces af hensyn til kvalitet
og samarbejde med entreprenarerne. Det kan nevnes, at kommunen har mange andre udbud. Administrationen ger sig
umage med at lave gennemsigtige, reelle og lovmedholdelige udbuds- og indkebsprocesser med ligebehandling af alle
tilbudsgivere. Desuden benyttes ofte markedsdialog i forbindelse med forberedelse af udbud og sikres kontraktstyring, sa
leveranderer behandles professionelt.

P& Fredensborg Kommunes erhvervskonference den 22. oktober far deltagerne lejlighed til at give deres meninger
tilkende i forhold til erhvervsvilkarene. Der er séledes anledningen til, at de virksomheder der har besvaret DI’s
spergeskema, kan fortelle mere om, hvad der ligger bag deres besvarelse.

Bevilling
Sagen har ikke bevillingsmessige konsekvenser.
Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme
Klimakonsekvens
Ikke relevant
Kompetence
Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.
Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2025

Orientering blev taget til efterretning.

Udvalget bemarker, at udvalget ensker, at dialogen fortsattes med DI i forhold til, hvor kommunen kan forbedre
erhvervsindsatsen. Udvalget opfordrer til at madet afvikles i starten af den nye byrédsperiode.



Udvalget bemarker, at virksomhederne i det daglige er mere positive end det billede undersegelsen tegner. Udvalget
afsender derfor en opfordring til DI om muligheden for en udvidet dialog med de medlemsvirksomheder, der har deltaget
i DI’s undersogelse.

Derudover anmoder udvalget administrationen om at sende et brev til DI virksomhederne i kommunen med en
opfordring til dialog som opfelgning pa udvalgets behandling af sagen.

Bilag
Lokal Erhvervsvenlighed Metoderapport 2025

LE25 Fredensborg



Punkt 71: Orientering per 2. oktober 2025

21/32032
Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 72: Sager pa vej per 2. oktober 2025

21/32028
Beslutningstema

Udvalget orienteres om sager, der er planlagt til behandling.

Sagsfremstilling og skonomi

Folgende sager forventes behandlet pd kommende udvalgsmeder:
November 2025

LIS (kvartalsvis) (Ledelsesinformation)

Status pa Ukraineindsatsen (kvartalsvis)

Ministerbenchmark (to gange arligt)

December 2025

Januar 2026

Listen over sager pa vej er ikke en komplet liste over kommende sager, men rummer sterre, strategiske sager og sager, der
af et flertal i udvalget er besluttet optaget politisk ved senere udvalgsmeder.

Sager kan flytte dato og varslede sager kan blive uaktuelle og udga.

Bevilling

Sagen har ingen bevillingsmassige konsekvenser.

Kompetence

Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget.

Indstilling

1. At orienteringen tages til efterretning.



Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2025

Orienteringen blev taget til efterretning.



Punkt 73: Digitalt underskriftsblad 2. oktober 2025

21/30658

Beslutning i Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget (2022-2025) den 02-10-2025
Godkendt med digitalt underskriftsblad. Vedhaftet som bilag.

Bilag

Godkendelsesark Arbejdsmarkeds- og Erhvervsudvalget 2. oktober 2025.pdf
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