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Punkt 239: Godkendelse af dagsorden

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
Dagsordenen blev godkendt.
Fraværende: Tinne Borch Jacobsen (V)
  Hans Nissen (A), Hanne Berg (F), Ulla Hardy-Hansen (U.P.) var fraværende under punkterne 239, 241, 244 og 245.



Punkt 240: Styrelsesvedtægt 2022 - 2025

21/15268

Beslutningstema
Forslag til ændring af styrelsesvedtægt fremlægges for Byrådet til godkendelse og oversendelse til 2. behandling.

Sagsfremstilling og økonomi
Styrelsesvedtægten indeholder de nærmere regler for kommunens styrelse, herunder fordelingen af arbejdsområder
mellem udvalgene, regler om stedfortræder, vederlag mv. Forslag til ændring af styrelsesvedtægten skal behandles to
gange i byrådet med 6 dages mellemrum.
 
Det kommunale tilsyn har i en udtalelse tilkendegivet, at den styrelsesvedtægt som danner grundlag for konstitueringen
skal være gyldigt vedtaget på konstitueringstidspunktet. Det nye byråd kan dermed ikke på det konstituerende møde
konstituere sig på grundlag af en styrelsesvedtægt, der endnu ikke er endeligt vedtaget ved 2. behandling af det
fungerende byråd.  Det nyvalgte byråd kan heller ikke selv på det konstituerende møde træffe beslutning om at ændre
styrelsesvedtægten.
 
Dette betyder, at Fredensborg Byråd må ændre den hidtidige praksis, hvorefter den nye styrelsesvedtægt først blev
vedtaget på byrådsmøderne i januar og februar.
 
Forslag til ny styrelsesvedtægt til ikrafttræden den 1. januar 2022 fremlægges derfor til vedtagelse og oversendelse til 2.
behandling.
 
2. behandling af forslag til ny styrelsesvedtægt er planlagt til at finde sted på et ekstraordinært byrådsmøde den 6.
december 2021, således at styrelsesvedtægten er endeligt vedtaget inden det konstituerende møde den 9. december 2021.
 
I det vedhæftede udkast til en ny styrelsesvedtægt er indarbejdet en række ændringer:
 
De to tekniske udvalg betegnes udvalget for Plan,- Teknik og Klima og udvalget for Natur-, miljø og Bæredygtig
udvikling. Det nuværende Udvalg for Infrastruktur og Teknik nedlægges. Til udvalget for Plan-, Teknik- og Klima
henlægges opgaver vedr. bygge-, plan-, klima- og trafikområdet i relation til planer, bygninger og trafikforhold. Udvalget
varetager som hidtil opgaven som kommunens byggeudvalg. Som bilag til styrelsesvedtægten fremlægges et bilag – faser
i bygge- og anlægsarbejder. Til udvalget for Natur-, Miljø- og Bæredygtig udvikling henlægges opgaver vedr. natur- og
miljøområdet, herunder miljøbeskyttelse, spildevand, affald, varme- og vandforsyning, samt drift mv. af grønne områder.
 
Udvalget for Borgerservice, Arbejdsmarked og Erhverv ændrer navn til udvalget for Arbejdsmarked og Erhverv.
 
Til Økonomiudvalget henlægges varetagelsen af kommunens ejerinteresser i fælleskommunale selskaber. De
driftsmæssige opgaver varetages fortsat af de respektive fagudvalg. Desuden overføres indsatsen vedr. socialt bedrageri
og kontrol med udbetaling af rette ydelser til Økonomiudvalget.
 
Det politiske ansvar for Ungdommens uddannelsesvejledning overføres fra Udvalget fra Borgerservice, Arbejdsmarked og
Erhverv til Social- og Seniorudvalget. I Social- og Seniorudvalget placeres endvidere 18+ indsatsen, KUI
(sammenhængende kommunal ungeindsats), og FGU (forberedende grunduddannelse), som ikke har en politisk placering
i den nuværende styrelsesvedtægt.
 
De nye regler i vederlagsbekendtgørelsen om vederlag under fravær er indarbejdet i styrelsesvedtægten. Fredensborg
Kommune har tidligere søgt og fået en dispensation fra vederlagsbekendtgørelsen til at udbetale diæter til stedfortrædere,
som var indkaldt til et enkelt møde i Byrådet. Det følger nu direkte af vederlagsbekendtgørelsen, at der skal udbetales
diæter i denne situation, hvorfor der ikke er behov for en dispensation.
 
Der er tilføjet en bestemmelse om borgerrådgiverfunktion, jf. Byrådets beslutning af 25. oktober 2021.

Retsgrundlag
Styrelseslovens § 2.

Kompetence
Byrådet.

Indstilling



At Byrådet godkender forslag til ny styrelsesvedtægt og oversender sagen til 2. behandling i Byrådet.

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
Indstillingen godkendt med følgende ændringer:
 
 

Økonomiudvalget består af 11 medlemmer.

 

De stående udvalg har følgende antal medlemmer:

Udvalget for Plan, Teknik og Klima – 7 medlemmer
Udvalget for Natur, Miljø og Bæredygtig Udvikling – 7 medlemmer
Udvalget for Arbejdsmarked og Erhverv – 9 medlemmer
Udvalget for Social og Sundhedsområdet – 9 medlemmer
Udvalget for Børn og Skole – 11 medlemmer
Udvalget for Fritid og Idræt – 9 medlemmer
Udvalget for Kultur – 9 medlemmer
 

Vederlag til formanden for

Udvalget for Plan, Teknik og Klima
Udvalget for Natur, Miljø og Bæredygtig Udvikling
Udvalget for Arbejdsmarked og Erhverv
Udvalget for Social og Sundhedsområdet
Udvalget for Børn og Skole
Udvalget for Fritid og Idræt
Udvalget for Kultur
Fastsættes til 16,24 % af borgmesterens vederlag.
 

Vederlaget til næstformanden for

Udvalget for Plan, Teknik og Klima
Udvalget for Natur, Miljø og Bæredygtig Udvikling
Udvalget for Arbejdsmarked og Erhverv
Udvalget for Social og Sundhedsområdet
Udvalget for Børn og Skole
Udvalget for Fritid og Idræt
Udvalget for Kultur
Fastsættes til 4,78 % af borgmesterens vederlag.
 

Vederlaget til formanden for Børn og Ungeudvalget fastsættes til 9,5% af borgmesterens vederlag.

 

Udvalget for Social og Seniorområdet ændrer navn til Udvalget for Social og Sundhedsområdet.

 

Udvalget for Plan, Teknik og Klima (§ 13) tilføjes følgende opgaver i stk. 1:

?         Klimarådet
?         Varetagelse af kommunale interesser i forhold til havplanlægning.
 
Derudover ændres ”Klimatilpasningsindsatsen, herunder i planlægningen” til ”klimatilpasningsindsatsen i
kommuneplanlægningen”
 



Udvalget for Natur, Miljø og Bæredygtig udvikling ( §14) ændres således:

 
Stk 2. ”Kommunens opgaver på natur-, miljø- og klimaområdet” ændres til ”kommunens opgaver på områderne for natur,
miljø og klimatilpasning”
 
”Cirkulær økonomi og deleøkonomiske muligheder” formuleres således: ”Cirkulær økonomi, genbrug, genanvendelse og
deleøkonomiske muligheder”
 
”Klimatilpasning” formuleres således: ”Klimatilpasning i natur, vandløb og havmiljø.”
 
”Forbedring og udvikling af biodiversitet” formuleres således: ”Fremme af biodiversitet.”
 
Bestemmelsen tilføjes følgende pinde:
?         Vedvarende energi.
?         Grønt Råd.
?          
Stk. 5 formuleres således: ”Udvalget skal indsamle, udvikle og videregive ideer om mere bæredygtig udvikling til de
øvrige udvalg.”
Stk. 5 bliver herefter ny stk. 6.
 
Økonomiudvalget anmoder administrationen om at afklare opgaveplaceringen på det forebyggende sundhedsområde.
 
 Sagen oversendes til 2. behandling i Byrådet.

Bilag

Faser i bygge- og anlægsarbejder.DOC

Udkast til 1. beh.- udkast til styrelsesvedtægt for Fredensborg Kommune 2022-25



Punkt 241: Sager behandlet på lukket møde 29. november 2021

18/2930

Beslutningstema
48. Godkendelse af dagsorden – Lukket
 
49. Aftale om fratræden – Direktør – Lukket
 
50. Orientering – Lukket
 
51. Underskriftsark – Økonomiudvalgsmøde 29. november 2021, lukket dagsorden

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
 
48. Godkendelse af dagsorden – Lukket
Dagsordenen blev godkendt.
 
49. Aftale om fratræden – Direktør – Lukket
Administrationens indstilling anbefalet.
 
50. Orientering – Lukket
Intet at bemærke.
 
51. Underskriftsark – Økonomiudvalgsmøde 29. november 2021, lukket dagsorden
Underskriftsarket vedhæftet.



Punkt 242: Orientering

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
Intet at bemærke.



Punkt 243: Underskriftsark - Økonomiudvalgsmøde 29. november 2021,
åben dagsorden

18/6964

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
Underskriftsarket vedhæftet.

Bilag

Digitalt underskriftsark ØK 29. november 2021, åben.pdf



Punkt 244: Retningslinjer i Fredensborg Kommune - Pålæg om forevisning
af coronapas og test

21/30728

Beslutningstema
Byrådet skal beslutte:

om der skal udstedes pålæg om forevisning af coronapas for samtlige medarbejdere i Fredensborg Kommune med
virkning fra den 6. december 2021 med begrundelsen, at covid-19 karakteriseres som en samfundskritisk sygdom
om der skal udstedes mulighed for pålæg om test for samtlige medarbejdere i de tilfælde hvor, det er sagligt
begrundet i hensynet til at begrænse smitte med covid-19.

 
Begrundelsen for forslag om udstedelse af pålæg om forevisning af coronapas og pålæg om test er, at covid-19 er
kategoriseret som en samfundskritisk sygdom, og at kommunen ønsker at sikre et sikkert og sundhedsmæssigt forsvarlig
arbejdsmiljø for kommunens ansatte, en stabil drift og et ønske om at holde kommunens institutioner åbne, samt at sikre
at kommunens borgere kan færdes i kommunens institutioner uden risiko for smitte.

Sagsfremstilling og økonomi
Der er i folketinget fremsat lovforslag om arbejdsgivers adgang til at pålægge lønmodtagere forevisning af coronapas, test
for covid-19 mv. Lovforslag er vedtaget den 25. november 2021. Det fremsatte lovforslag giver arbejdsgiver hjemmel til
at pålægge en ansat at forevise et coronapas, så længe og med begrundelsen, at covid-19 kategoriseres som en
samfundskritisk sygdom.
 
Retten for arbejdsgiver til at pålægge medarbejderne at blive testet for covid-19 genindføres ved lovforslaget, hvorefter
arbejdsgiver kan pålægge medarbejderen at blive testet hurtigst muligt og oplyse arbejdsgiver om resultatet. Pålæg om
test forudsætter, at det er sagligt begrundet i hensynet til at begrænse smitte med covid-19, herunder arbejdsmiljøhensyn,
eller væsentlige driftsmæssige hensyn.
 
Regler for pålæg om forevisning af coronapas og pålæg om test er beskrevet nærmere i bilag 1.
 
Udmøntning af regler for pålæg om coronapas og test i Fredensborg Kommune
 
Nedenstående beskriver forslag til udmøntning af lovforslaget i Fredensborg Kommune.
 
Coronapas
Det foreslås, at der for samtlige arbejdspladser i Fredensborg Kommune udstedes pålæg til medarbejderne om forevisning
af coronapas. Det er således en betingelse for at fremmøde på arbejdspladsen, at medarbejderen har et gyldigt coronapas,
og at medarbejderen kan fremvise det på opfordring. Fredensborg Kommune har tillid til, at medarbejderen lever op til
kravet om et gyldigt coronapas, uden at kommunen fører systematisk kontrol med dette.
 
Medarbejderen skal kunne fremvise et gyldigt coronapas på opfordring. Det betyder, at ledelsen kan foretage kontrol af,
om medarbejderen har et gyldigt coronapas som tilfældig stikprøvekontrol eller i situationer hvor ledelsen finder det
nødvendigt at foretage kontrol af coronapas, fx ved større møder og arrangementer, ved aktuelle smitteudbrud på
arbejdspladsen, ved generel utryghed i personalegruppen eller ved konkret mistanke om manglende gyldigt coronapas.
 
Test
Medarbejderne i Fredensborg Kommune kan blive pålagt at få foretaget test hurtigst muligt, hvis ledelsen vurderer, at
dette er nødvendigt enten af hensyn til et sundhedsmæssigt forsvarligt arbejdsmiljø eller driften fx ved smitteudbrud på
arbejdspladsen, ved større møder og arrangementer, eller ved mistanke om symptomer på COVID-19.
 
Testen foregår i arbejdstiden, hvilket må forventes at afstedkomme ressourcetræk i form af medarbejderens fravær. 
 
Medarbejderen har pligt til at fremvise sit testresultat til ledelsen.
 
Ikrafttræden og varighed
Pr. 6. december 2021 og gældende så længe covid-19 karakteriseres som en samfundskritisk sygdom.
 
Ansættelsesretlige sanktioner



Medarbejderne i Fredensborg Kommune vil blive oplyst om, at en undladelse af at efterleve et pålæg om coronapas eller
et pålæg om test, kan medføre ansættelsesretlige sanktioner i form af fx advarsel, afsked eller bortvisning. Ved den
personalejuridiske vurdering vil krav om saglighed og almindelige ansættelsesretlige regler, grundsætninger og principper
blive iagttaget.
 
Inddragelse af MED organisation
Indstilling om pålæg om forevisning af coronapas og pålæg om test har været drøftet i Hovedudvalget mandag den 29.
november 2021.
 
Når sag er godkendt, vil ledelsen på de forskellige centerområder sikre, at der i den lokale MED organisation sker en
behørig orientering af de til området tilknyttede medarbejdere.
 
Kommunikation
Samtlige medarbejdere i Fredensborg Kommune vil tirsdag den 30. november 2021 få tilsendt et brev via e-Boks. Brev er
vedlagt i bilag 2.
 
Der vil ligeledes blive lagt en nyhed på hosfrede, hvor der oplyses om det udstedte pålæg, samt om at samtlige
medarbejdere har modtaget brev herom i e-Boks.
 
Herudover vil der blive sendt en mail til samtlige ledere, tillidsrepræsentanter og arbejdsmiljørepræsentanter.

Bevilling
Ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

Retsgrundlag
Beskæftigelsesministeriet har fremsat lovforslag, som 3. behandles torsdag den 25. november 2021. Lovforslag er
vedtaget den 25. november 2021. Lovforslaget går ud på at give arbejdsgivere adgang til at pålægge ansatte at forevise
coronapas, så længe covid-19 kategoriseres som en samfundskritisk sygdom. Derudover genindføres de regler, der gav
arbejdsgivere adgang til at pålægge ansatte at blive testet for covid-19 og at blive oplyst om testens resultat. Lovforslag
vil gælde i en afgrænset periode, medmindre regeringen og Folketinget beslutter at forlænge perioden, hvor covid-19
anses for en samfundskritisk sygdom. Lovforslaget forventes at træde i kraft hurtigst muligt og får virkning fra
ikrafttrædelsen.

Kompetence
Byrådet

Indstilling
1. At Byrådet godkender forslag om udstedelse af pålæg om på forlangende at forevise coronapas samt mulighed for
pålæg om test for medarbejderne i Fredensborg Kommune.

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
Anbefaler administrationens indstilling.

Bilag

Bilag 2 - Brev til alle medarbejdere i FK

Bilag 1 - Regler om pålæg - Coronapas og test



Punkt 245: Godkendelse af boligsocial helhedsplan Nivå-Engene 2021-2025

21/26778

Beslutningstema
Godkendelse af revideret boligsocial helhedsplan for Nivå-Kokkedal 2021-2025

Sagsfremstilling og økonomi
De boligsociale helhedsplaner Nivå Nu og Kokkedal På Vej udløb pr. 30. juni 2021. En ny boligsocial helhedsplan med
start 1. juli 2021 blev godkendt i Byrådet 25. maj 2021.
 
Boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune 2021-2025
Byrådet godkendte den 25. maj 2021 en ny boligsocial helhedsplan for Nivåhøj I, II og III samt Niverød III og IV i Nivå
og for Egedalsvænge og Engene (Skovengen og Byengen/Nordengen) i Kokkedal i perioden 1. juli 2021 til 30. juni 2025
(jf. bilag 1). Forud for dette var den nye boligsociale helhedsplan blevet godkendt i Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og
Erhvervsudvalget, i Social- og Seniorudvalget og i Økonomiudvalget. Godkendelsen af helhedsplanen blev givet under
forudsætning af en efterfølgende beboerdemokratisk godkendelse i de bevillingsudløsende boligafdelinger, hvilket blev
opfyldt 14. juni.
 
Siden 1. juli har de boligsociale aktiviteter i Nivå og Kokkedal været drevet for overskydende midler fra de to seneste
helhedsplaner, fordi man har afventet de sidste afstemninger i afdelingerne (jf. bilag 2). Siden 14. juni 2021 har
Helhedsplanen for Nivå-Kokkedal 2021-25 været godkendt i alle de bevillingsudløsende afdelinger, dvs. VIBO’s
afdelinger Nivåhøj I, II og III.
 
Egedalsvænge
Tirsdag den 21. september blev der afholdt afdelingsmøde i Egedalsvænge, hvor den boligsociale helhedsplan for Nivå-
Kokkedal blev stemt ned. Forud for dette var den blevet godkendt i både afdelingsbestyrelsen og organisationsbestyrelsen.
 
Konsekvensen af Egedalsvænges afdelingsmødes beslutning er, at kravet om en beboerdemokratisk tilslutning og
godkendelse af den boligsociale helhedsplan ikke er opfyldt for Egedalsvænge. Egedalsvænge kan derfor ikke på
nuværende tidspunkt være en del af helhedsplanen 2021-2015 i Fredensborg Kommune.
 
Konsekvensen af afstemningen i Egedalsvænge blev drøftet i den boligsociale bestyrelse den 27. september og igen på et
ekstraordinært møde den 14. oktober 2021. På møderne blev forskellige muligheder for den fortsatte boligsociale indsats i
Fredensborg Kommune drøftet. Engene i Kokkedal (Skovengen og Byengen/Nordengen), administreret af Boligkontoret
Danmark (BDK), vil fortsat gerne være med i en boligsocial helhedsplan, hvilket vil sikre en fortsat indsats i Kokkedal –
dog udenom Egedalsvænge. BDK kan desuden stille de nødvendige lokaler til rådighed for det boligsociale arbejde. I den
boligsociale bestyrelse er der derfor enighed om, at den bedste løsning er en boligsocial helhedsplan bestående af Nivåhøj
I, II og III og Niverød III og IV i Nivå og Engene (Skovengen og Byengen/Nordengen) i Kokkedal.
 
På baggrund af oplægget til den nye Nivå-Kokkedal boligsociale helhedsplan er der udarbejdet et revideret budget (jf.
bilag 3) samt en ny aktivitetsplan (jf. bilag 4), der tager højde for, at Egedalsvænge ikke længere er med i helhedsplanen.
Ændringen nødvendiggør ikke en revision af helhedsplanens øvrige dele (den strategiske samarbejdsaftale, delaftalerne
mv.), som allerede er behandlet og godkendt i Byrådet 25. maj 2021, hvorfor disse ikke er vedlagt sagen igen.
 
I forhold til aktiviteterne i en boligsocial helhedsplan uden Egedalsvænge betyder ændringen hovedsageligt, at
helhedsplanen får en medarbejder mindre til at varetage familiearbejdet (en familiekoordinator), og dertil nogle mindre
justeringer af de øvrige medarbejderes arbejdsopgaver, der faktisk vil betyde lidt flere timer til børn og unge-arbejdet i
alle afdelingerne end hidtil planlagt. 
 
Skovengen
I skovengen mangler afdelingsmødets afstemning om den boligsociale helhedsplan stadig. Afstemningen vil blive afholdt
ved et ekstraordinært afdelingsmøde den 17. eller 18. november, men Skovengen er ikke en bevillingsgivende afdeling i
forhold til Landsbyggefondens støtte.
 
Hvis en boligsocial helhedsplan i Skovengen (mod forventning) bliver stemt ned i midten af november, fortsætter den
boligsociale helhedsplan i Fredensborg Kommune uden deltagelse af Skovengen, dvs. en boligsocial helhedsplan
bestående af Byengen/Nordengen i Kokkedal og Nivåhøj I, II og III og Niverød III og IV i Nivå. Dette er muligt, da
Landsbyggefonden under alle omstændigheder fastholder deres støtte i og med, at det er Nivåhøj-afdelingerne, der er
bevillingsudløsende.



 
Nyt budget for den boligsociale helhedsplan i Fredensborg Kommune
Boligselskabet 3B’s støtte på 1,5 mio. kr. til en boligsocial helhedsplan i Fredensborg Kommune bortfalder, nu hvor
Egedalsvænge ikke er med. Der er ligeledes flyttet rundt på nogle af midlerne, så de dækker de boligsociale opgaver mest
hensigtsmæssigt i den justerede helhedsplan. Der er derfor udarbejdet et revideret budget over den samlede indsats’
forventede indtægter og udgifter.
 
Landsbyggefonden har 12. oktober 2021 bekræftet, at de fastholder deres støttebeløb på 6,5 mio. kr. til en boligsocial
helhedsplan i Fredensborg Kommune, selvom Egedalsvænge ikke er en del af helhedsplanen. Dette skyldes, at en
boligsocial helhedsplan er godkendt i de bevillingsudløsende afdelinger (VIBO’s Nivåhøj I, II og III). Det betyder, at der
vil kunne igangsættes en boligsocial indsats støttet af Landsbyggefonden i Nivå og Engene, og at Landsbyggefonden kan
udløse tilsagnet med virkning fra 1. juli 2021, når den reviderede boligsociale helhedsplan er godkendt i Byrådet. De
øvrige boligorganisationer fastholder ligeledes deres støttebeløb til den boligsociale helhedsplan i Fredensborg Kommune.
 
Nedenstående oversigt viser, hvordan finansieringen fordeler sig mellem Landsbyggefonden, boligorganisationerne og
Fredensborg Kommune.
 
Tabel 1. Udgifter til helhedsplan 2021-25 (1.000 kr.)
 2021 2022 2023 2024 2025 I alt

Landsbyggefonden 0,813 1,625 1,625 1,625 0,813 6,500

Medfinansiering, boligorganisationer 0,274 0,575 0,584 0,592 0,358 2,383

Kommunal medfinansiering, kontant  
0,450

 
0,900

 
0,900

 
0,900

 
0,450

 
3,600

Kommunal medfinansiering,
timer/lokaler

 
0,500

 
1,000

 
1,000

 
1,000

 
0,500

 
4,000

I alt 2,037 4,100 4,109 4,117 2,121 16,483
 
 
Administrationens vurdering
Administrationen vurderer, at der på trods af Egedalsvænges udtræden af den boligsociale helhedsplan i Fredensborg
Kommune, er udarbejdet en god, ny helhedsplan for områderne Nivå og Engene i Kokkedal. Aktiviteterne vurderes at
kunne bidrage til at afhjælpe nogle af de udfordringer, områderne står med. Aktiviteterne ligger desuden i naturlig
forlængelse af de forrige helhedsplaner og bygger derfor på et solidt fundament af erfaring og viden på området.
Helhedsplanens aktiviteter støtter desuden op om den kommunale kernedrift på områderne og afprøver dertil nye metoder
og arbejdsformer særligt på beskæftigelsesområdet. Administrationen vurderer således, at der er udarbejdet en god og
solid ny helhedsplan baseret på både lokal erfaring og evidensbaserede metoder fra det boligsociale felt. 
 

Bevilling
Sagen har ingen bevillingsmæssige konsekvenser.

FN's Verdensmål og Byrådets arbejdsgrundlag
17. Partnerskaber for handling, FN’s verdensmål
3. Sundhed og trivsel
4. Kvalitetsuddannelse
5. Ligestilling mellem kønnene
10. Mindre ulighed
 
17. Partnerskaber for handling, Byrådets arbejdsgrundlag
1. Det er sejt at være dygtig
3. Du kan mere, end du tror
5. Et aktivt fritids- og kulturliv er også velfærd
 

Kompetence
Sagen skal behandles i Borgerservice- og Arbejdsmarkedsudvalget, i Social- og Seniorudvalget og i Byrådet.



 

Indstilling
 

1. At en boligsocial helhedsplan i Nivå og Kokkedal bestående af Nivåhøj og Niverød i Nivå og af Engene
(Skovenegen og Byengen/Nordengen) i Kokkedal godkendes med samme finansiering fra Fredensborg Kommune
som godkendt i Byrådet 25. maj 2021.

2. At Egedalsvænge kan indtræde i den boligsociale helhedsplan senere, hvis de ønsker det, uden at det kræver en ny
politisk behandling, forudsat at de lægger det samme økonomiske tilskud som oprindeligt planlagt.

3. At Skovengen – i det tilfælde at Skovengen stemmer nej til en boligsocial helhedsplan 17. eller 18. november – kan
indtræde i den boligsociale helhedsplan senere, hvis de ønsker det, uden at det kræver en ny politisk behandling,
forudsat at de lægger det samme økonomiske tilskud som oprindeligt planlagt.  

 
 

Beslutning i Borgerservice -, Arbejdsmarkeds - og Erhvervsudvalget den 03-11-2021
Udvalget anbefaler administrationens indstillinger. I forhold til pkt. 1 godkendes planen, dog ønskes en sag på mødet i
december 2021 vedr. evt. konsekvenser af reducerede huslejeudgifter ved Egedalsvænges udtræden.
 

Beslutning i Social- og Seniorudvalget (18-21) den 22-11-2021
Udvalget anbefaler den administrative indstilling.
 
Udvalget præciserede i forhold til indstillingens punkt 1, at det er Niverød afdeling III og IV, der er tale om.
 
Administrationen oplyste på mødet, at Skovengen nu har godkendt deltagelse i helhedsplanen.

Beslutning i Økonomiudvalget (18-21) den 29-11-2021
Anbefaler Borgerservice-, Arbejdsmarkeds- og Erhvervsvalgets og Social- og Seniorudvalgets indstillinger.

Bilag

Bilag 1, Godkendelse af boligsocial helhedsplan 2021-25, maj 2021

Bilag 2, Oversigt over afstemninger på afdelingsmøderne

Bilag 3, Budget for boligsocial helhedsplan uden Egedalsvænge

Bilag 4, Aktivitetsplan, oktober 2021
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